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Por lo que en los términos de los articulos 45, 46 de la Ley del Gobierno y la
Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, y articulos 3 fraccion I, 18
y 20 del Reglamento de la Gaceta Municipal de Zapotlan el Grande Jalisco se
aprueba el Manual de Organizaciéon de la Coordinacién Desarrollo Econdémico,
para su correspondiente publicacion en la Gaceta Municipal de Zapotlan, y que
tendra vigencia al dia siguiente de su publicacién.

ATENTAMENTE
“2020, ANO MUNICIPAL DE LAS ENFERMERAS”

“2020, ANO DEL 150 ANIVERSARIO DEL NATALICIO DEL
CIENTIFICO JOSE MARIA ARREOLA MENDOZA”

Ciudad Guzman, Municipio de Zapotlan el Grande, Jal., a 24 de septiembre del
2020.

‘)_ " .; L jf;’f/};; ¥
~YEL GRE

''''' B




VL.

VII.

VIIL.

XI.

Desarrollo Economico,
Turistico y Agropecuario

CONTENIDO

INTRODUCCION

OBJETIVO DEL MANUAL

GLOSARIO DE TERMINOS

ANTECEDENTES HISTORICOS

MARCO JURIDICO

ATRIBUCIONES

MISION Y VISION

VALORES INSTITUCIONALES

ESTRUCTURA ORGANICA

ORGANIGRAMA

OBJETIVO Y FUNCIONES

Av. Cristobal Colon #62, Centro historico, C.P. 49000, Cd. Guzman,

Zapotlan el Grande, Jal., Tel: (341) 575 2500
a‘ www.ciudadguzman.gob.mx

NANA

9
+

'1

4

ZAPOTLAN
EL §‘R\:¢\“ ?,?IIE




Desarrollo Economico,
Turistico y Agropecuario

ZAPOLLAN

EL GRANDE

I.-INTRODUCCION

El presente manual de organizacion de la Coordinacion de Desarrollo Econdmico,
tiene como propdsito establecer y clarificar los procesos de organizacién de la
coordinacion.

Este documento es de observancia general, como instrumento de informacion y
consulta, en todas las areas que conforman la Coordinacion de Desarrollo
Economico.

El manual es un medio para familiarizarse con la estructura organica y con los
diferentes niveles jerarquicos que conforman esta Organizacion. Su consulta
permite identificar con claridad las funciones y responsabilidades de cada una de
las areas que la integran y evitar la duplicidad de funciones; conocer las lineas de
comunicacion y de mando; y proporcionar los elementos para alcanzar la excelencia
en el desarrollo de sus funciones; elementos indispensables que le permitiran
realizar sus tareas cotidianas. Asi mismo medir y corregir constantemente los
resultados obtenidos.

Por ser un documento de consulta frecuente, este manual debera ser actualizado
cada afo, o en su caso, cuando exista algun cambio organico funcional al interior
de esta unidad administrativa, por lo que cada una de las areas que la integran,
deberan aportar la informacidén necesaria para este proposito.

De la misma manera representa un instrumento de consulta para cualquier
funcionario, de la administracién municipal que requiera de informacién referente a
la organizacion y operacion de la Coordinacion.

Asi mismo representa una herramienta invaluable para el empleado de nuevo
ingreso, que le permitira comprender en primera instancia las funciones que ha de
desempeniar, y la posibilidad de integrarse a su puesto y dar resultados de forma
inmediata.
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Il.- OBJETIVO DEL MANUAL

Proporcionar la informacion necesaria a las areas que conforman la Coordinacion
de Desarrollo Econémico, con el fin de dar a conocer la forma de organizacion, los
objetivos, funciones y niveles de responsabilidad de las unidades administrativas y
certeras, y cuyo objetivo comun sea el brindar servicios de calidad a la sociedad en
general.

El presente manual tiene como finalidad dar a conocer la funcién organizacional de
la Coordinaciéon de Desarrollo Econémico del H. Ayuntamiento de Zapotlan el
Grande Jalisco., en él, se establecio una estructura funcional con la sola intencion
de que quienes desempefian un puesto de mando dentro de la administraciéon
publica puedan aplicar un control a cada uno de sus subordinados, sistematizando
las actividades para alcanzar los objetivos y metas a cumplir.

Asi pues, se presenta este manual como una base inicial que sera el parte aguas
de un seguro y sin numero de modificaciones que surgiran segun los requerimientos
que la propia dinamica laboral originen en esta area.

Establecer el marco de atribuciones y funciones necesarias para promover la
eficiencia en la Coordinacién de Desarrollo Econémico y sus areas, con la finalidad
de fortalecer la politica econémica del Gobierno Municipal en relacién a la captacién
de inversién generadora de empleos; asi como a la aplicacion de la normatividad
necesaria para regir y controlar la actividad comercial en el Municipio; ademas de
asumir la responsabilidad de mantener a la vanguardia nacional al Municipio de
Zapotlan el Grande en materia econdmica. Promover e impulsar el desarrollo de la
economia municipal asi como fomentar la generacion del empleo.
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ll.- GLOSARIO DE TERMINOS

I. ACTIVIDAD EMPRESARIAL: La actividad empresarial es un proceso con fines
comerciales o industriales para el beneficio de cualquier empresa. Por lo tanto, la
definicion deactividad empresarial supone el desarrollo de cualquier compafiia con
el fin de conseguir aumentar sus ganancias y su potencial en un mercado

competitivo.

Il. AREAS MUNICIPALES: A las Coordinaciones Generales, Direcciones,
Coordinaciones, Unidades, areas administrativas, oficinas y todas las
dependencias internas que conforman la Administracion Publica Municipal
Centralizada que realizan actividades especificas y que dependen

jerarquicamente de un superior de acuerdo al Organigrama General Oficial;
lll. AYUNTAMIENTO: El Ayuntamiento Constitucional de Zapotlan el Grande;

IV. ATRIBUCION: Cada una de las funciones, actividades o tareas que se
asignan a un funcionario, empleado o servidor publico o unidad

administrativa mediante un instrumento juridico o administrativo.

V. AUTORIDAD: Facultad de mando conferida a una institucion o funcionario,
servidor publico para que la ejerza directamente o la delegue en otros
subalternos. Existen dos tipos de autoridad formal: la funcional, que es la
facultad de mando que ejercen varios funcionarios en un mismo grupo de
trabajo, cada uno para funciones distintas y, la lineal, que es facultad de

mando que ejerce exclusivamente un funcionario en un grupo de trabajo.

z( Av. Cristobal Colon #62, Centro historico, C.P. 49000, Cd. Guzman

Grande, Jal,, Tel: (341) 575 2500

.‘~ ‘A.. www.ciudadguzman.gob.mx
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VI. CADENA DE MANDO: Es la relacion (jerarquia de autoridad) entre las
unidades administrativas que integran una estructura organica. Se extiende

linealmente desde el area del Titular hasta nivel de Jefe de Departamento.

Vil. CARGA DE TRABAJO: Es la que se establece de acuerdo con las funciones
que se desarrollan en el desempefio de un cargo especifico y conforme a los

requerimientos exigidos para su ocupacion.

VIIl. COMUNICACION: Transmision y recepcion de informacion para el logro de
una mayor eficiencia en el trabajo y el mejoramiento de las relaciones

interpersonales dentro de una organizacion.

IX. COORDINACION ENTRE LAS AREAS: Es el proceso de integracion de
acciones administrativas de una o varias instituciones, érganos o personas,
que tienen como finalidad obtener de las distintas areas de trabajo la unidad
de accidn necesarias para contribuir al mejor logro de los objetivos, asi como
armonizar la actuacion de las partes en tiempo, espacio, utilizacion de
recursos y produccién de bienes y servicios para lograr conjuntamente las

metas preestablecidas.

X. DELEGACION DE AUTORIDAD: Acto de facultar a un subordinado para
tomar decisiones, emitir instrucciones y hacer que se cumplan compartiendo

la responsabilidad correspondiente.

Xl. DELEGACION DE FUNCIONES: Acto bilateral mediante el cual un superior
jerarquico confiere funciones especificas y responsabilidades a un subalterno

y, en algunos casos, otorga la autoridad que necesita cuando va a

desempenar tales funciones.
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Xll. ESTRUCTURA ORGANICA: Coordinaciones Generales, Direcciones,
Coordinaciones, Unidades, areas administrativas, oficinas administrativas
que integran la Administracion Publica Municipal, donde se establecen
niveles jerarquico-funcionales de conformidad con las atribuciones que a la
misma le asigna el Reglamento Organico de la Administracién Publica
Municipal, asi como el reglamento interior correspondiente. De esta forma se

identifica el sistema formal.

Xlll. EMPLEADOS PUBLICOS: Son los servidores publicos de confianza que, sin
estar encuadrados en la fraccion anterior, realicen funciones de direccion,
mando, coordinacion, supervision, inspeccién, vigilancia, fiscalizacion,
auditoria, manejo de fondos o valores, control de adquisiciones, almacenes

e inventarios, asesoria, consultoria e investigacion cientifica.

XIV. FOJAL: Fondo Jalisco de Fomento Empresarial institucién que se dedica a
otorgar una respuesta a las necesidades de asesoria integral, capacitacion y
financiamiento para las Micro, Pequefas y Medianas Empresas del Estado
de Jalisco, fomentando con esto la creacion, sobrevivencia y consolidacion

de las mismas.

XV. FUNCIONARIOS PUBLICOS: Son los servidores publicos de eleccién
popular integrantes del 6rgano de gobierno, los nombrados directamente por
los anteriores y que estén directamente a su mando y aquellos que asi sean
considerados de forma expresa por disposicion legal o reglamentaria

municipal.
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XVI. JERARQUIZACION (JERARQUIA ORGANICOFUNCIONAL): Es el nivel
que se asigna a un puesto dentro de una organizacion, por el grado de

autoridad asignado.

XVII. LINEAMIENTO: Directriz que establece los limites dentro de los cuales han
de realizarse las actividades y tareas asignadas.

XVIIl. MANUAL DE ORGANIZACION: Documento que contiene informacion
detallada referente a los antecedentes, marco juridico administrativo,
estructuras y funciones de las Coordinaciones Generales, Direcciones,
Coordinaciones, Unidades, areas administrativas, oficinas administrativas
que integran la Administracion Publica Municipal, sefialando los niveles
jerarquicos, grados de autoridad y responsabilidad, canales de comunicacién
y coordinacion; asimismo, contiene organigramas que describen en forma

grafica la estructura de organizacién.

XIX. MERCADO GLOBAL: El mercado mundial o globales un sistema de
relaciones economicas, mercantiles y financieras, entre estados enlazados

por la division internacional del trabajo.

XX. METODO: Conjunto de operaciones ordenadas con que se pretende obtener

un resultado.

XXI. NORMA: Regla, disposicion o criterio que establece una autoridad para
regular los procedimientos que se deben seguir para la realizacion de las
tareas asignadas.

XXIl. OBJETIVO: Es el enunciado del propdsito que se establece para realizarse

en un periodo determinado.

rico, C.P. 49000, Cd. Guzman
575 2500
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XXIll. ORGANIGRAMA: Representacion grafica de la estructura organica que
debe reflejar en forma esquematica, la posicion de las Coordinaciones
Generales, Direcciones, Coordinaciones, Unidades, areas administrativas,
oficinas administrativas que la componen, los tramos de control, nivel
jerarquico, canales formales de comunicacion y coordinacion, asi como

lineas de mando.

XXIV. PARQUES INDUSTRIALES: es un espacio territorial en el cual se agrupan
una serie de actividades industriales, que pueden o no estar relacionadas
entre si que se encuentra en terreno favorable, tienen la particularidad de
contar con una serie de servicios, como pueden ser: abastecimiento de
energia eléctrica, abastecimiento de agua con diversos tipos de tratamiento,
en funcion del uso que se le quiera dar, como, por ejemplo, para uso potable,

para calderas, o para enfriamiento, etc.

XXV. POLITICA: El conjunto de reglas o normas generales que guian el
pensamiento y accion de los subordinados. (Son guias de accién). Ayudan a
tomar decisiones. Ayudan a la consecucion de objetivos.

XXVI. PRINCIPIO: Ley general cuyas consecuencias rigen toda una disciplina.

XXVII.PROCEDIMIENTO: Guia que sefala la secuencia cronoldgica mas eficiente

para obtener mejores resultados en una accién concreta.

XXVIil. PROCEDIMIENTO DE TRABAJO: Sucesion ordenada de acciones
concatenadas entre si, que se constituye en funcion de una tarea especifica.
El procedimiento implica actividades del personal, determinacion de tiempo
para realizarlas, uso de recursos materiales y tecnologicos y un método de

trabajo y de control para lograr oportunamente el resultado.

o, C.P. 49000, Cd. Guzman

) 575 2500
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XXIX. PROGRAMA: Instrumento mediante el cual se desagrega y detalla
ordenadamente las actividades a realizar para lograr las metas y objetivos

establecidos.

XXX. PROYECTO: Intencion para hacer algo o plan para realizarlo. Redaccion o

disposicion provisional de un tratado, ley, etc.

XXXI. SERVIDOR PUBLICO: Es toda persona que presta un trabajo subordinado
fisico o intelectual, con las condiciones establecidas como minimas por la

Ley Burocratica.

XXXII.SERVIDORES PUBLICOS DE BASE: Son todos los no considerados de
confianza ni funcionarios publicos que realicen actividades subordinadas que

tengan calidad de definitivos sean sindicalizados o no.

XXXIIL. SERVIDORES PUBLICOS TEMPORALES: Los servidores publicos
que sean contratados temporalmente para cubrir algun interinato, tiempo
determinado u obra determinada, no debe contemplarse en este supuesto
los funcionarios publicos y Empleados publicos cuya temporalidad es por el
término Constitucional en términos de la ley burocratica en razén de su

categoria.

XXXIV. VALOR AGREGADO: El valor agregado es la caracteristica extra que
un producto o servicio ofrece con el proposito de generar mayor valor dentro
de la percepcion del consumidor. Este término puede ser el factor
determinante entre el éxito o el fracaso que una empresa tenga, debido a que

se encarga, también, de diferenciarla de la competencia.

z Av. Cristobal Colon #62, Centro historico, C.P. 49000, Cd. Guzman
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IV.- ANTECEDENTES HISTORICOS

Origen Indigena y Colonial. Entre 1975-1979, fue encontrado el lugar donde
posibles los primeros pobladores de esta tierra, construyeron sus viviendas; éstos
debe haber llegado del norte y el terreno se localiza en las margenes del arroyo de
Chuluapan. En la explanada que se extiende a la orilla sur del arroyo se encontraron
innumerables muestras, como son los fragmentos de ceramica (en su mayoria bien
elaborada), cabezas de idolillos, metates, huilanches, puntas de flechas de
obsidiana, malacates, hachas de piedra, molcajetes, entre otros. En enero de 1983,
se localiz6 en las faldas del nevado, un adoratorio que segun arquedlogos data de
900 a 1000 anos antes de la conquista.

El descubrimiento del Valle. Fray Juan de Padilla llegd a Tuxpan en 1532,
conociendo el valle de Zapotlan, en el que se encontraban tres pequefios pueblos:
Tzapotlan-Tlayolan, Tenamaxcatitlan y Mochitla; radico en Tenamaxcatitlan, déonde
enseno la doctrina a los indigenas, les instruyo en religion, y una vez instruidos,
bautizo en Mochitla a nifios, jévenes y viejos.

El 15 de agosto de 1533, llevd a cabo la fundacion espafiola en Tzapotlan-Tlayolan;
asignandole el nombre de “Pueblo de Santa Maria de la Asuncién de Zapotlan” en
el lugar llamado “Portal de Sandoval’. Se construyé la primera capilla de tercera
orden, de paredes de adobe y techada de paja, fue el primer templo dedicado a la
Asuncién de Maria a los Cielos, titular del lugar recién fundado, convirtiéndose en
el centro de las misiones de toda la religion.

El 2 de Junio de 1788, para distinguirlo de otros pueblos que llevan el nombre de
Zapotlan, Fray Bernardino de Lepe y el Br. Dr. Eugenio Bravo le bautizaron con el
nombre de Zapotlan el Grande.
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Hechos Histoéricos:

e EI 29 de Junio de 1813. Se funda el primer Ayuntamiento Constitucional por
Orden real dada en la Ciudad de Cadiz. El decreto esta anexado al primer
libro de cabildo 1813-1822, primera pagina.

e ElI 21 de Junio de 1823. Conforme a lo dispuesto en el plan de Gobierno
Provisional del Estado de Jalisco. Zapotlan el Grande se convierte en partido
del nuevo Estado.

e EI 28 de Enero de 1824. Se otorgo el titulo de Ciudad a Zapotlan el Grande.

e EI 13 de Marzo de 1856. Zapotlan es elevado a la categoria politica de 9°
canton.

e EI 19 de abril de 1856. A los 38 dias de haber sido elevado a la categoria de
9° canton le pone el nombre de Ciudad Guzman.

e En 1943-1946 el gobierno del C. Gral. Marcelino Garcia Barragan,
Gobernador constitucional de Jalisco, inicia las carreteras que comunican a
Guadalajara y Manzanillo. Se traza una brecha Guadalajara-Ciudad
Guzman, esta se inicial oriente del poblado de Cojumatlan, atraviesa la
montafia para bajar muy cerca del poblado de San Marcos, atraviesa la playa
para entrar a Zacoalco de Torres, sigue al sur llega a Techaluta, Atoyac entra
a Sayula por el famoso salatén, sigue hacia Usmajac, sube la cuesta de
Sayula para llegar a San Andrés, San Sebastian (ahora Gémez Farias),
Ciudad Guzman.

e En 1953-1958, el Gobierno de Agustin Yanez se hace un nuevo trazo en las
carreteras, se petroliza para el afno 1956 ya se cuenta con carretera
asfaltada; y también lineas de autobuses: el Sur de Jalisco, Los Costefios y
Tres Estrellas De Oro fueron los primeros que hicieron el servicio de Ciudad
Guzman a Guadalajara y de Ciudad Guzman-Manzanillo.

e En 1992-1995 esta administracion, se propone dejar libre el centro Historico,
sin los adefesios de los puestos en los portales, se construye por su iniciativa
el magnifico portal que incluye toda la manzana oriente que abarca de la calle
de la montafia y se construye el palacio municipal dejandolo segun los planos
de 1905, tal y como se habia proyectado.
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e EI20de Diciembre de 1996. El Congreso del Estado emitio el decreto numero
16474 por medio del cual se aprobd el cambio de nombre del municipio de
Ciudad Guzman, Jalisco, por el de Zapotlan el Grande, conservando intacto
el de la cabecera municipal. Dicha disposicién se publicé el 9 de enero de
1997.

e La integracion y creacién de la actual Coordinacion de Desarrollo
Econémico, dentro del marco estructural de la administracion Publica
Municipal, ha venido evolucionando, de acuerdo a las necesidades de
actualizacion y adecuacion operativa, que tienen como base fundamental los
lineamientos emitidos para mejorar el esquema general de la Administracion
Publica Municipal. Por lo que se cred recientemente esta area municipal
dependiente de la Coordinacion General de Desarrollo Econémico, Turistico
y Agropecuario de conformidad a la aprobacion y publicacion del Reglamento
Organico de la Administracion Publica Municipal de Zapotlan el Grande,
Jalisco, publicado en la Gaceta Municipal de Zapotlan, afio 7 numero 78 de
fecha 18 de Noviembre del 2015 Dos Mil Quince.

‘ Av. Cristobal Colon #62, Centro historico, C.P. 49000, Cd. Guzman
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V.- MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitucion Politica del Estado de Jalisco

Leyes Federales:
% Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
% Ley para impulsar el incremento sostenido de la productividad y la
competividad de la Economia Nacional

Leyes Estatales:

X/
°e

Ley para el Desarrollo Economico del Estado de Jalisco.
Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco

Ley para los servidores publicos del Estado de Jalisco y sus
municipios.

<> Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

X/
°

X/
°

Reglamentos Municipales:

+ Reglamento del Consejo de Promocién Econdémica del Municipio
de Zapotlan el Grande Jalisco.
Reglamento Interior de Austeridad y Ahorro de la Administracion
Publica Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco
Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de
Zapotlan el Grande,  Jalisco.

+ Demas ordenamientos aplicables a la materia.

X/
°

X/
°

_ristobal Colon #62, Centro historico, C.P. 49000, Cd. Guzman
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VI.- ATRIBUCIONES

Del Reglamento Organico de la Administraciéon Publica Municipal de Zapotlan el
Grande, Jalisco:

Articulo 147.-La Coordinacion de Desarrollo Econdmico, es el Area Municipal
responsable de promover, gestionar e impulsar el desarrollo econémico del
municipio en todos los 6rdenes. Esta coordinacion tendra, en términos generales, la
funcion de impulsar los estudios de promocién econémica que de acuerdo a la
situacion del municipio sean susceptibles de realizar, tomando en cuenta su
viabilidad y que sean sustentables, apoyando bajo estos principios las iniciativas
presentadas por los particulares y dando preferencia a aquellos proyectos de mayor
impacto social y que busquen el fomento agropecuario, la promocién comercial e
industrial y de servicios, asi como la proyeccion turistica del Municipio.

Articulo 148.- Esta Area Municipal estara a cargo de un Coordinador que sera
nombrado y removido por el Presidente Municipal, contando para ello con las
siguientes atribuciones:

I. Coordinar y vigilar que las Areas Municipales a su cargo cumplan con los
programas a ellas encomendadas;

Il. Elaborar los analisis y presentacion de datos estadisticos, que apoyen la
promocion de la actividad econdmica del Municipio;

lll. Establecer los mecanismos de captacion y de sistematizacion de la
informacion socioecondmica de las diversas regiones del Municipio, con el
propaosito de orientar el gasto y la inversion publica;

IV. Gestionar proyectos y programas federales y estatales que colaboren a la
creacion, reactivacion, crecimiento y desarrollo de las unidades econdmicas
de Municipio;

V. Impulsar, coordinar y promover las actividades comerciales e industriales en
todas sus ramas y en especial de aquellas de interés general para la
poblacién y de fomento al turismo;

VI. Instrumentar los mecanismos adecuados, que permitan al Ayuntamiento y al
Presidente Municipal, promover el desarrollo integral del Municipio;

VII. Interactuar con otros municipios de la entidad de igual manera que con otros
de la republica, para buscar la promocidn de las empresas y negocios
locales;

2, Centro historico, C.P. 49000, Cd. Guzman,
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VIIl. Mantener informada a la ciudadania sobre los programas existentes para el
desarrollo econdmico del Municipio;

IX. Participar en la administracion de las empresas paramunicipales en términos
de ley y por disposicién del Ayuntamiento;

X. Planear, elaborar, instrumentar y promover, conjuntamente con la Tesoreria
Municipal, Programas de Estimulos e Incentivos Fiscales y Financieros en
materia municipal a favor de personas fisicas y morales, que realicen
actividades productivas y generen fuentes de empleo, para fomentar la
instalacion de nuevas empresas dentro del municipio, asi como para aquellas
que regularicen su situacion ante el fisco Municipal,

XIl. Promover la concertacién entre los sectores publico, social y privado del
Estado para fomentar el desarrollo econémico;

XIl. Promover y gestionar la creacion de nuevas empresas con el proposito de
generar fuentes de trabajo y riqueza para sus habitantes;

Xlll. Proponer al Presidente Municipal, los acuerdos de cooperacion que deban
realizarse entre el sector publico y los sectores social y privado, a efecto de
promover el desarrollo integral del Municipio;

XIV. Proponer y coordinar las politicas y programas municipales de desarrollo
econdmico, a través de la inversion local, co-inversion, o promoviendo la
inversion extranjera, procurando el crecimiento sustentable del Municipio;

XV. Realizar diagnosticos y estudios para el apoyo a la creacion, crecimiento y
mejoria de la Micro y Pequefia empresa, asi como aportar alternativas de
solucion al comercio ambulante;

XVI. Realizar las propuestas de inversion correspondientes, para cada uno de los
sectores de actividad productiva que existan en el Municipio;

XVII. Servir de intermediario entre el Gobierno Municipal y las Dependencias
Federales y Estatales para fomentar el desarrollo econémico; y

XVIIl. Las demas que le encomienden el Coordinador General, este Reglamento y
otras disposiciones reglamentarias.
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VI. MISION Y VISION

MISION

Impulsar, fortalecer y promover las actividades productivas en el Municipio, mediante
el fomento de una cultura emprendedora de alto valor agregado y una atencién de calidad
al sector empresarial, el desarrollo de parques industriales, la modernizacion de las
empresas, la industria, el comercio y los servicios para su insercion al mercado global.

VISION

Ser una coordinacion que contribuya al desarrollo econémico, propiciando las condiciones
que impulsen sustancialmente la inversion y se traduzca en nuevos y mejores
empleos, manteniendo al Municipio de Zapotlan el Grande a la vanguardia.

Av. Cristobal Colon #62, Centro historico, C.P. 49000, Cd. Guzman,
Zapotlan el Grande, Jal., Tel: (341) 575 2500
www.ciudadguzman.gob.mx
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VIIl.- VALORES INSTITUCIONALES

Honestidad
Compromiso
Responsabilidad
Libertad
Eficiencia

Lealtad

v
v
v
v
v
v
v
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ESTRUCTURA ORGANICA GENERAL

8. COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO

AGROPECUARIO

I. Coordinacion de Desarrollo Agropecuario;

Il. Coordinacion de Desarrollo Econdmico;

Unidad de Administraciéon de Mercados, tianguis y bazares;
Unidad de Emprendurismo;

Unidad de Promocién Econdémica y empleo; y

Unidad de Proyectos Productivos;

lll. Coordinacion de Desarrollo Turistico;

‘ Av. Cristobal Colon #62, Centro historico, C.P. 49000, Cd. Guzman,
( Zapotlan el Grande, Jal., Tel: (341) 575 2500
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X. ORGANIGRAMA DE LA COORDINACION GENERAL

Coordinacion General de Desarrollo
Econdmico, Turismo y Agropecuario

. Unidad de Administracion de
_Mercados, tianguis y bazares )

AR A A

Unidad de Emprendurismo

‘Unidad de Promocién Econémica y
. empleo

Unidad de Proyectos Productivos

Av. Cristobal Colon #62, Centro histérico, C.P. 49000, Cd. Guzman,
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ESTRUCTURA DE LA COORDINACION DE DESARROLLO ECONOMICO

Todos estan correlacionados y con su corresponsabilidad para ser una estructura
fuerte que sea capaz de alcanzar sus metas de la Coordinacién de Desarrollo
Econdmico y estos formados por el siguiente personal

lll.-Coordinador de Desarrollo Econémico;
e Jefe de la Unidades de Emprendimiento y Proyectos Productivos;
e Unidad de Promocion Econémica y Empleo;
e Promotor FOJAL
e Auxiliar Administrativo
e Secretaria

ORGANIGRAMA

COORDINADOR

Unidad de
Promocion
Econémicay Empleo

Jefe de la Unidades de Emprendimiento
y Proyectos Productivos

Promotor FOJAL

. Auxiliar Administrativo
Secretaria

z Av. Cristobal Colon #62, Centro histérico, C.P. 49000, Cd. Guzman,
\( Zapotlan el Grande, Jal,, Tel: (341) 575 2500
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Xl.- OBJETIVO Y FUNCIONES

OBJETIVO GENERAL

Esta coordinaciéon tendra, en términos generales, la funcion de impulsar los estudios de
promocion econdmica que de acuerdo a la situacion del municipio sean susceptibles de realizar,
tomando en cuenta su viabilidad y que sean sustentables, apoyando bajo estos principios las
iniciativas presentadas por los particulares y dando preferencia a aquellos proyectos de mayor
impacto social y que busquen el fomento econdémico, la promocion comercial e industrial y de
servicios, asi como la proyeccion turistica del Municipio.

v" Coordinador de Desarrollo Econémico:

Funciones:

1. Coordinar y vigilar que las Areas Municipales a su cargo cumplan con los programas a
ellas encomendadas;

2. Elaborar los analisis y presentacion de datos estadisticos, que apoyen la promocion de
la actividad econémica del Municipio;

3. Establecer los mecanismos de captacion y de sistematizacion de la informacion
socioeconémica de las diversas regiones del Municipio, con el propdsito de orientar el
gasto y la inversion publica;

4. Gestionar proyectos y programas federales y estatales que colaboren a la creacion,
reactivacion, crecimiento y desarrollo de las unidades econémicas de Municipio;

5. Impulsar, coordinar y promover las actividades comerciales e industriales en todas sus
ramas y en especial de aquellas de interés general para la poblaciéon y de fomento al
turismo;

6. Instrumentar los mecanismos adecuados, que permitan al Ayuntamiento y al Presidente
Municipal, promover el desarrollo integral del Municipio;

7. Interactuar con otros municipios de la entidad de igual manera que con otros de la
republica, para buscar la promocién de las empresas y negocios locales;

8. Mantener informada a la ciudadania sobre los programas existentes para el desarrollo
econdmico del Municipio;

9. Participar en la administracion de las empresas paramunicipales en términos de ley y
por disposicion del Ayuntamiento;

10. Planear, elaborar, instrumentar y promover, conjuntamente con la Tesoreria Municipal,
Programas de Estimulos e Incentivos Fiscales y Financieros en materia municipal a
favor de personas fisicas y morales, que realicen actividades productivas y generen
fuentes de empleo, para fomentar la instalacion de nuevas empresas dentro del
municipio, asi como para aquellas que regularicen su situacién ante el fisco municipal;

11. Promover la concertacion entre los sectores publico, social y privado del Estado para
fomentar el desarrollo econémico;

12. Promover y gestionar la creacion de nuevas empresas con el proposito de generar
fuentes de trabajo y riqueza para sus habitantes;

Av. Cristobal Colon #62, Centro historico, C.P. 49000, Cd. Guzman
Zapotlan el Grande, Jal,, Tel: (341) 575 2500
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13. Proponer al Presidente Municipal, los acuerdos de cooperacion que deban realizarse
entre el sector publico y los sectores social y privado, a efecto de promover el desarrollo
integral del Municipio;

14. Proponer y coordinar las politicas y programas municipales de desarrollo econémico, a
través de la inversion local, co-inversion, o promoviendo la inversion extranjera,
procurando el crecimiento sustentable del Municipio;

15. Realizar diagnosticos y estudios para el apoyo a la creacion, crecimiento y mejoria de
la Micro y Pequefia empresa, asi como aportar alternativas de solucién al comercio
ambulante;

16. Realizar las propuestas de inversion correspondientes, para cada uno de los sectores
de actividad productiva que existan en el Municipio;

17. Servir de intermediario entre el Gobierno Municipal y las Dependencias Federales y
Estatales para fomentar el desarrollo econdmico; y

18. Las demas que le encomienden el Coordinador General, el Reglamento Organico y otras
disposiciones reglamentarias.

v' Jefe de la Unidades de Emprendimiento y Proyectos Productivos;

Funciones:

1. Actuar como interlocutor ante instancias de gobierno y los equipos de trabajo y
participantes en los diferentes proyectos.

2. Coordinar y vigilar que las Areas Municipales a su cargo cumplan con los programas
a ellas encomendadas;

3. Elaborar los analisis y presentacién de datos estadisticos, que apoyen la promocion
de la actividad econémica del Municipio;

4. Mantener informada a la ciudadania sobre los programas existentes para el
desarrollo econémico del Municipio;

5. Desarrollar, evaluar y seleccionar la estrategia adecuada para cada proyecto,
teniendo en cuenta el rendimiento, coste, tiempo y limitaciones de alcance.

6. Definir proyectos creando documento donde se recojan reglas de operacion asi
como el alcance del proyecto, cronograma y presupuesto.

7. Crear cronograma del proyecto sobre la base de alguna de las metodologias para
la gestidn de proyectos.

Av. Cristobal Colon #62, Centro historico, C.P. 49000, Cd. Guzman,
Zapotlan el Grande, Jal,, Tel: (341) 575 2500
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v Titular de la Unidad de Promocion Econémica y Empleo;

Funciones:

1. Recibir las ofertas de empleo, tanto de prestaciones de servicios profesionales como
de contrataciones temporales o indefinidas, a cargo de empresas privadas o de
organismos publicos.

2. Comprobar que las ofertas recibidas cumplen con la legislacion vigente y
corresponden a funciones adecuadas. Se rechazaran las ofertas de empleo que
conlleven discriminacion por motivos de raza, sexo, edad o religion.

3. Gestionar las ofertas de trabajo relativas a prestaciones de servicios profesionales,
tanto de empresas privadas como de organismos publicos, difundiéndolas y
notificandolas a la ciudadania por los medios habituales de difusién.

4. Informar a los ciudadanos de otras ofertas de las que tenga conocimiento, aunque
su tramitacién no sea realizada a través de la Bolsa de Empleo.

5. Poner en marcha iniciativas informativas y formativas destinadas a facilitar las
labores de busqueda de empleo

6. Realizar todas aquellas funciones que puedan redundar en la consecucién de un
maximo nivel de empleo entre los ciudadanos y en una mas adecuada prestacion
de los servicios profesionales.

7. Llevar la estadistica actualizada de la colocacién que se lleva a cabo en el
departamento de bolsa de empleo.

v" Encargado de FOJAL;

Funciones:

1. Brindar informacion al ciudadano sobre los diferentes tipos de financiamiento y
capacitacion que se manejan por el programa FOJAL.

2. Las personas interesadas juntan la documentacion requerida y se les asesora sobre
las cantidades y lo que se pudiera necesitar para mejorar su negocios, una ves
completa la documentacién se realiza una visita al negocio para realizar un reporte
escrito y fotografico, se piden referencias del solicitante se encarpeta toda la
informacion y se manda el proyecto a FOJAL Guadalajara para su evaluacion, si el
proyecto se aprueba se firma el contrato y se realiza un deposito a la cuenta del
solicitante.

3. Se realizan cursos de capacitacion para las personas que son acreditadas y al
publico en general manejando un promedio de 14 cursos de diferentes temas.

4. Se asesora a las empresas que se quieren instalar en el municipio sobre
ubicaciones, los diferentes permisos y todo lo que requiere para su instalacion y
apertura.

5. Todo esto con el fin de generar empleos y proteger los ya existentes mejorando la
economia y calidad de vida de la ciudadania.
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Secretaria;

Funciones:

Redactar notas, memorados, circulares.

Tomar dictado, o recibe instrucciones del jefe sobre asuntos y contenido de la nota
o memorando.

Redactar la correspondencia y la entrega al jefe para su firma.

Ordenar y clasificar la correspondencia recibida.

Pasar la correspondencia al jefe para su revision o las distribuye a unidades de
menor jerarquia.

Controlar el envio de correspondencia de la Unidad.

Atender al publico en general.

Atender al publico segun el objeto de la visita.

Recibir y realizar llamadas telefénicas.

10. Tomar los mensajes para tramitarlos en su oportunidad.

. Llevar la agenda de compromisos de su jefe (a).

12. Llevar control de los compromisos atendidos y pendientes.
13. Preparar la agenda para las reuniones de equipo, previa instrucciones del jefe.
14. Tramitar pasajes, viaticos, licencias y permisos especiales.

ok

Auxiliar Administrativo
Funciones:

Redactar notas, memorados, circulares.

Tomar dictado, o recibe instrucciones del jefe sobre asuntos y contenido de la nota
o memorando.

Redactar la correspondencia y la entrega al jefe para su firma.

Ordenar y clasificar la correspondencia recibida.

Pasar la correspondencia al jefe para su revisién o las distribuye a unidades de
menor jerarquia.

Controlar el envio de correspondencia de la Unidad.

Atender al publico en general.

Atender al publico segun el objeto de la visita.

Recibir y realizar llamadas telefonicas.

0 Tomar los mensajes para tramitarlos en su oportunidad.

_ristobal Colon #62, Centro historico, C.P. 49000, Cd. Guzman

2500

Grande, Jal,, Tel: (341) 575 2

ciudadguzman.gob.mx




Desarrollo Economico,
Turistico y Agropecuario

Para publicacion y obse

O
1.

J

4

H -
ZAPOXLAN
EL GRANDE
Gobierno Municipal

rvancia, promulgo el presente MANUAL DE ORGANIZACION DE

LA COORDINACION DE DESARROLLO ECONOMICO, en el municipio de Zapotlan el

Grande Jalisco, a 22 vei

ntidés de octubre del afio 2020.

—
J7JESUS GUERRERO ZUNIGA

Presidente Municipal

FRANCISCO DANIEL VARGAS CUEVAS
Secretario General.
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El que suscribe C. Licenciado FRANCISCO DANIEL VARGAS CUEVAS, Secretario General del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, con las facultades que me confiere el articulo 63 de la Ley
de Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, por el presente hago constar y
————————————————————————————————————————————————————————— CERTIFICO-mmmmmmm o m oo oo e e
Que con fecha 22 veintidés de octubre del 2020, fue oficialmente publicado en la Gaceta Municipal de Zapotlan
6rgano oficial informativo del Ayuntamiento EL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA COORDINACION DE DESARROLLO
ECONOMICO; para que de conformidad con lo que establece la fraccién Ill del Articulo 45 de la Ley del Gobierno y la
administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco y Articulo 18 y 3 fraccién Il del Reglamento de la Gaceta
Municipal del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, lo que se asienta en via de constancia para los efectos legales
a que haya lugar.

ATENTAMENTE:
2020 afno Municipal de las Enfermeras.”
“2020, Ao del 150 aniversario del Natalicio del Cientifico José Maria Arreola Mendoza”
Cd. Guzman, Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco. 22 de octubre de 2020.

Q

LIC. FRANCISCO DANIEL VARGAS CUEVAS
Secretario General

Gobierno Municipal
de Zapotlan el Grande, Jal.
2018-2021

La presente fue publicada en la Gaceta Municipal de Zapotlan El Grande.
Correspondiente al dia 22 de octubre del afo 2020
En Ciudad Guzman, Municipio de Zaptlan el Grande, Jalisco.

El presente ejemplar fue publicado con un tiraje de 20 ejemplares, el dia 22 del mes de octubre de 2020, por el area de
Disefio Grafico, adjunto a la Direccion de Prensa y Publicidad del H. Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, Jalisco; y fueron

entregados para su distribucion a la Oficina de Secretaria General. -~----=========—=———— -~




