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Decreto mediante el cual se aprueba el
Presupuesto de Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2023, en el Municipio
de Zapotlan el Grande, Jalisco




DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.

EXPOSICION DE MOTIVOS:

l.- La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo
115 establece que cada municipio sera gobernado por un Ayuntamiento, que cada
municipio se encuentra investido de personalidad juridica y patrimonio propio,
administrando libremente su Hacienda, la cual se formara de los rendimientos de
los bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros ingresos que
las legislaturas establezcan a su favor, la fraccion 1V, inciso c) parrafo tercero del
citado articulo establece que los presupuestos de egresos seran aprobados por los
ayuntamientos con base en sus ingresos disponibles, y deberan incluir en los
mismos, los tabuladores desglosados de las remuneraciones que perciban los
servidores publicos municipales, sujetandose a lo dispuesto en el articulo 127 de
esta Constitucion. Los recursos que integran la hacienda municipal seran ejercidos
en forma directa por los ayuntamientos, o bien, por quien ellos autoricen, conforme
alaley;

Il.- La Constitucién Politica del Estado de Jalisco establece en su articulo 88
parrafo primero, que los municipios administraran libremente su hacienda, la cual
se formara de los rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las
contribuciones y otros ingresos que el Congreso establezca a su favor; por su parte
el articulo 89 del cuerpo de leyes en cita, refiere que los presupuestos de egresos
seran aprobados por los ayuntamientos en términos de lo dispuesto por la
legislacion en materia de disciplina financiera y con base en sus ingresos
disponibles, los principios de sostenibilidad financiera, responsabilidad hacendaria
y en las reglas establecidas en las leyes municipales respectivas; al respecto, la
fraccion X del articulo 15 del mismo ordenamiento establece que los presupuestos
de egresos de cada municipio, deberan sujetarse a los principios de equilibrio,
sostenibilidad, estabilidad financiera y responsabilidad hacendaria.

lll.- Por su parte, la Ley de Gobierno y la Administracion Publica Municipal
del Estado de Jalisco, en su articulo 27 parrafo primero, establece que los
Ayuntamientos para su estudio y vigilancia y atencion de los diversos asuntos que
les corresponda conocer, debera funcionar mediante comisiones; el articulo 37 del
mismo ordenamiento, en su fraccion Il, establece que es obligacion del
Ayuntamiento aprobar y aplicar su Presupuesto de Egresos, que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacién social y vecinal;
asi como, que la aprobacion del presupuesto de egresos y en su caso la aplicacion
del gasto publico municipal, se sujetaran a las disposiciones y requisitos



establecidos en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, La Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de
Hacienda Municipal del Estado de Jalisco, la Ley de Deuda Publica y Disciplina
Financiera del Estado de Jalisco, la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicion de
Cuentas del Estado de Jalisco y sus Municipios y las normas que para tal efecto
emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable; en el mismo contexto el
articulo 79 del ordenamiento legal en cita, establece que el Congreso del Estado
debe aprobar las leyes de ingresos de los municipios sujetandose a las
disposiciones y requisitos establecidos en la Ley de Disciplina financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios. Los presupuestos de egresos deber ser
aprobados por los Ayuntamientos, con base en sus ingresos disponibles, de
conformidad con la ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco y los criterios
generales de politica econdmica. Los presupuestos municipales estaran basados
en los programas que sefialen los objetivos y las metas con base en indicadores de
desempeno. Los indicadores de desempeno corresponden a un indice, medida,
cociente o formula que permita establecer un parametro de medicion de lo que se
pretende lograr en un afio expresado en términos de cobertura, eficiencia, impacto
econdmico y social, calidad y equidad. Los presupuestos de egresos deberan ser
congruentes con los criterios generales de politica econdmica y las estimaciones de
las participaciones y transferencias federales etiquetadas que se incluyan no
deberan exceder a las previstas en la iniciativa de la Ley de Ingresos de la
Federacion y en el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, asi como
aquellas transferencias de la Entidad Federativa correspondiente. De igual manera
el articulo 79 Bis menciona que la iniciativa de presupuesto de egresos podra
contemplar los resultados de las consultas de participacion social, realizadas
previamente a través de las dependencias municipales competentes. El
presupuesto de egresos aprobado debe contar con las partidas cuya ejecucion se
haya decidido a través de la consulta social, como presupuesto participativo.

IV.- En los numerales 206 al 221 de la Ley de Hacienda Municipal del Estado
de Jalisco, regula la preparacion, estructura, la iniciativa, asi como el ejercicio del
gasto; menciona que para la formulacion del proyecto de presupuesto de egresos
del gobierno municipal, elaboraran sus anteproyectos con base en los programas
respectivos, ajustandose a los principios de racionalidad, austeridad en los
programas respectivos, ajustandose a los principios de racionalidad, austeridad,
disciplina presupuestal, motivacién, certeza, equidad, proporcionalidad vy
perspectiva de género, asi como a los montos que establezca el Presidente
Municipal, por conducto de la Tesoreria o el area Encargada de la Hacienda
ajustandose en todo momento, a lo dispuesto en la legislacion local aplicable, la Ley
de Fiscalizalizacion Superior y Rendiciéon de Cuentas del Estado de Jalisco y sus
Municipios, en la Ley Nacional de Armonizacion Contable, la Ley de Disciplina
Financiera de la Entidades Federativas y los Municipios y las normas que emita el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable, los cuales deberan ser congruentes
con los planes estatales y municipales de desarrollo y los programas derivados de
los mismos.



V.- En cumplimiento del articulo 216 de la Ley de hacienda Municipal del
Estado de Jalisco, en el Punto 4 del orden del dia, de la Sesion Publica
Extraordinaria de Ayuntamiento numero 37 de fecha 01 de Diciembre de 2022, el
Presidente Municipal presentd y entregd a cada uno de los integrantes del Pleno de
este Honorable Ayuntamiento, el Proyecto de Presupuesto de Egresos para el
ejercicio fiscal 2023; turnandose en base a su competencia y para su dictaminacion
a la Comision Edilicia Permanente de Hacienda Publica y Patrimonio Municipal.

VI.- En estricta observancia a lo sefialado por el Articulo 218 de la Ley de
Hacienda Municipal del Estado de Jalisco, que establece que el Presupuesto de
Egresos debera ser aprobado a mas tardar el 30 de diciembre del afio anterior al
que se debera aplicar, considerando su actividad econémica preponderante, la
extension de su territorio, las actividades prioritarias de sus habitantes, la amplitud
de sus servicios publicos, la forma y la distribucién de la poblacion, la prioridad de
la obra publica y sus endeudamientos, se presenta a continuacién el Presupuesto
de Egresos que debera regir para el ejercicio fiscal 2023, elaborado con una politica
de austeridad en el gasto, con base en sus ingresos disponibles, planes municipales
de desarrollo, programas que sefialen objetivos, las metas con base en indicadores
de desempefio y las unidades responsables de su ejecucion, traducidos en
capitulos, conceptos y partidas presupuestales, asi como a los principios de
racionalidad, austeridad, disciplina presupuestas, motivacion, certeza, equidad y
proporcionalidad; mismo que se establece en la cantidad de $530,220,945.86, el
cual se desglosa a continuacion:

INGRESOS
RUBRO DESCRIPCION ESTIMADO 2023
1 IMPUESTOS $105,598,595.62
4 DERECHOS $52,876,577.32
5 PRODUCTOS $7,189,388.95
6 APROVECHAMIENTOS $8,780,815.98
8 PARTICIPACIONES, APORTACIONES, $355,775,567.99
CONVENIOS, INCENTIVOS
DERIVADOS DE LA COLABORACION
FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE
APORTACIONES
10 INGRESOS DERIVADOS DE $0.00
FINANCIAMIENTOS.
TOTAL: $530,220,945.86
EGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION PRESUPUESTADO 2023.
1 SERVICIOS PERSONALES $287,062,858.74
2 MATERIALES Y SUMINISTROS $37,423,284.50
3 SERVICIOS GENERALES $84,732,827.93
4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, $47,725,435.74
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS




5 BIENES MUEBLES E INTANGIBLES $1,425,516.56
6 INVERSION PUBLICA $48,932,689.38
7 DEUDA PUBLICA $22,918,333.01

TOTAL: $530,220,945.86

VII.- Por lo que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 115 fraccion
Il, IV parrafos 4 y 5 y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
mexicanos; 73, 77, 85, 86, 88, 89, 111 y demas relativos y aplicables de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 1, 2, 3, 4 punto 124, 27, 37 fraccion I,
41, 47 fraccion Xl, 67 fraccion lll, 75, 78, 79, y 79 BIS de la Ley de Gobierno y la
Administracion Publica Municipal para el Estado de Jalisco y sus Municipios; los
articulos del 206 al 221 de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco; 40,
47,60, 87,92, 99, 104 al 109, 155, 156, 157, 159 y demas relativos y aplicables del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, la Comision Edilicia
Permanente de Hacienda Publica y Patrimonio Municipal, se avocé al estudio,
aprobacion, y dictaminacion del Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio
de Zapotlan el Grande, Jalisco, para el ejercicio fiscal 2023.

VIIl.- Visto lo anterior, conforme a lo normado por los articulos 8 bis, 201,
202, 205 fraccion 111, 206 al 218 y demas relativos y aplicables de la Ley de Hacienda
Municipal del Estado de Jalisco, que establece que una vez estudiado y revisado el
proyecto de gasto publico, el monto del mismo sera aprobado por el Pleno de este
Honorable Ayuntamiento, para erogar dicho gasto, por el periodo de un afo, a partir
del dia 1 primero de Enero y hasta el 31 de diciembre del afio 2023; gasto que se
encuentra reflejado y presentado por capitulos.

Por los motivos y fundamentos antes expuestos, esta Comision Edilicia
Permanente de Hacienda Publica y Patrimonio Municipal dictamina bajo los
siguientes:

CONSIDERANDOS:

l.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 37, 40, 42, 60, 71 y
demas relativos y aplicables del Reglamento Interior del Municipio de Zapotlan el
Grande, que se refieren al funcionamiento del Ayuntamiento y sus Comisiones; en
sesiones de la Comision Edilicia Permanente de Hacienda Municipal y Patrimonio
Municipal, celebradas los dias 7, 8, 9 y 14 de diciembre del presente afio 2022, con
una duracion de tres horas cada una, a excepcion de la sefalada para el dia 09 de
diciembre que fue suspendida por falta de Quorum; una vez propuesto, analizado y
estudiado el Proyecto del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023,
basado en el documento técnico presentado por la Encargada de la Hacienda
Municipal, y en cumplimiento con los lineamientos y estructura que sefala el articulo
214 de la Ley de Hacienda del Estado de Jalisco, los Regidores integrantes de esta



Comision Edilicia Permanente de Hacienda Publica emite la siguiente votacion,
respecto de las modificaciones y adiciones que se hicieron al Proyecto de
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023, y que se hacen consistir en:

CAMBIOS PROPUESTOS AL PROYECTO DE PRESPUESTOS DE
EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 PRESENTADO EL 1
DE DICIEMBRE 2022:

En virtud de que seran reinstalados 3 Servidores Publicos, se modifica el
capitulo 1000, variando el proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio
Fiscal 2023, de la siguiente manera:

MODIFICACIONES AL CAPITULO 1000.

Se disminuye:

e $483,539.78 (Cuatroscientos ochenta y tres mil quinientos treinta y nueve pesos
00/100 M. N.), disminuye de Horas Extraordinarias.
e $500,000.00 (Quinientos mil pesos 00/100 M. N.), disminuye de compensaciones.

Se incrementa:

e $92,700.00 (Noventa y dos mil setecientos pesos 00/100 M. N.), de Sueldo base
personal permanente. Partida 113.

e $586,070.00 (Quinientos ochenta y seis mil setenta pesos 00/100 M. N.), Sueldo
base personal eventual. Partida 122.

e 115,188.33 (Ciento quince mil ciento ochenta y ocho pesos 33/100 M. N.), de
Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio. Partida 132.

e $146,749.25 (Ciento cuarenta y seis mil setecientos cuarenta y nueve pesos 25/100
M. N.), de Aportaciones al sistema para el Retiro. Fondo de Pensiones. Partida 143.

e $6,489.00 (Seis mil cuatrocientos ochenta y nueve pesos 00/100 M. N.), de Cuotas
para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo. Partida 151.

e $31,415.00 (Treinta y un mil cuatroscientos quince pesos 00/100 M. N.), de Otras
prestaciones sociales y econdmicas. Partida 159.

e $4,928.20 (Cuatro mil novecientos veintiocho pesos 20/100 M. N.), de Estimulos.
Partida 171.

MODIFICACIONES A LOS CAPITULOS 2000 A 9000.

Se disminuye:

e $2,640,825.00 (Dos millones seiscientos cuarenta mil ochocientos veinticinco pesos
00/100 M. N.), disminuye de Sentencias por Laudos.

e $ 100,000.00 (Cien mil pesos 00/100 M. N.), disminuye Plan Emergente para
Atencion de Pandemia COVID 19.



$ 65,000.00 (Sesenta y cinco mil pesos 00/100 M. N.), disminuye de Fiestas
Patrias.

$ 110,000.00 (Ciento diez mil pesos 00/100 M. N.), disminuye de Gasto Operativo
de Fomento Deportivo.

$ 100,000.00 (Cien mil pesos 00/100 M. N.), disminuye de Consejos Municipales.
$ 315,000.00 (Trescientos quince mil pesos 00/100 M. N.), disminuye de Casa de
Medio Camino para mujeres, sus hijas e hijos que sufren de violencia.

Se incrementa:

e $640,825.00 (Seiscientos cuarenta mil ochocientos veinticinco pesos 00/100 M. N.),
que se destinan a “Provision para contingencias y atencion a desastres naturales”.

e $2,315,000.00 (Dos millones trescientos quince mil pesos 00/100 M. N.), que se
destinan al subsidio otorgado al Organismo Publico Descentralizado Sistema
Integral para el Desarrollo de la Familia DIF Municipal.

e $100,000.00 (Cien mil pesos 00/100 M. N.), que se destinan a “Salud para Todos”.

e $100,000.00 (Cien mil pesos 00/100 M. N.), que se destinan a “Excelencia
Educativa”.

e $ 15,000.00 (Quince mil pesos 00/100 M. N.), que se destinan a “Reconocimiento
“Jovenes con talento”.

e $50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 M. N.), que se destinan a “Festival del dia
de Muertos”.

e $50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 M. N.), que se destinan a “Premio al Mérito
Deportivo”.

e $ 60,000.00 (Sesenta mil pesos 00/100 m. N.), que se destinan a “Becas de
Deportistas de alto rendimiento”.

Los integrantes de la Comision Edilicia Permanente de Hacienda Publica y
Patrimonio Municipal, votaron en lo particular cada una de las modificaciones antes
expuestas, de la siguiente manera:

3 votos a favor.

Las modificaciones al capitulo 1000 del Proyecto de Presupuesto propuesto
en la iniciativa del primero de diciembre de 2022, obedecen al oficio numero CGAIG-
1934/2022 suscrito por el Licenciado José de Jesus Nuiiez Gonzalez en su caracter
de Coordinador General de Administracion e Innovacion Gubernamental de fecha
de recepcion en la Hacienda Municipal con fecha 29 de Noviembre de 2022, al cual
se le dio lectura el dia 14 de Diciembre de 2022, en la Continuacion de la Vigésima
Cuarta Sesion Ordinaria de la Comision Edilicia Permanente de Hacienda Publica y
Patrimonio Municipal.

Quedando finalmente los rubros de ingresos y egresos para el ejercicio fiscal
2023, como se describen a continuacion, advirtiendo que no se rebasaron las
cantidades, a saber:



INGRESOS
RUBRO DESCRIPCION ESTIMADO 2023
1 IMPUESTOS $105,598,595.62
4 DERECHOS $52,876,577.32
5 PRODUCTOS $7,189,388.95
6 APROVECHAMIENTOS $8,780,815.98
8 PARTICIPACIONES, APORTACIONES, $355,775,567.99
CONVENIOS, INCENTIVOS
DERIVADOS DE LA COLABORACION
FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE
APORTACIONES
10 INGRESOS DERIVADOS DE $0.00
FINANCIAMIENTOS.
TOTAL: $530,220,945.86
EGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION PRESUPUESTADO 2023.
1 SERVICIOS PERSONALES $287,062,858.74
2 MATERIALES Y SUMINISTROS $37,223,284.50
3 SERVICIOS GENERALES $82,077,002.93
4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, $49,940,435.74
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
5 BIENES MUEBLES E INTANGIBLES $1,425,516.56
6 INVERSION PUBLICA $48,932,689.38
7 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS $640,825.00
PROVISIONES
9 DEUDA PUBLICA $22,918,333.01
TOTAL: $530,220,945.86

C. Alejandro Barragan Sanchez, Presidente Municipal

Constitucional del

Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, en cumplimiento a lo dispuesto en los
articulos 42 fraccion IV y V 47 V de la Ley de Gobierno y la Administracion Publica
Municipal para el Estado de Jalisco, a todos los habitantes del Municipio de
Zapotlan, HAGO SABER:
Que el Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, Jalisco, en pleno ejercicio de sus
atribuciones en la Sesion Extraordinaria de Ayuntamiento numero 41 cuarenta y
uno, en el punto numero 03 tres del orden del dia, de fecha 23 veintitrés de
diciembre del afio 2022 dos mil veintidds, tuvo a bien aprobar por mayoria absoluta
(10 votos a favor y 1 voto en contra) los siguientes:




RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se aprueba en lo general el Proyecto de Presupuesto de Egresos para
el ejercicio 2023, mismas que se contienen en la tabla sefialada con anterioridad
con las proyecciones presupuestales establecidas en las partidas del presupuesto
de Egresos del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, por la cantidad de
$530,220,945.86 (Quinientos treinta millones doscientos veinte mil
novecientos cuarenta y cinco pesos 86/100 M. N.).

Para quedar de la siguiente manera:

INGRESOS
RUBRO DESCRIPCION ESTIMADO 2023
1 IMPUESTOS $105,598,595.62
4 DERECHOS $52,876,577.32
5 PRODUCTOS $7,189,388.95
6 APROVECHAMIENTOS $8,780,815.98
8 PARTICIPACIONES, APORTACIONES, $355,775,567.99
CONVENIOS, INCENTIVOS
DERIVADOS DE LA COLABORACION
FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE
APORTACIONES
10 INGRESOS DERIVADOS DE $0.00
FINANCIAMIENTOS.
TOTAL: $530,220,945.86
EGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION PRESUPUESTADO 2023.
1 SERVICIOS PERSONALES $287,062,858.74
2 MATERIALES Y SUMINISTROS $37,223,284.50
3 SERVICIOS GENERALES $82,077,002.93
4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, $49,940,435.74
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
5 BIENES MUEBLES E INTANGIBLES $1,425,516.56
6 INVERSION PUBLICA $48,932,689.38
7 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS $640,825.00
PROVISIONES
9 DEUDA PUBLICA $22,918,333.01
TOTAL: $530,220,945.86

SEGUNDO.- Se instruye a la Titular de la Hacienda Municipal, a efecto de que, en
coordinacion con el Titular de la actual Coordinacion General de Administracion e
Innovacion Gubernamental, realicen las adecuaciones y/o modificaciones en la estructura
de los centros de costo asignados para efectos presupuestales y patrimoniales, asi como
en ndmina que se requieran con motivo de la entrada en vigor del Nuevo Reglamento del



Gobierno y la Administracién Publica Municipal de Zapotlan el Grande, originadas por la
creacion, fusion, escision, extincion o cambio de denominacion de Unidades Administrativas
en la estructura organica municipal.

TERCERO.-Se reconoce la Estimacion de ingresos aprobada por el Congreso del
Estado, mediante el Decreto numero: 29113 para el ejercicio fiscal 2023, para el Municipio
de Zapotlan El Grande, por la cantidad de $530,220,945.86 (Quinientos treinta millones,
doscientos veinte mil novecientos cuarenta y cinco pesos 86/100 M.N.).

CUARTO.- Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Zapotlan El
Grande para el Ejercicio Fiscal 2023, por la cantidad de $530,220,945.86 (Quinientos treinta
millones doscientos veinte mil novecientos cuarenta y cinco pesos 86/100 M.N.), y sus
respectivos anexos que forman parte integral de la presente para todas las disposiciones y
efectos legales que haya lugar.

QUINTO. En atencién a lo establecido en el articulo 72 numeral 1 de la Ley de
Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de
Jalisco y sus Municipios, se aprueban los montos para el procesamiento de las
adquisiciones del municipio con base en los siguientes criterios:

o Requiere  concurrencia
Procedimiento | Monto

del

Comité
Licitacion Desde o (cero) hasta 5,000 (cinco mil) | No
Unidades de Medida y Actualizacién, UMA
Licitacion Mayor a 5,000 (cinco mil) Unidades de | Si

Medida y Actualizacion, UMA

Las Adjudicaciones Directas deberan ser autorizadas por el Comité de
Adquisiciones, excepto cuando la solicitud sea fundamentada en la fraccién IV del articulo
73 Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del
Estado de Jalisco y sus Municipios, en dicho caso, unicamente debera ser rendido un
informe ante el Comité, esto segun lo dispuesto articulo 74 numeral 1 de la referida ley.

Se establece como monto maximo para Fondo Revolvente, la cantidad de hasta $25,000
(veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) de conformidad al articulo 46 de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

SEXTO.- Se aprueba la Plantilla de Personal, asi como el tabulador de sueldos
previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio de Zapotlan El Grande para el
Ejercicio Fiscal 2023, contenida en el Punto numero IX del presente Proyecto de
Presupuesto.




SEPTIMO.- Con el objetivo de trabajar bajo los principios de disciplina presupuestal,
austeridad, eficacia, eficiencia, transparencia, racionalidad, certeza y legalidad, y para
efectos de generar ahorros, se instruye a la Coordinacién General de Administracion e
Innovacion Gubernamental para que a través de la Direccion de Recursos Humanos,
instrumente las medidas y acciones necesarias para hacer de conocimiento a los
trabajadores y continuar la implementacién del Programa de Retiro Voluntario 2022-2023
para los Servidores Publicos del Gobierno Municipal de Zapotlan El Grande, previamente
aprobado.

OCTAVO.- Se instruye a la Coordinacion General de Administracion e Innovacién
Gubernamental, para que a través de la Direccidon de Recursos Humanos y en coordinacion
con la Tesoreria, instrumenten los pagos al personal que se adhiera al Programa de Retiro
Voluntario 2022-2023 y; asi como para que resuelva cualquier controversia derivada de la
implementacion de estos programas. Las Reglas de Operacion Programa de Retiro
Voluntario 2022-2023, emitidos en el afio 2022 tendran vigencia para el ejercicio fiscal 2023.

NOVENO.- Por concepto de Ayudas Sociales otorgadas a Instituciones, Organismos
y Asociaciones Civiles, asi como proyectos con propdsitos sociales, con cargo al Capitulo
4000, se encuentran sujetos a la disponibilidad presupuestal que determine la Tesoreria
apegandose a las reglas de operacion que para el Ejercicio Fiscal 2023 se autoricen, por lo
que no constituyen derecho alguno a favor de los beneficiarios.

DECIMO.- Se consideraran de ampliacion automatica, sujetas a disponibilidad
presupuestal, las siguientes partidas:

* Las partidas contenidas dentro del Capitulo 9000 Deuda Publica.

* La partida 394 Sentencias y Resoluciones Judiciales.

* La partida 396 Otros Gastos por Responsabilidades.

* La partida 342 Servicios de Cobranza, Investigacion Crediticia y Similar.
* La partida 448 Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros.

DECIMO PRIMERO.- Se faculta a la Tesoreria para ampliar las partidas
presupuestales correspondientes a los recursos concurrentes del municipio, como
consecuencia de las aportaciones que se deriven de los convenios celebrados y aquellas
provenientes de donativos o aportaciones de terceros u otros convenios.

DECIMO SEGUNDO. En términos de lo dispuesto en el Clasificador por Objeto del
Gasto emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, se autoriza a la Tesoreria
para que de conformidad a los requerimientos que se presenten durante el ejercicio fiscal
2023, realice las transferencias presupuestales necesarias para:

> Capitulo 1000 Servicios Personales: transferir entre las partidas
presupuestales del propio capitulo sin exceder el monto total asignado al mismo.

> Capitulos 2000 y 3000: Transferir entre las partidas presupuestales de los
propios capitulos de acuerdo a las necesidades de operatividad que se presenten
en las dependencias del gobierno municipal.



> Capitulos 4000: transferir de acuerdo a las autorizaciones correspondientes
y atendiendo a lo que determinen las Reglas de Operacion que al efecto se
publiquen.

> Capitulo 5000 Bienes Muebles: transferir de acuerdo a las necesidades que
por operatividad se presenten haciendo uso de la partida en administracion
correspondiente.

> Capitulo 6000 Inversion Publica: transferir los recursos en las partidas
presupuestales correspondientes una vez que se cuente con los detalles de los
componentes de las obras a ejecutar en el gjercicio fiscal 2023.

> Capitulo 9000 Deuda Publica: transferir y o ampliar de acuerdo a las
necesidades financieras y por movimientos en las tasas de referencia.

DECIMO TERCERO.- Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 12,
fraccion Il del Reglamento Interior de Austeridad y Ahorro de la Administracion
Publica Municipal, se aprueba el Tabulador de Viaticos para los servidores publicos
del Ayuntamiento de Zapotlan El Grande, vigente para el presente Ejercicio Fiscal,
para quedar como sigue:

MUNICIPIO DE ZAPOTLANEL GRANDE, JALISCO
HACIENDA MUNICIPAL

2023
Tabulador de Viaticosy Pasajes para comisiones oficiales
CATEGORIA CONCEPTO l IMPORTE
Desayuno : $250.00
Comida $350.00
Cena $250.00
) ) Hospedaje . De acuerdo a reservacion
Reg‘dores' pres)dente‘ ........................... '\ ...........................
Casetas . *$ 385.00
Coordinadores R r PP PP PP PPERPPRPD Deeeeeee
Gasolina . **$ 600.00 a $ 900.00
Generales, Directores y|-*""* FarkdasiaaNas AR ARE A Akl AR L KT sy
Estacionamientos : $55.00
Jefes el L PP SREREEE
- De acuerdo a la tarifade
Pasajes (camiones) X
autobus
Taxis (importe méaximo por :
2 : $260.00
dia) =
Desayuno : $250.00
Comida $ 350.00
Cena v $ 250.00
Hospedaje De acuerdo reservacion
Casetas *$ 385.00
Resto de Categorias Gasolina y **$600.00 a $ 900.00
Estacionamientos $ §5.00

.......................................................

De acuerdo a la tarifade
..................................... autobls ...

Taxis (importe maximo por:

dia)




Se faculta al ciudadano Presidente Municipal de Zapotlan El Grande, para que, en los casos
debidamente justificados, autorice el ejercicio de montos mayores a los contenidos en el
tabulador de viaticos.

DECIMO CUARTO.- Se aprueba el ejercicio de los recursos del Ramo 33, sus
productos financieros y accesorios para el afio 2023, asi mismo los remanentes de los
convenios estatales y municipales donde asi se estipule, cumpliendo siempre con las reglas
de operacion.

DECIMO QUINTO.- Se faculta a la Tesoreria para que durante el ejercicio del
presupuesto y hasta el fin del ejercicio fiscal 2023, realice las transferencias entre partidas
necesarias, de la totalidad del presupuesto, previa peticién y justificacion del area
interesada y con la finalidad de no entorpecer el trabajo de las diversas dependencias y
entidades del Gobierno Municipal.

DECIMO SEXTO.- Publiquese este Presupuesto de Egresos del Municipio de
Zapotlan El Grande para el Ejercicio Fiscal 2023, asi como sus anexos que forman parte
integral del mismo, en la Gaceta Municipal de Zapotlan EI Grande.

DECIMO SEPTIMO.- Este Presupuesto de Egresos del Municipio de Zapotlan El
Grande para el Ejercicio Fiscal 2023, entrara en vigor el 1° de enero de 2023, previa
publicacion en la Gaceta Municipal de Zapotlan El Grande.

DECIMO OCTAVO.- Se instruye a las dependencias y entidades que conforman la
Administracion Publica Municipal, para que en el ejercicio de sus atribuciones observen,
ejecuten y den prioridad a los decretos y acuerdos aprobados por el Ayuntamiento en los
que se especifique la realizacion de determinada obra, programa o accion.

DECIMO NOVENO.- Remitanse copias certificadas de esta resolucién que autoriza
el Presupuesto de Egresos del Municipio de Zapotlan ElI Grande para el Ejercicio Fiscal
2023, con sus anexos, asi como copia certificada de la parte conducente del Acta de la
Sesion del Ayuntamiento correspondiente, a la Auditoria Superior del Estado de Jalisco,
para su conocimiento y efectos de control y revision de la cuenta publica.

VIGESIMO.- Notifiquese esta resolucion a la Secretaria General del Ayuntamiento,
a la Tesoreria, a la Contraloria y a la Coordinacion General de Innovacion gubernamental,
para su conocimiento, debido cumplimiento y efectos legales procedentes.
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HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO.
PRESENTE

Quienes motivan y suscriben JORGE DE JESUS JUAREZ PARRA,
TANIA MAGDALENA BERNARDINO JUAREZ, MAGALI CASILLAS
CONTRERAS, LAURA ELENA MARTINEZ RUVALCABA Y DIANA LAURA
ORTEGA PALAFOX, Regidores Presidente y vocales respectivamente de la
Comisién Edilicia Permanente de Hacienda Publica y Patrimonio Municipal de
este Honorable Ayuntamiento Constitucional de Zapotlan el Grande, Jalisco, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccion I, IV parrafos 4y 5y
127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos mexicanos; 73, 77, 85, 86,
88, 89, 111 y demas relativos y aplicables de la Constitucién Politica del Estado
de Jalisco; 1, 2, 3, 4 punto 124, 27, 37 fraccién I, 41, 47 fraccion Xl, 67 fraccion
I, 75, 78, 79, y 79 BIS de la Ley de Gobierno y la Administracién Publica
Municipal para el Estado de Jalisco y sus Municipios; los articulos del 206 al 221
de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco; 40, 47, 60, 87, 92, 99, 104
al 109, 155, 156, 157, 159 y demas relativos y aplicables del Reglamento Interior
del Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, presentamos a la consideracion del
Pleno de este Honorable Ayuntamiento DICTAMEN QUE PROPONE LA
AUTORIZACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2023, el cual se fundamenta en los siguientes:

ANTECEDENTES:

l.- La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo
115 establece que cada municipio sera gobernado por un Ayuntamiento, que cada
municipio se encuentra investido de personalidad juridica y patrimonio propio,
administrando libremente su Hacienda, la cual se formara de los rendimientos de
los bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros ingresos
que las legislaturas establezcan a su favor, la fraccion 1V, inciso ¢) parrafo tercero
del citado articulo establece que los presupuestos de egresos seran aprobados
por los ayuntamientos con base en sus ingresos disponibles, y deberan incluir en
los mismos, los tabuladores desglosados de las remuneraciones que perciban los
servidores publicos municipales, sujetandose a lo dispuesto en el articulo 127 de
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esta Constitucion. Los recursos que integran la hacienda municipal seran
ejercidos en forma directa por los ayuntamientos, o bien, por quien ellos autoricen,
conforme a la ley;

Il.- La Constitucion Politica del Estado de Jalisco establece en su articulo
88 parrafo primero, que los municipios administraran libremente su hacienda, la
cual se formara de los rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como
de las contribuciones y otros ingresos que el Congreso establezca a su favor; por
su parte el articulo 89 del cuerpo de leyes en cita, refiere que los presupuestos de
egresos seran aprobados por los ayuntamientos en términos de lo dispuesto por
la legislacion en materia de disciplina financiera y con base en sus ingresos
disponibles, los principios de sostenibilidad financiera, responsabilidad
hacendaria y en las reglas establecidas en las leyes municipales respectivas; al
respecto, la fraccién X del articulo 15 del mismo ordenamiento establece que los
presupuestos de egresos de cada municipio, deberan sujetarse a los principios
de equilibrio, sostenibilidad, estabilidad financiera y responsabilidad hacendaria.

lll.- Por su parte, la Ley de Gobierno y la Administracion Publica Municipal
del Estado de Jalisco, en su articulo 27 parrafo primero, establece que los
Ayuntamientos para su estudio y vigilancia y atencion de los diversos asuntos que
les corresponda conocer, debera funcionar mediante comisiones; el articulo 37
del mismo ordenamiento, en su fracciéon Il, establece que es obligacion del
Ayuntamiento aprobar y aplicar su Presupuesto de Egresos, que organicen la
administracién publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones
y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion social y
vecinal; asi como, que la aprobacion del presupuesto de egresos y en su caso la
aplicaciéon del gasto publico municipal, se sujetaran a las disposiciones y
requisitos establecidos en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, La Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de
Hacienda Municipal del Estado de Jalisco, la Ley de Deuda Publica y Disciplina
Financiera del Estado de Jalisco, la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicién de
Cuentas del Estado de Jalisco y sus Municipios y las normas que para tal efecto
emita el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable; en el mismo contexto el
articulo 79 del ordenamiento legal en cita, establece que el Congreso del Estado
debe aprobar las leyes de ingresos de los municipios sujetandose a las
disposiciones y requisitos establecidos en la Ley de Disciplina financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios. Los presupuestos de egresos deber ser
aprobados por los Ayuntamientos, con base en sus ingresos disponibles, de
conformidad con la ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco y los criterios
generales de politica econdmica. Los presupuestos municipales estaran basados
en los programas que sefalen los objetivos y las metas con base en indicadores
de desempeno. Los indicadores de desempefio corresponden a un indice,
medida, cociente o féormula que permita establecer un parametro de medicion de
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lo que se pretende lograr en un afno expresado en términos de cobertura,
eficiencia, impacto economico y social, calidad y equidad. Los presupuestos de
egresos deberan ser congruentes con los criterios generales de politica
econdmica y las estimaciones de las participaciones y transferencias federales
etiquetadas que se incluyan no deberan exceder a las previstas en la iniciativa de
la Ley de Ingresos de la Federacién y en el Proyecto de Presupuesto de Egresos
de la Federacion, asi como aquellas transferencias de la Entidad Federativa
correspondiente. De igual manera el articulo 79 Bis menciona que la iniciativa de
presupuesto de egresos podra contemplar los resultados de las consultas de
participacion social, realizadas previamente a través de las dependencias
municipales competentes. El presupuesto de egresos aprobado debe contar con
las partidas cuya ejecucidon se haya decidido a través de la consulta social, como
presupuesto participativo.

IV.- En los numerales 206 al 221 de la Ley de Hacienda Municipal del
Estado de Jalisco, regula la preparacion, estructura, la iniciativa, asi como el
ejercicio del gasto; menciona que para la formulacion del proyecto de presupuesto
de egresos del gobierno municipal, elaboraran sus anteproyectos con base en los
programas respectivos, ajustandose a los principios de racionalidad, austeridad
en los programas respectivos, ajustandose a los principios de racionalidad,
austeridad, disciplina  presupuestal, = motivacion, certeza, equidad,
proporcionalidad y perspectiva de género, asi como a los montos que establezca
el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria o el area Encargada de la
Hacienda ajustandose en todo momento, a lo dispuesto en la legislacion local
aplicable, la Ley de Fiscalizalizacién Superior y Rendicién de Cuentas del Estado
de Jalisco y sus Municipios, en la Ley Nacional de Armonizacion Contable, la Ley
de Disciplina Financiera de la Entidades Federativas y los Municipios y las normas
que emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, los cuales deberan ser
congruentes con los planes estatales y municipales de desarrollo y los programas
derivados de los mismos.

V.- En cumplimiento del articulo 216 de la Ley de hacienda Municipal del
Estado de Jalisco, en el Punto 4 del orden del dia, de la Sesiéon Publica
Extraordinaria de Ayuntamiento numero 37 de fecha 01 de Diciembre de 2022, el
Presidente Municipal presentd y entregd a cada uno de los integrantes del Pleno
de este Honorable Ayuntamiento, el Proyecto de Presupuesto de Egresos para el
ejercicio fiscal 2023; turnandose en base a su competencia y para su
dictaminacion a la Comisién Edilicia Permanente de Hacienda Publica y
Patrimonio Municipal.
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VI.- En estricta observancia a lo sefalado por el Articulo 218 de la Ley de
Hacienda Municipal del Estado de Jalisco, que establece que el Presupuesto de
Egresos debera ser aprobado a mas tardar el 30 de diciembre del afio anterior al
que se debera aplicar, considerando su actividad econdmica preponderante, la
extension de su territorio, las actividades prioritarias de sus habitantes, la amplitud
de sus servicios publicos, la forma y la distribucion de la poblacion, la prioridad de
la obra publica y sus endeudamientos, se presenta a continuacién el Presupuesto
de Egresos que debera regir para el ejercicio fiscal 2023, elaborado con una
politica de austeridad en el gasto, con base en sus ingresos disponibles, planes
municipales de desarrollo, programas que sefalen objetivos, las metas con base
en indicadores de desempeio y las unidades responsables de su ejecucion,
traducidos en capitulos, conceptos y partidas presupuestales, asi como a los
principios de racionalidad, austeridad, disciplina presupuestas, motivacion,
certeza, equidad y proporcionalidad; mismo que se establece en la cantidad de
$530,220,945.86, el cual se desglosa a continuacion:

INGRESOS
RUBRO DESCRIPCION ESTIMADO 2023
1 IMPUESTOS $105,598,595.62
4 DERECHOS $52,876,577.32
5 PRODUCTOS $7,189,388.95
6 APROVECHAMIENTOS $8,780,815.98
8 PARTICIPACIONES, APORTACIONES, $355,775,567.99
CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE
LA COLABORACION FISCAL Y FONDOS
DISTINTOS DE APORTACIONES
10 INGRESOS DERIVADOS DE $0.00
FINANCIAMIENTOS.
TOTAL: $530,220,945.86
EGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION PRESUPUESTADO 2023
1 SERVICIOS PERSONALES $287,062,858.74
2 MATERIALES Y SUMINISTROS $37,423,284.50
3 SERVICIOS GENERALES $84,732,827.93
4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, $47,725,435.74
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
5 BIENES MUEBLES E INTANGIBLES $1,425,516.56
6 INVERSION PUBLICA $48,932,689.38
9 DEUDA PUBLICA $22,918,333.01
TOTAL: $530,220,945.86

VIl.- Por lo que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 115
fraccion Il, IV parrafos 4 y 5y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
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mexicanos; 73, 77, 85, 86, 88, 89, 111 y demas relativos y aplicables de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 1, 2, 3, 4 punto 124, 27, 37 fraccion |,
41, 47 fraccion Xl, 67 fraccion Ill, 75, 78, 79, y 79 BIS de la Ley de Gobierno y la
Administracion Publica Municipal para el Estado de Jalisco y sus Municipios; los
articulos del 206 al 221 de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco;
40, 47, 60, 87, 92, 99, 104 al 109, 155, 156, 157, 159 y demas relativos y
aplicables del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, la
Comision Edilicia Permanente de Hacienda Publica y Patrimonio Municipal, se
avoco al estudio, aprobacion, y dictaminacion del Proyecto de Presupuesto de
Egresos del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, para el ejercicio fiscal 2023.

VIII.- Visto lo anterior, conforme a lo normado por los articulos 8 bis, 201,
202, 205 fraccioén lll, 206 al 218 y demas relativos y aplicables de la Ley de
Hacienda Municipal del Estado de Jalisco, que establece que una vez estudiado
y revisado el proyecto de gasto publico, el monto del mismo sera aprobado por el
Pleno de este Honorable Ayuntamiento, para erogar dicho gasto, por el periodo
de un afno, a partir del dia 1 primero de Enero y hasta el 31 de diciembre del afio
2023; gasto que se encuentra reflejado y presentado por capitulos.

Por los motivos y fundamentos antes expuestos, esta Comision Edilicia
Permanente de Hacienda Publica y Patrimonio Municipal dictamina bajo los
siguientes:

CONSIDERANDOS:

I.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 37, 40, 42, 60, 71y
demas relativos y aplicables del Reglamento Interior del Municipio de Zapotlan el
Grande, que se refieren al funcionamiento del Ayuntamiento y sus Comisiones;
en sesiones de la Comisién Edilicia Permanente de Hacienda Municipal y
Patrimonio Municipal, celebradas los dias 7, 8, 9 y 14 de diciembre del presente
afo 2022, con una duracién de tres horas cada una, a excepcion de la sefialada
para el dia 09 de diciembre que fue suspendida por falta de Quorum; una vez
propuesto, analizado y estudiado el Proyecto del Presupuesto de Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2023, basado en el documento técnico presentado por la
Encargada de la Hacienda Municipal, y en cumplimiento con los lineamientos y
estructura que senala el articulo 214 de la Ley de Hacienda del Estado de Jalisco,
los Regidores integrantes de esta Comision Edilicia Permanente de Hacienda
Publica emite la siguiente votacioén, respecto de las modificaciones y adiciones
que se hicieron al Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
2023, y que se hacen consistir en:
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CAMBIOS PROPUESTOS AL PROYECTO DE PRESPUESTOS DE
EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 PRESENTADO EL
1 DE DICIEMBRE 2022:

En virtud de que seran reinstalados Servidores Publicos, se modifica el capitulo
1000, variando el proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023, de
la siguiente manera:

MODIFICACIONES AL CAPITULO 1000.

Se disminuye:

e $483,539.78 (Cuatrocientos ochenta y tres mil quinientos treinta y nueve pesos
00/100 M. N.), disminuye de Horas Extraordinarias. Partida 133.

e $500,000.00 (Quinientos mil pesos 00/100 M. N.), disminuye de compensaciones.
Partida 134.

Se incrementa:

e $92,700.00 (Noventa y dos mil setecientos pesos 00/100 M. N.), de Sueldo base
personal permanente. Partida 113.

e $586,070.00 (Quinientos ochenta y seis mil setenta pesos 00/100 M. N.), Sueldo
base personal eventual. Partida 122.

e 115,188.33 (Ciento quince mil ciento ochenta y ocho pesos 33/100 M. N.), de
Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio. Partida 132.

e $146,749.25 (Ciento cuarenta y seis mil setecientos cuarenta y nueve pesos
25/100 M. N.), de Aportaciones al sistema para el Retiro. Fondo de Pensiones.
Partida 143.

e $6,489.00 (Seis mil cuatrocientos ochenta y nueve pesos 00/100 M. N.), de
Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo. Partida 151.

e $31,415.00 (Treinta y un mil cuatrocientos quince pesos 00/100 M. N.), de Otras
prestaciones sociales y econdmicas. Partida 159.

e $4,928.20 (Cuatro mil novecientos veintiocho pesos 20/100 M. N.), de Estimulos.
Partida 171.

MODIFICACIONES A LOS CAPITULOS 2000 A 9000.

Se disminuye:

e $2,640,825.00 (Dos millones seiscientos cuarenta mil ochocientos veinticinco
pesos 00/100 M. N.), disminuye de Sentencias por Laudos.
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$ 100,000.00 (Cien mil pesos 00/100 M. N.), disminuye Plan Emergente para

Atencién de Pandemia COVID 19.

e $ 65,000.00 (Sesenta y cinco mil pesos 00/100 M. N.), disminuye de Fiestas
Patrias.

e 3 110,000.00 (Ciento diez mil pesos 00/100 M. N.), disminuye de Gasto
Operativo de Fomento Deportivo.

e $ 100,000.00 (Cien mil pesos 00/100 M. N.), disminuye de Consejos
Municipales.

e $ 315,000.00 (Trescientos quince mil pesos 00/100 M. N.), disminuye de Casa

de Medio Camino para mujeres, sus hijas e hijos que sufren de violencia.

Se incrementa:

e $640,825.00 (Seiscientos cuarenta mil ochocientos veinticinco pesos 00/100 M.
N.), que se destinan a “Provision para contingencias y atencion a desastres
naturales”.

e $2,315,000.00 (Dos millones trescientos quince mil pesos 00/100 M. N.), que se
destinan al subsidio otorgado al Organismo Publico Descentralizado Sistema
Integral para el Desarrollo de la Familia DIF Municipal.

e $100,000.00 (Cien mil pesos 00/100 M. N.), que se destinan a “Salud para Todos”.

e $100,000.00 (Cien mil pesos 00/100 M. N.), que se destinan a “Excelencia
Educativa”.

e $ 15,000.00 (Quince mil pesos 00/100 M. N.), que se destinan a “Reconocimiento
“Jovenes con talento”.

e $ 50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 M. N.), que se destinan a “Festival del
dia de Muertos”.

e $ 50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 M. N.), que se destinan a “Premio al
Meérito Deportivo”.

e $ 60,000.00 (Sesenta mil pesos 00/100 m. N.), que se destinan a “Becas de
Deportistas de alto rendimiento”.

Los integrantes de la Comisién Edilicia Permanente de Hacienda Publica y
Patrimonio Municipal, votaron en lo particular cada una de las modificaciones
antes expuestas, de la siguiente manera:

3 votos a favor.

Las modificaciones al capitulo 1000 del Proyecto de Presupuesto
propuesto en la iniciativa del primero de diciembre de 2022, obedecen al oficio
numero CGAIG-1934/2022 suscrito por el Licenciado José de Jesus Nufez
Gonzalez en su caracter de Coordinador General de Administracién e Innovacién
Gubernamental de fecha de recepcion en la Hacienda Municipal con fecha 29 de
Noviembre de 2022, al cual se le dio lectura el dia 14 de Diciembre de 2022, en

10



Gobierno Municipal
Zapotlin el Grande, Jalisco

Administracion 2021-2024

la Continuaciéon de la Vigésima Cuarta Sesion Ordinaria de la Comision Edilicia
Permanente de Hacienda Publica y Patrimonio Municipal.

Quedando finalmente los rubros de ingresos y egresos para el ejercicio
fiscal 2023, como se describen a continuacién, advirtiendo que no se rebasaron
las cantidades, a saber:

INGRESOS
RUBRO DESCRIPCION ESTIMADO 2023
1 IMPUESTOS $105,598,595.62
4 DERECHOS $52,876,577.32
5 PRODUCTOS $7,189,388.95
6 APROVECHAMIENTOS $8,780,815.98
8 PARTICIPACIONES, APORTACIONES, $355,775,567.99
CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE
LA COLABORACION FISCAL Y FONDOS
DISTINTOS DE APORTACIONES
10 INGRESOS DERIVADOS DE $0.00
FINANCIAMIENTOS.
TOTAL.: $530,220,945.86
EGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION PRESUPUESTADO 2023.
1 SERVICIOS PERSONALES $287,062,858.74
2 MATERIALES Y SUMINISTROS $37,223,284.50
3 SERVICIOS GENERALES $82,077,002.93
4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, $49,940,435.74
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
5 BIENES MUEBLES E INTANGIBLES $1,425,516.56
6 INVERSION PUBLICA $48,932,689.38
7 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS $640,825.00
PROVISIONES
9 DEUDA PUBLICA $22,918,333.01
TOTAL.: $530,220,945.86

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se aprueba en lo general el Proyecto de Presupuesto de
Egresos para el ejercicio 2023, mismas que se contienen en la tabla sefialada con
anterioridad con las proyecciones presupuestales establecidas en las partidas del
presupuesto de Egresos del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, por la
cantidad de $530,220,945.86 (Quinientos treinta millones doscientos veinte
mil novecientos cuarenta y cinco pesos 86/100 M. N.).
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Para quedar de la siguiente manera:

INGRESOS
RUBRO DESCRIPCION ESTIMADO 2023
1 IMPUESTOS $105,598,595.62
4 DERECHOS $52,876,577.32
5 PRODUCTOS $7,189,388.95
6 APROVECHAMIENTOS $8,780,815.98
8 PARTICIPACIONES, APORTACIONES, $355,775,567.99
CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE
LA COLABORACION FISCAL Y FONDOS
DISTINTOS DE APORTACIONES
10 INGRESOS DERIVADOS DE $0.00
FINANCIAMIENTOS.
TOTAL.: $530,220,945.86
EGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION PRESUPUESTADO 2023.
1 SERVICIOS PERSONALES $287,062,858.74
2 MATERIALES Y SUMINISTROS $37,223,284.50
3 SERVICIOS GENERALES $82,077,002.93
4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, $49,940,435.74
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
5 BIENES MUEBLES E INTANGIBLES $1,425,516.56
6 INVERSION PUBLICA $48,932,689.38
7 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS $640,825.00
PROVISIONES
9 DEUDA PUBLICA $22,918,333.01
TOTAL.:
$530,220,945.86

SEGUNDO.- Se instruye a la Titular de la Hacienda Municipal, a efecto de que,
en coordinacion con el Titular de la actual Coordinacién General de Administracion e
Innovacion Gubernamental, realicen las adecuaciones y/o modificaciones en la estructura
de los centros de costo asignados para efectos presupuestales y patrimoniales, asi como
en némina que se requieran con motivo de la entrada en vigor del Nuevo Reglamento del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal de Zapotlan el Grande, originadas por la
creacion, fusion, escision, extincion o cambio de denominacion de Unidades
Administrativas en la estructura organica municipal.
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TERCERO.-Se reconoce la Estimacion de ingresos aprobada por el Congreso del
Estado, mediante el Decreto numero: 29113 para el ejercicio fiscal 2023, para el
Municipio de Zapotlan El Grande, por la cantidad de $530,220,945.86 (Quinientos treinta
millones, doscientos veinte mil novecientos cuarenta y cinco pesos 86/100 M.N.).

CUARTO.- Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Zapotlan El
Grande para el Ejercicio Fiscal 2023, por la cantidad de $530,220,945.86 (Quinientos
treinta millones doscientos veinte mil novecientos cuarenta y cinco pesos 86/100 M.N.),
y sus respectivos anexos que forman parte integral de la presente para todas las
disposiciones y efectos legales que haya lugar.

QUINTO. En atencién a lo establecido en el articulo 72 numeral 1 de la Ley de
Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de
Jalisco y sus Municipios, se aprueban los montos para el procesamiento de las
adquisiciones del municipio con base en los siguientes criterios:

Requiere concurrencia del
Procedimiento Monto .
Comité
Licitacion Desde o (cero) hasta 5,000 (cinco mil) | No
Unidades de Medida y Actualizacién, UMA
Licitacion Mayor a 5,000 (cinco mil) Unidades de | Si
Medida y Actualizacion, UMA

Las Adjudicaciones Directas deberan ser autorizadas por el Comité de
Adquisiciones, excepto cuando la solicitud sea fundamentada en la fraccion IV del articulo
73 Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del
Estado de Jalisco y sus Municipios, en dicho caso, unicamente debera ser rendido un
informe ante el Comité, esto segun lo dispuesto articulo 74 numeral 1 de la referida ley.

Se establece como monto maximo para Fondo Revolvente, la cantidad de hasta $25,000
(veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) de conformidad al articulo 46 de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y
sus Municipios.
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SEXTO.- Se aprueba la Plantilla de Personal, asi como el tabulador de sueldos,
previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio de Zapotlan El Grande para el
Ejercicio Fiscal 2023, contenida en el Punto numero IX del presente Proyecto de
Presupuesto.

SEPTIMO.- Con el objetivo de trabajar bajo los principios de disciplina
presupuestal, austeridad, eficacia, eficiencia, transparencia, racionalidad, certeza y
legalidad, y para efectos de generar ahorros, se instruye a la Coordinacion General de
Administracién e Innovacién Gubernamental para que a través de la Direccion de
Recursos Humanos, instrumente las medidas y acciones necesarias para hacer de
conocimiento a los trabajadores y continuar la implementaciéon del Programa de Retiro
Voluntario 2022-2023 para los Servidores Publicos del Gobierno Municipal de Zapotlan
El Grande, previamente aprobado.

OCTAVO.- Se instruye a la Coordinacion General de Administracion e
Innovacion Gubernamental, para que a través de la Direccion de Recursos Humanos y
en coordinacion con la Tesoreria, instrumenten los pagos al personal que se adhiera al
Programa de Retiro Voluntario 2022-2023 y; asi como para que resuelva cualquier
controversia derivada de la implementacion de estos programas. Las Reglas de
Operacion Programa de Retiro Voluntario 2022-2023, emitidos en el afo 2022 tendran
vigencia para el ejercicio fiscal 2023.

NOVENO.- Por concepto de Ayudas Sociales otorgadas a Instituciones,
Organismos y Asociaciones Civiles, asi como proyectos con propoésitos sociales, con
cargo al Capitulo 4000, se encuentran sujetos a la disponibilidad presupuestal que
determine la Tesoreria apegandose a las reglas de operacion que para el Ejercicio Fiscal
2023 se autoricen, por lo que no constituyen derecho alguno a favor de los beneficiarios.

DECIMO.- Se consideraran de ampliacién automatica, sujetas a disponibilidad
presupuestal, las siguientes partidas:
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* Las partidas contenidas dentro del Capitulo 9000 Deuda Publica.

* La partida 394 Sentencias y Resoluciones Judiciales.

* La partida 396 Otros Gastos por Responsabilidades.

* La partida 448 Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros.

DECIMO PRIMERO.- Se faculta a la Tesoreria para ampliar las partidas
presupuestales correspondientes a los recursos concurrentes del municipio, como
consecuencia de las aportaciones que se deriven de los convenios celebrados y aquellas
provenientes de donativos o aportaciones de terceros u otros convenios.

DECIMO SEGUNDO. En términos de lo dispuesto en el Clasificador por Objeto
del Gasto emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, se autoriza a la
Tesoreria para que de conformidad a los requerimientos que se presenten durante el
ejercicio fiscal 2023, realice las transferencias presupuestales necesarias para:

> Capitulo 1000 Servicios Personales: transferir entre las partidas
presupuestales del propio capitulo sin exceder el monto total asignado al mismo.

> Capitulos 2000 y 3000: Transferir entre las partidas presupuestales de los
propios capitulos de acuerdo a las necesidades de operatividad que se presenten
en las dependencias del gobierno municipal.

> Capitulos 4000: transferir de acuerdo a las autorizaciones
correspondientes y atendiendo a lo que determinen las Reglas de Operacion que
al efecto se publiquen.

> Capitulo 5000 Bienes Muebles: transferir de acuerdo a las necesidades

que por operatividad se presenten haciendo uso de la partida en administracion
correspondiente.
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> Capitulo 6000 Inversiéon Publica: transferir los recursos en las partidas
presupuestales correspondientes una vez que se cuente con los detalles de los
componentes de las obras a ejecutar en el gjercicio fiscal 2023.

> Capitulo 9000 Deuda Publica: transferir y o ampliar de acuerdo a las
necesidades financieras y por movimientos en las tasas de referencia.

DECIMO TERCERO.- Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 12,
fraccion Ill del Reglamento Interior de Austeridad y Ahorro de la Administracion
Publica Municipal, se aprueba el Tabulador de Viaticos para los servidores
publicos del Ayuntamiento de Zapotlan El Grande, vigente para el presente
Ejercicio Fiscal, para quedar como sigue:

MUNICIPIO DE ZAPOTLANEL GRANDE, JALISCO
HACIENDA MUNICIPAL

2023
Tabulador de Viaticos y Pasajes para comisiones oficiales
CATEGORIA CONCEPTO | IMPORTE
Desayuno : S 250.00
Comida S 350.00
Cena - S 250.00
. . Hospedaje De acuerdo a reservacion
Reg.doreS. pres‘dente' ........................... b e
Casetas - =S 385.00
COOFdInadOI’eS - .- : ..................... .. ...........................
Gasolina : *=*S$ 600.00 a S 900.00
Generales, Directores yj----- e i At KA YR A S, o e A A W e e A
Estacionamientos : S S5.00
Jefes =000 Qrccrmmssssssssssssesessconn SoSEeacessMesestn s s et il
De acuerdo a la tarifade
Pasajes (camiones) )
: autobus
Taxis (importe maximc por:
2 : S 260.00
dia) =
Desayuno : S 250.00
Comida S 350.00
e L ¥ 25000
Hospedaje De acuerdo reservacon
Casetas *S$ 385.00
Resto de Categorias Gasolina . **S$ 600.00 a S S00.00
Estacionamientos S S5.00

.......................................................

De acuerdo a la tarifa de
...................................... autobas .

Taxis (importe maximo por:
dia) :

Se faculta al ciudadano Presidente Municipal de Zapotlan El Grande, para que, en los
casos debidamente justificados, autorice el ejercicio de montos mayores a los contenidos
en el tabulador de viaticos.
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DECIMO CUARTO.- Se aprueba el ejercicio de los recursos del Ramo 33, sus
productos financieros y accesorios para el afio 2023, asi mismo los remanentes de los
convenios estatales y municipales donde asi se estipule, cumpliendo siempre con las
reglas de operacion.

DECIMO QUINTO.- Se faculta a la Tesoreria para que durante el ejercicio del
presupuesto y hasta el fin del ejercicio fiscal 2023, realice las transferencias entre partidas
necesarias, de la totalidad del presupuesto, previa peticion y justificacion del area
interesada y con la finalidad de no entorpecer el trabajo de las diversas dependencias y
entidades del Gobierno Municipal.

DECIMO SEXTO.- Publiquese este Presupuesto de Egresos del Municipio de
Zapotlan El Grande para el Ejercicio Fiscal 2023, asi como sus anexos que forman parte
integral del mismo, en la Gaceta Municipal de Zapotlan El Grande.

DECIMO SEPTIMO.- Este Presupuesto de Egresos del Municipio de Zapotlan El
Grande para el Ejercicio Fiscal 2023, entrara en vigor el 1° de enero de 2023, previa
publicacion en la Gaceta Municipal de Zapotlan El Grande.

DECIMO OCTAVO.- Se instruye a las dependencias y entidades que conforman
la Administracién Publica Municipal, para que en el ejercicio de sus atribuciones
observen, ejecuten y den prioridad a los decretos y acuerdos aprobados por el
Ayuntamiento en los que se especifique la realizacion de determinada obra, programa o
accion.

DECIMO NOVENO.- Remitanse copias certificadas de esta resolucion que
autoriza el Presupuesto de Egresos del Municipio de Zapotlan El Grande para el Ejercicio
Fiscal 2023, con sus anexos, asi como copia certificada de la parte conducente del Acta
de la Sesion del Ayuntamiento correspondiente, a la Auditoria Superior del Estado de
Jalisco, para su conocimiento y efectos de control y revisién de la cuenta publica.

VIGESIMO.- Notifiquese esta resolucion a la Secretaria General del
Ayuntamiento, a la Tesoreria, a la Contraloria y a la Coordinaciéon General de Innovacién
gubernamental, para su conocimiento, debido cumplimiento y efectos legales
procedentes.
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ATENTAMENTE
“2022, Ao de la Atencion integral a Nifias, Nifios y Adolescentes con Cancer en
Jalisco”.
“2022, Afo del Cincuenta Aniversario del Instituto Tecnologico de Ciudad
Guzman”.
Cd. Guzman Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco.
A 15 de Diciembre de 2022.

C. JORGE DE JESUS JUAREZ PARRA.
Regidor Presidente de la Comision Edilicia Permanente de Hacienda Publica
y Patrimonio Municipal.

LIC. LAURA ELENA MARTINEZ RUVALCABA.
Regidora Vocal de la Comisién Edilicia Permanente
de Hacienda Publica y Patrimonio Municipal.

MTRA. TANIA MAGDALENA BERNARDINO JUAREZ.
Regidora Vocal de la Comision Edilicia
Permanente de Hacienda Publica y Patrimonio
Municipal.

C. MAGALI CASILLAS CONTRERAS.
Regidora Vocal de la Comisién Edilicia Permanente
de Hacienda Publica y Patrimonio Municipal.

C. DIANA LAURA ORTEGA PALAFOX.
Regidora Vocal de la Comision Edilicia Permanente de
Hacienda Publica y Patrimonio Municipal
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a presente hoja de firmas forma parte integral del DICTAMEN DE LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DE
HACIENDA PUBLICA Y PATRIMONIO MUNICIPAL QUE PROPONE LA AUTORIZACION EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, suscrito por sus integrantes.

*JJJP/mgpa.

IV. Estimacion de Ingresos y Gastos 2023.

1. Estimacion de Ingreso y Gasto 2023 por
rubro y Capitulo.
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Rubro

01
04
05
06

08
10

Cap

01
02
03

04
05
06
07
09

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
ESTIMACION DE EGRESOS 2023
(CLASIFICACION POR RUBRO DE INGRESO Y CAPITULO DE EGRESO)

Descripcion
IMPUESTOS
DERECHOS
PRODUCTOS
APROVECHAMIENTOS

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS,
INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION
FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES

INGRESOS DERIVADOR DE FINANCIAMIENTOS
TOTAL

Descripcion
SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
DEUDA PUBLICA

TOTAL

20

Est-Anual

105,598,595.62
52,876,577.32
7,189,388.95
8,780,815.98

355,775,567.99
0.00
530,220,945.86

Apr-Anual

287,062,858.74
37,223,284.50
82,077,002.93

49,940,435.74
1,425,516.56
48,932,689.38
640,825.00
22,918,333.01
530,220,945.86

%
19.92%
9.97%
1.36%
1.66%

67.10%
0.00%
100.00%

%

54.14%
7.02%
15.48%

9.42%
0.27%
9.23%
0.12%
4.32%
100.00%
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VI. Presentacion del Proyecto de
Presupuesto de Egresos 2023. Por
Clasificadores presupuestarios

3. Clasificacion Programatica.
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

ESTIMACION DE EGRESOS 2023
(CLASIFICA CION PROGRAMATICA)

Prog Prop Descripcion Apr-Anual %
001 00 PROGRAMA GESTION DE CIUDAD 28,734,842.96 5.42%
001 01  GASTO OPERATIVO 27,439,934.95 5.18%
001 41  STOCK DE EQUIPAMIENTO PARA VIALIDAD 208,486.81 0.04%
CONVENIO DEL PROGRAMA TEMPORAL DE USO DE MAQUINARIA
001 55 (SADER) 50,788.08 0.01%
ESTRATEGIA MUNICIPAL PARA LA MITIGACION DE LA EROSION EN LA
001 58  CUENCA LAGUNA DE ZAPOTLAN 935,633.12 0.18%
ESTRATEGIA DE VERIFICACION DE DICTAMEN DE IMPACTO
001 76  AMBIENTAL 100,000.00 0.02%
002 00 PROGRAMA ADMINISTRACION DE GOBIERNO 44,482,543.70 8.39%
002 01 GASTO OPERATIVO 35,454,208.70 6.69%
002 02  ADMINISTRACION DE PARTIDAS GENERALES 8,673,335.00 1.64%
002 03  INFORME DE GOBIERNO 50,000.00 0.01%
002 09  FIESTAS PATRIAS 90,000.00 0.02%
002 22 OTRAS CEREMONIAS OFICIALES 15,000.00 0.00%
002 28 PROYECTOS DE ARCHIVO HISTORICO 200,000.00 0.04%
003 00 PROGRAMA INNOVA CION GUBERNA MENTAL 118,923,987.48 22.43%
003 01  GASTO OPERATIVO 110,007,358.40 20.75%
003 02  ADMINISTRACION DE PARTIDAS GENERALES 8,916,629.08 1.68%
004 00 PROGRAMA HACIENDA MUNICIPAL 36,408,057.35 6.87%
004 01 GASTO OPERATIVO 20,985,057.35 3.96%
004 02  ADMINISTRACION DE PARTIDAS GENERALES 15,373,000.00 2.90%
004 42  PUBLICACIONES OFICIALES,LICITACIONES Y OTRAS 50,000.00 0.01%
005 00 PROGRAMA SERVICIOS PUBLICOS 86,961,488.02 16.40%
005 01 GASTO OPERATIVO 30,121,669.02 5.68%
005 02  ADMINISTRACION DE PARTIDAS GENERALES 2,939,778.00 0.55%
005 20  CONCESION SERVICIO DE ASEO PUBLICO 30,469,321.19 5.75%
005 21  CONCESION ALUMBRADO PUBLICO 23,430,719.81 4.42%
006 00 PROGRAMA CONSTRUCCION DE COMUNIDAD 17,640,444.10 3.33%
006 01  GASTO OPERATIVO 15,204,688.82 2.87%
006 14 MEDIO MARATON APORTACION MUNCIPAL 285,100.00 0.05%
006 16 PLAN EMERGENTE PARA ATENCION DE PANDEMIA COVID-19 55,388.90 0.01%
006 56  CASITA DE MIEL 40,968.00 0.01%
006 67  UNIDAD DE ATENCION PRIMARIA A LA SALUD 257,704.38 0.05%
006 70  PROGRAMAS SOCIALES 1,000,000.00 0.19%
006 80 SALUD PARA TODOS 686,594.00 0.13%
006 85 PREMIO AL MERITO DEPORTIVO 50,000.00 0.01%
006 86 BECAS A DEPORTISTAS DE ALTO RENDIMIENTO 60,000.00 0.01%
007 00 PROGRAMA DESARROLLO ECONOMICO 5,536,025.16 1.04%
007 01  GASTO OPERATIVO 3,722,244.44 0.70%
APORTACION A FIDEICOMISO TURISMO Z.F. (1135) 3% SOBRE
HOSPEDAJE CANALIZADO ATRAVES DE LA SECRETARIA DE TURISMO
007 17  RETENCION DE PARTICIPACION 1,372,780.72 0.26%
FERIA NAVIDENAC]
007 64 441,000.00 0.08%

22



Gobierno Municipal
Zapotlin el Grande, Jalisco

Administracion 2021-2024

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

ESTIMACION DE EGRESOS 2023
(CLASIFICA CION PROGRAMATICA)

Prog Prop Descripcion Apr-Anual %
008 00 PROGRAMA SEGURIDAD PUBLICA 64,002,782.85 12.07%
008 01 GASTO OPERATIVO 59,768,369.08 11.27%
008 19  PARTIDAS EN SUSTITUCION DE FORTASEG 4,177,565.24 0.79%
008 66 CAMPARNA CANJE DE ARMAS 56,848.53 0.01%
009 00 PROGRAMA ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS 26,123,245.86 4.93%
009 44  SUBSIDIO ORDINARIO AL OPD 24,165,501.51 4.56%
009 45  SUBSIDIO DEVOLUCION DE ISR A OPD 160,239.00 0.03%
009 51  SUBSIDIO HEMODIALIS 1,797,505.35 0.34%
010 00 PROGRAMA ABATIMIENTO DE DEUDA PUBLICA 22,918,333.01 4.32%
010 36 PAGOS DE SERVICIO DE DEUDA 22,918,333.01 4.32%
012 00 PROGRAMA DESARROLLO AG!fCOLA, PECUARIO Y FORESTAL 6,949,752.33 1.31%
012 01 GASTO OPERATIVO 6,515,371.85 1.23%
012 18  BRIGADA CONTRA INCENDIOS FORESTALES 434,380.48 0.08%
013 00 PROGRAMA EDUCACION 14,962,363.12 2.82%
013 01 GASTO OPERATIVO 1,386,065.52 0.26%
013 06  EXELENCIA EDUCATIVA 100,000.00 0.02%
013 07 RECONOCIMIENTO A JOVENES CON TALENTO 15,000.00 0.00%
013 08  DIA DEL MAESTRO Y MERITO DOCENTE 217,749.30 0.04%
013 09  FIESTAS PATRIAS 197,657.50 0.04%
013 11 ESCUELA PARA TODOS 929,250.00 0.18%
013 27 PROGRAMA UNIFORMES ESCOLARES 12,032,177.80 2.27%
013 54  AYUNTAMIENTO INFANTIL 34,463.00 0.01%
013 84  FESTIVAL DIA DE MUERTOS 50,000.00 0.01%
014 00 PROGRAMA CULTURA 7,644,390.54 1.44%
014 01  GASTO OPERATIVO 6,708,007.54 1.27%
014 29  FESTIVAL DE LA CIUDAD 546,984.90 0.10%
014 30 FESTIVAL INTERNACIONAL DE TEATRO " ERNESTO NEAVES URIBE " 231,000.00 0.04%
014 57  DIA INTERNACIONAL DE LA DANZA 24,360.00 0.00%
014 59  FESTIVAL DEL LIBRO ZAPOTLAN 2022 78,388.10 0.01%
014 62  CONCURSO EXPRESARTE 55,650.00 0.01%
015 00 PROGRAMA DE OBRA PUBLICA 48,932,689.38 9.23%
015 37 PROGRAMA DE OBRA PUBLICA ORIGINAL PRESUPUESTADA 39,320,327.24 7.42%
015 50 PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 9,612,362.14 1.81%
TOTAL 530,220,945.86 100.00%
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4.2. Clasificacion Administrativa y Programatica.
Capitulos 2000 al 9000.
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
ESTIMACION DE EGRESOS 2023

(CLASIFICACION ADMINISTRATIVA Y PROGRMATICA CAPITULOS 2000 AL 9000)

UP UR UE Prog Prop Descripcion Apr-Anual %
01 01 oO1 00 00 REGIDORES 88,522.37 0.04%
01 01 01 02 01 GASTO OPERATIVO 88,522.37 0.04%
02 01 01 00 00 OFICINA DE PRESIDENCIA MUNICIPAL 1,036,278.15 0.43%
02 01 01 02 01 GASTO OPERATIVO 986,278.15 0.41%
02 01 01 02 03 INFORME DE GOBIERNO 50,000.00 0.02%
02 01 02 00 00 UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL 1,131,200.00 0.47%
02 01 02 02 01 GASTO OPERATIVO 217,040.00 0.09%
02 01 02 02 02  ADMINISTRACION DE PARTIDAS GENERALES 914,160.00 0.38%
02 02 o1 00 00 SEGURIDAD PUBLICA 4,629,314.76 1.90%
02 02 01 08 01 GASTO OPERATIVO 394,900.99 0.16%
02 02 01 08 19  PARTIDAS EN SUSTITUCION DE FORTASEG 4,177,565.24 1.72%
02 02 01 08 66 CAMPANA CANJE DE ARMAS 56,848.53 0.02%
UNIDA D DE TRANSPARENCIA E
02 04 01 00 00 INFORMACION MUNICIPAL 34,147.00 0.01%
02 04 01 02 01 GASTO OPERATIVO 34,147.00 0.01%
03 01 01 00 00 SINDICATURA MUNICIPAL 7,889,010.02 3.24%
03 01 01 02 01  GASTO OPERATIVO 129,835.02 0.05%
03 01 01 02 02  ADMINISTRACION DE PARTIDAS GENERALES 7,759,175.00 3.19%
03 01 02 00 00 UNIDAD JURIDICA MUNICIPAL 52,107.60 0.02%
03 01 02 02 01 GASTO OPERATIVO 52,107.60 0.02%
03 01 03 00 00 JUZGADOS MUNICIPALES 15,700.00 0.01%
03 01 03 02 01 GASTO OPERATIVO 15,700.00 0.01%
04 01 01 00 00 UNIDAD DE SECRETARIA GENERAL 171,493.93 0.07%
04 01 01 02 01 GASTO OPERATIVO 66,493.93 0.03%
04 01 01 02 09 FIESTAS PATRIAS 90,000.00 0.04%
04 01 01 02 22 OTRAS CEREMONIAS OFICIALES 15,000.00 0.01%
04 01 03 00 00 OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 49,350.00 0.02%
04 01 03 02 01 GASTO OPERATIVO 49,350.00 0.02%
OFICINA DE ENLACE DE LA SECRETARIA
04 01 04 00 00 RELACIONES EXTERIORES 1,155,000.00 0.48%
04 01 04 02 01 GASTO OPERATIVO 1,155,000.00 0.48%
04 01 05 00 00 UNIDAD DE ARCHIVO MUNICIPAL 237,800.00 0.10%
04 01 05 02 01 GASTO OPERATIVO 37,800.00 0.02%
04 01 05 02 28 PROYECTOS DE ARCHIVO HISTORICO 200,000.00 0.08%
04 01 06 00 00 UNIDAD DE INSPECCIONY VIGILANCIA 19,105.70 0.01%
04 01 06 02 01 GASTO OPERATIVO 19,105.70 0.01%
UNIDA D MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL
04 01 07 00 00 Y BOMBEROS 226,868.93 0.09%
04 01 07 08 01 GASTO OPERATIVO 226,868.93 0.09%
05 01 o1 00 00 TESORERIA MUNICIPAL 24,178,333.01 9.94%
05 01 01 04 01 GASTO OPERATIVO 1,260,000.00 0.52%
05 01 01 010 36 PAGOS DE SERVICIO DE DEUDA 22,918,333.01 9.43%
05 01 02 00 00 DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO 14,659,753.46 6.03%
05 01 02 04 01 GASTO OPERATIVO 659,753.46 0.27%
05 01 02 04 02  ADMINISTRACION DE PARTIDAS GENERALES 14,000,000.00 5.76%

25



Gobierno Municipal
Zapotlin el Grande, Jalisco

~ Administracién 2021 —2()2747

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

ESTIMACION DE EGRESOS 2023
(CLASIFICACION ADMINISTRATIVA Y PROGRMATICA CAPITULOS 2000 AL 9000)

UP UR UE Prog Prop Descripcion Apr-Anual %
05 02 01 00 00 DEPARTAMENTO DE RECAUDACION 1,365,000.00 0.56%
05 02 01 04 01 GASTO OPERATIVO 1,365,000.00 0.56%
05 02 02 00 00 DEPARTAMENTO DE APREMIOS 32,304.03 0.01%
05 02 02 04 01 GASTO OPERATIVO 32,304.03 0.01%
DEPARTAMENTO DE OFICIALIA MAYOR DE
05 02 03 00 00 PADRONY LICENCIAS 21,000.00 0.01%
05 02 03 04 01 GASTO OPERATIVO 21,000.00 0.01%
DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y
05 03 o1 00 00 PRESUPUESTOS 820,229.04 0.34%
05 03 01 04 01 GASTO OPERATIVO 20,229.04 0.01%
05 03 01 04 02  ADMINISTRACION DE PARTIDAS GENERALES 800,000.00 0.33%
DEPARTAMENTO DE EGRESOS Y
05 03 02 00 00 CONTABILIDAD 652,479.89 0.27%
05 03 02 04 01 GASTO OPERATIVO 79,479.89 0.03%
05 03 02 04 02  ADMINISTRACION DE PARTIDAS GENERALES 573,000.00 0.24%
05 03 03 00 00 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA 48,300.00 0.02%
05 03 03 04 01 GASTO OPERATIVO 48,300.00 0.02%
05 04 01 00 00 CATASTRO 459,207.05 0.19%
05 04 01 04 01 GASTO OPERATIVO 409,207.05 0.17%
PUBLICACIONES OFICIALES,LICITACIONES Y
05 04 01 04 42 OTRAS 50,000.00 0.02%
06 01 01 00 00 ORGANO INTERNO DE CONTROL 52,500.00 0.02%
06 01 01 02 01 GASTO OPERATIVO 52,500.00 0.02%
COORDINA CION GENERAL DE SERVICIOS
07 01 oO1 00 00 PUBLICOS 56,460.52 0.02%
07 01 01 05 01 GASTO OPERATIVO 56,460.52 0.02%
07 01 02 00 00 COORDINACION DE ALUMBRA DO PUBLICO 26,559,682.83 10.92%
07 01 02 05 01 GASTO OPERATIVO 189,185.02 0.08%
07 01 02 05 02  ADMINISTRACION DE PARTIDAS GENERALES 2,939,778.00 1.21%
07 01 02 05 21 CONCESION ALUMBRADO PUBLICO 23,430,719.81 9.64%
07 01 03 00 00 COORDINACION DE ASEO PUBLICO 30,625,533.69 12.59%
07 01 03 05 01 GASTO OPERATIVO 156,212.50 0.06%
07 01 03 05 20 CONCESION SERVICIO DE ASEO PUBLICO 30,469,321.19 12.53%
07 01 04 00 00 COORDINACION DE CEMENTERIOS 136,261.56 0.06%
07 01 04 05 01 GASTO OPERATIVO 136,261.56 0.06%
COORDINA CION DE MA NTENIMIENTO
07 01 05 00 00 URBANO 330,046.20 0.14%
07 01 05 05 01 GASTO OPERATIVO 330,046.20 0.14%
07 oO01 06 00 00 COORDINACION DE SALUD ANIMAL 112,270.00 0.05%
07 01 06 05 01 GASTO OPERATIVO 112,270.00 0.05%
07 01 07 00 00 COORDINACION DEL RASTRO MUNICIPAL 1,498,348.52 0.62%
07 01 07 05 01 GASTO OPERATIVO 1,498,348.52 0.62%
UNIDA D DE PARQUES JARDINES Y
07 01 08 00 00 ESPACIOS DEPORTIVOS 966,295.36 0.40%
07 01 08 05 01 GASTO OPERATIVO 966,295.36 0.40%
COORDINA CION GENERA L DE
ADMINISTRACION E INNOVACION
08 01 01 00 00 GUBERNAMENTAL 2,796,853.50 1.15%
08 01 01 03 01 GASTO OPERATIVO 546,369.00 0.22%
08 01 01 03 02  ADMINISTRACION DE PARTIDAS GENERALES 2,250,484.50 0.93%
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
ESTIMACION DE EGRESOS 2023

(CLASIFICACION ADMINISTRATIVA Y PROGRMATICA CAPITULOS 2000 AL 9000)

UP UR UE Prog Prop Descripcion Apr-Anual %
UNIDA D DE TECNOLOGIAS DE LA
08 01 02 00 00 INFORMACION 2,512,890.86 1.03%
08 01 02 03 01 GASTO OPERATIVO 194,588.01 0.08%
08 01 02 03 02 ADMINISTRACION DE PARTIDAS GENERALES 2,318,302.85 0.95%
08 01 03 00 00 COORDINACION DE SERVICIOS GENERALES 644,985.00 0.27%
08 01 03 03 01 GASTO OPERATIVO 644,985.00 0.27%
08 01 04 00 00 COORDINACION DE TALLER MUNICIPAL 4,462,341.82 1.84%
08 01 04 03 01 GASTO OPERATIVO 114,500.09 0.05%
08 01 04 03 02 ADMINISTRACION DE PARTIDAS GENERALES 4,347,841.73 1.79%
08 01 05 00 00 UNIDAD DE NOMINA 6,817,888.29 2.80%
08 01 05 03 01 GASTO OPERATIVO 6,817,888.29 2.80%
08 01 06 00 00 MEIJORA REGULATORIA 100,000.00 0.04%
08 01 06 03 01 GASTO OPERATIVO 100,000.00 0.04%
COORDINA CION DE DESARROLLO
09 01 01 00 00 AGROPECUARIO 505,743.53 0.21%
09 01 01 12 01 GASTO OPERATIVO 71,363.05 0.03%
09 01 o1 12 018 BRIGADA CONTRA INCENDIOS FORESTALES 434,380.48 0.18%
COORDINA CION DE DESARROLLO
09 02 01 00 00 ECONOMICO 546,000.00 0.22%
09 02 01 07 01 GASTO OPERATIVO 105,000.00 0.04%
FERIA NAVIDENAC]
09 02 01 07 64 441,000.00 0.18%
09 02 02 00 00 UNIDAD DE MERCADO PAULINO NAVARRO 270,471.99 0.11%
09 02 02 12 01 GASTO OPERATIVO 270,471.99 0.11%
09 02 03 00 00 UNIDAD DE TIANGUIS 454,151.94 0.19%
09 02 03 12 01 GASTO OPERATIVO 454,151.94 0.19%
09 02 04 00 00 UNIDAD DE MERCADO CONSTITUCION 84,575.00 0.03%
09 02 04 12 01 GASTO OPERATIVO 84,575.00 0.03%
COORDINA CION DE DESARROLLO
09 03 01 00 00 TURISTICO 1,451,719.77 0.60%
09 03 01 07 01 GASTO OPERATIVO 78,939.05 0.03%
APORTACION A FIDEICOMISO TURISMO Z.F.
(1135) 3% SOBRE HOSPEDAJE CANALIZADO
ATRAVES DE LA SECRETARIA DE TURISMO
09 03 o1 07 17  RETENCION DE PARTICIPACION 1,372,780.72 0.56%
10 01 01 00 00 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 49,184,750.51 20.23%
10 01 o1 01 01 GASTO OPERATIVO 201,273.05 0.08%
CONVENIO DEL PROGRAMA TEMPORAL DE
10 01 01 01 55  USO DE MAQUINARIA (SADER) 50,788.08 0.02%
PROGRAMA DE OBRA PUBLICA ORIGINAL
10 01 o1 15 37 PRESUPUESTADA 39,320,327.24 16.17%
10 01 o1 15 50 PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 9,612,362.14 3.95%
COORDINA CION DE MA NTENIMIENTO Y
10 01 03 00 00 CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA 7,392,486.76 3.04%
10 01 03 01 01 GASTO OPERATIVO 7,392,486.76 3.04%
10 02 oO1 00 00 ORDENAMIENTO TERRITORIAL 49,049.58 0.02%
10 02 01 01 01 GASTO OPERATIVO 49,049.58 0.02%
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
ESTIMACION DE EGRESOS 2023

(CLASIFICACION ADMINISTRATIVA Y PROGRMATICA CAPITULOS 2000 AL 9000)

UE

01
01

01

01

01
01
01
01
01
02
02
01
01

01

01
01
02
02
02

02
02
02
02
03
03
03

03
03
03
03
03
03
04
04
04
04

04

Prog Prop
00 00
01 01

01 58
01 76
00 00
01 01
00 00
01 41
08 01
00 00
01 01
00 00
06 01
06 16
06 67
06 80
00 00
14 01
14 29
14 30
14 57
14 59
14 62
00 00
13 01
13 06
13 07
13 08
13 09
13 11
13 54
13 84
00 00
06 01
06 14
06 85
06 86

Descripcion
MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SUSTENTABLE
GASTO OPERATIVO
ESTRATEGIA MUNICIPAL PARA LA
MITIGACION DE LA EROSION EN LA CUENCA
LAGUNA DE ZAPOTLAN
ESTRATEGIA DE VERIFICACION DE DICTAMEN
DE IMPACTO AMBIENTAL
GESTION DE PROGRAMAS, COPLADEMUN Y
VINCULA CION CON DELEGA CIONES
GASTO OPERATIVO
TRANSITO Y VIALIDAD
STOCK DE EQUIPAMIENTO PARA VIALIDAD
GASTO OPERATIVO
GESTION DE MOVILIDAD
GASTO OPERATIVO
COORDINA CION DE SALUD MUNICIPAL
GASTO OPERATIVO
PLAN EMERGENTE PARA ATENCION DE
PANDEMIA COVID-19

UNIDAD DE ATENCION PRIMARIA A LA SALUD
SALUD PARA TODOS

UNIDAD DE CULTURA

GASTO OPERATIVO

FESTIVAL DE LA CIUDAD

FESTIVAL INTERNACIONAL DE TEATRO "
ERNESTO NEAVES URIBE "

DIA INTERNACIONAL DE LA DANZA
FESTIVAL DEL LIBRO ZAPOTLAN 2022
CONCURSO EXPRESARTE

UNIDA D DE EDUCA CION

GASTO OPERATIVO

EXELENCIA EDUCATIVA

RECONOCIMIENTO A JOVENES CON TALENTO
DIA DEL MAESTRO Y MERITO DOCENTE
FIESTAS PATRIAS

ESCUELA PARA TODOS

AYUNTAMIENTO INFANTIL

FESTIVAL DIA DE MUERTOS

UNIDA D DE FOMENTO DEPORTIVO
GASTO OPERATIVO

MEDIO MARATON APORTACION MUNCIPAL
PREMIO AL MERITO DEPORTIVO

BECAS A DEPORTISTAS DE ALTO
RENDIMIENTO

28

Apr-Anual

1,088,133.12
52,500.00

935,633.12
100,000.00

33,400.00
33,400.00
852,529.64
208,486.81
644,042.83
15,500.00
15,500.00
1,295,407.28
295,720.00

55,388.90

257,704.38
686,594.00
1,240,676.05
304,293.05
546,984.90

231,000.00
24,360.00
78,388.10
55,650.00

1,593,528.25
49,408.45

100,000.00

15,000.00
217,749.30
197,657.50
929,250.00

34,463.00
50,000.00

989,130.92
594,030.92
285,100.00

50,000.00

60,000.00

%

0.45%
0.02%

0.38%

0.04%

0.01%
0.01%
0.35%
0.09%
0.26%
0.01%
0.01%
0.53%
0.12%

0.02%

0.11%
0.28%
0.51%
0.13%
0.22%

0.10%
0.01%
0.03%
0.02%
0.66%
0.02%
0.04%

0.01%
0.09%
0.08%
0.38%
0.01%
0.02%
0.41%
0.24%
0.12%
0.02%

0.02%
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
ESTIMACION DE EGRESOS 2023

(CLASIFICACION ADMINISTRATIVA Y PROGRMATICA CAPITULOS 2000 AL 9000)

UE

05
05
05
06
06
06
06

010
10

04
04
04
04

Prog Prop
00 00
06 01
13 27
00 00
06 01
06 56
06 70
00 00
06 01
00 00
09 44
09 45
09 51

Descripcion
UNIDAD DE PROYECTOS Y PROGRAMAS
SOCIALES Y VIVIENDA
GASTO OPERATIVO
PROGRAMA UNIFORMES ESCOLARES
UNIDA D DE PA RTICIPA CION CIUDADANA
GASTO OPERATIVO
CASITA DE MIEL
PROGRAMAS SOCIALES

INSTITUTO PARA LA IGUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES
GASTO OPERATIVO

SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CIUDAD
GUZMA NI

SUBSIDIO ORDINARIO AL OPD
SUBSIDIO DEVOLUCION DE ISR A OPD
SUBSIDIO HEMODIALIS

TOTAL

29

Apr-Anual

12,113,347.52
81,169.72
12,032,177.80
1,102,342.31
61,374.31
40,968.00
1,000,000.00

127,034.00
127,034.00

26,123,245.86
24,165,501.51
160,239.00
1,797,505.35
243,158,087.12

%

4.98%
0.03%
4.95%

0.45%
0.03%
0.02%
0.41%

0.05%
0.05%

10.74%
9.94%
0.07%
0.74%

100.00%
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4.3 Maestro del presupuesto

Clasificacion Administrativa y Programatica a
nivel de propésito.
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA Y APROGRAMATICA A NIVEL DE PROPOSITO
MAESTRO DEL PRESUPUESTO

O:t;)r'd. Coordinacion General/Departamento/Propésito ] Prel;tr:)pr::ecstt(:)d;)23 ps:l:z:;s Presupuesto 2023
1 AYUNTAMIENTO 88,522.37 88,522.37
1-1-1 REGIDORES 88,522.37 88,522.37
GASTO OPERATIVO 88,522.37 88,522.37

2 PRESIDENCIA MUNICIPAL 6,190,114.91 6,830,939.91
2-1-1 OFICINA DE PRESIDENCIA MUNICIPAL 395,453.15 1,036,278.15
GASTO OPERATIVO 345,453.15 345,453.15
INFORME DE GOBIERNO 50,000.00 50,000.00
PROVISION PARA CONTINGENCIAS Y ATENCION A DESASTRES NATURALES 0.00 640,825.00 640,825.00

2-1-2 UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL 1,131,200.00 1,131,200.00
GASTO OPERATIVO 217,040.00 217,040.00
ADMINISTRACION DE PARTIDAS GENERALES 914,160.00 914,160.00

2-2-1 SEGURIDAD PUBLICA 4,629,314.76 4,629,314.76
GASTO OPERATIVO 394,900.99 394,900.99
PARTIDAS CONTEMPLADAS EN FORTASEG para 2022 4,177,565.24 4,177,565.24
CAMPANA CANJE DE ARMAS 56,848.53 56,848.53

2-4-1 UNIDAD DE TRANSPARENCIA E INFORMACION MUNICIPAL 34,147.00 34,147.00
GASTO OPERATIVO 34,147.00 34,147.00

3  SINDICATURA MUNICIPAL 10,597,642.62 7,956,817.62
3-1-1 SINDICATURA MUNICIPAL 10,529,835.02 7,889,010.02
GASTO OPERATIVO 129,835.02 129,835.02
ADMINISTRACION DE PARTIDAS GENERALES 400,000.00 400,000.00
SENTENCIAS POR LAUDOS 10,000,000.00  -2,640,825.00 7,359,175.00

3-1-2  UNIDAD JURIDICA MUNICIPAL 52,107.60 52,107.60
GASTO OPERATIVO 52,107.60 52,107.60

3-1-3  JUZGADOS MUNICIPALES 15,700.00 15,700.00
GASTO OPERATIVO 15,700.00 15,700.00

4  SECRETARIA GENERAL 1,859,618.56 1,859,618.56
4-1-1 UNIDAD DE SECRETARIA GENERAL 171,493.93 171,493.93
GASTO OPERATIVO 66,493.93 66,493.93
FIESTAS PATRIAS Y OTRAS CEREMONIAS OFICIALES 105,000.00 105,000.00

4-1-3  OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 49,350.00 49,350.00
GASTO OPERATIVO 49,350.00 49,350.00

4-1-4 OFICINA DE ENLACE DE LA SECRETARIA RELACIONES EXTERIORES 1,155,000.00 1,155,000.00
GASTO OPERATIVO 1,155,000.00 1,155,000.00

4-1-5 UNIDAD DE ARCHIVO MUNICIPAL 237,800.00 237,800.00
GASTO OPERATIVO 37,800.00 37,800.00
PROYECTOS DE ARCHIVO HISTORICO 200,000.00 200,000.00

4-1-6 UNIDAD DE INSPECCION Y VIGILANCIA 19,105.70 19,105.70
GASTO OPERATIVO 19,105.70 19,105.70

4-1-7 UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS 226,868.93 226,868.93
GASTO OPERATIVO 226,868.93 226,868.93

5  HACIENDA MUNICIPAL 42,236,606.48 42,236,606.48
5-1-1 TESORERIA MUNICIPAL 24,178,333.01 24,178,333.01
GASTO OPERATIVO 1,260,000.00 1,260,000.00

PAGOS DE SERVICIO DE DEUDA 22,918,333.01 22,918,333.01

GASTO DE ADEFAS DE PROVEEDORES Y SERVICIOS 0.00 0.00

5-1-2 DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO 14,659,753.46 14,659,753.46
GASTO OPERATIVO 659,753.46 659,753.46
ADMINISTRACION DE PARTIDAS GENERALES 14,000,000.00 14,000,000.00

5-2-1 DEPARTAMENTO DE RECAUDACION 1,365,000.00 1,365,000.00
GASTO OPERATIVO 1,365,000.00 1,365,000.00

5-2-2 DEPARTAMENTO DE APREMIOS 32,304.03 32,304.03
GASTO OPERATIVO 32,304.03 32,304.03

5-2-3 DEPARTAMENTO DE OFICIALIA MAYOR DE PADRON Y LICENCIAS 21,000.00 21,000.00
GASTO OPERATIVO 21,000.00 21,000.00

5-3-1 DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTOS 820,229.04 820,229.04
GASTO OPERATIVO 20,229.04 20,229.04
ADMINISTRACION DE PARTIDAS GENERALES 800,000.00 800,000.00

5-3-2 DEPARTAMENTO DE EGRESOS 652,479.89 652,479.89
GASTO OPERATIVO 79,479.89 79,479.89
ADMINISTRACION DE PARTIDAS GENERALES 573,000.00 573,000.00

5-3-3 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA 48,300.00 48,300.00
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CLASIFICACION ADMINISTRATIVA'Y APROGRAMATICA A NIVEL DE PROPOSITO
MAESTRO DEL PRESUPUESTO

No.

Tl Coordinacion General/Departamento/Propésito

GASTO OPERATIVO

PUBLICACIONES OFICIALES, LICITACIONES Y OTROS
54-1 CATASTRO

GASTO OPERATIVO
PUBLICACIONES OFICIALES, LICITACIONES Y OTROS

6 ORGANO DE CONTROL INTERNO

UNIDAD DE CONTRALORIA CTUDADANA
6-1-1 GASTO OPERATIVO

7 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES

7-1-1 COORDINACION DE SERVICIOS PUBLICOS
GASTO OPERATIVO

7-1-2  COORDINACION DE ALUMBRADO PUBLICO
GASTO OPERATIVO
ADMINISTRACION DE PARTIDAS GENERALES
CONCESION DE ALUMBRADO PUBLICO

7-1-3 COORDINACION DE ASEQ PUBLICO
GASTO OPERATIVO BARRIDO
CONCESION DE ASEO PUBLICO-ORDINARIA MENSUAL

7-1-4 COORDINACION DE CEMENTERIOS
GASTO OPERATIVO

7-1-5 COORDINACION DE MANTENIMIENTO URBANO
GASTO OPERATIVO

7-1-6 COORDINACION DE SALUD ANIMAL
GASTO OPERATIVO

7-1-7 COORDINACION DEL RASTRO MUNICIPAL
GASTO OPERATIVO

7-1-8  UNIDAD DE PARQUES, JARDINES Y ESPACIOS DEPORTIVOS
GASTO OPERATIVO

COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION E INNOVACION
GUBERNAMENTAL

COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION E INNOVACION
GUBERNAMENTAL

GASTO OPERATIVO

ADMINISTRACION DE PARTIDAS GENERALES

8-1-2 UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
GASTO OPERATIVO
ADMINISTRACION DE PARTIDAS GENERALES
PROGRAMA DE MONITOREO DE SEGURIDAD Y EQUIPAMIENTO
8-1-3 COORDINACION DE SERVICIOS GENERALES
GASTO OPERATIVO
8-1-4 COORDINACION DE TALLER MUNICIPAL
GASTO OPERATIVO
ADMINISTRACION DE PARTIDAS GENERALES
8-1-5 UNIDAD DE NOMINA
GASTO OPERATIVO (PENSIONADOS Y JUBILADOS)
8-1-6 MEJORA REGULATORIA
GASTO OPERATIVO

9 AGROPECUARIO

9-1-1 COORDINACION DE DESARROLLO AGROPECUARIO

GASTO OPERATIVO
BRIGADA CONTRA INCENDIOS FORESTALES

9-2-1 COORDINACION DE DESARROLLO ECONOMICO

GASTO OPERATIVO
FERIAS Y EXPOSICIONES

9-2-2 UNIDAD DE MERCADOS
GASTO OPERATIVO

9-2-3  UNIDAD DE TIANGUIS
GASTO OPERATIVO

9-2-4  UNIDAD DE MERCADO CONSTITUCION
GASTO OPERATIVO

9-3-1 COORDINACION DE DESARROLLO TURISTICO
GASTO OPERATIVO

APORTACION A FIDEICOMISO TURISMO Z.F (1135). 3% SOBRE HOSPEDAJE

CANALIZADO A TRAVES DE LA SECRETARIA DE TURISMO. RETENCION DE
PARTICIPACIONES ESTATALES.
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COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO

Cambios o .\ puesto 2023

48,300.00 48,300.00
0.00 0.00
459,207.05 459,207.05
409,207.05 409,207.05

50,000.00

52,500.00
52,500.00

50,000.00

52,500.00

52,500.00

52,500.00 52,500.00

60,284,898.68

56,460.52 56,460.52
56,460.52 56,460.52
26,559,682.83 26,559,682.83
189,185.02 189,185.02
2,939,778.00 2,939,778.00
23,430,719.81 23,430,719.81
30,625,533.69 30,625,533.69
156,212.50 156,212.50
30,469,321.19 30,469,321.19
136,261.56 136,261.56
136,261.56 136,261.56
330,046.20 330,046.20
330,046.20 330,046.20
112,270.00 112,270.00
112,270.00 112,270.00
1,498,348.52 1,498,348.52
1,498,348.52 1,498,348.52
966,295.36 966,295.36
966,295.36 966,295.36
17,334,959.47 17,334,959.47
2,796,853.50 2,796,853.50
546,369.00 546,369.00
2,250,484.50 2,250,484.50
2,512,890.86 2,512,890.86
194,588.01 194,588.01
2,318,302.85 2,318,302.85
0.00 0.00
644,985.00 644,985.00
644,985.00 644,985.00
4,462,341.82 4,462,341.82
114,500.09 114,500.09
4,347,841.73 4,347,841.73
6,817,888.29 6,817,888.29
6,817,888.29 6,817,888.29
100,000.00 100,000.00
100,000.00 100,000.00
3,312,662.23 3,312,662.23
505,743.53 505,743.53
71,363.05 71,363.05
434,380.48 434,380.48
546,000.00 546,000.00
105,000.00 105,000.00
441,000.00 441,000.00
270,471.99 270,471.99
270,471.99 270,471.99
454,151.94 454,151.94
454,151.94 454,151.94
84,575.00 84,575.00
84,575.00 84,575.00
1,451,719.77 1,451,719.77
78,939.05 78,939.05

1,372,780.72 1,372,780.72



La Ciudad de Todos
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No.

Coord.

10

10-1-1

10-1-3

10-2-1

10-3-1

104-1

10-5-1

10-5-2

11
11-1-1

11-1-2

11-1-3

11-14

11-1-5

11-1-6

Administracion 2021-2024

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA'YY APROGRAMATICA A NIVEL DE PROPOSITO
MAESTRO DEL PRESUPUESTO

Coordinaciéon General/Departamento/Proposito

COORDINACION GENERAL DE GESTION DE LA CIUDAD

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
GASTO OPERATIVO
OBRA PARA PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

FAIS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA

CONVENIO DE PROGRAMA TEMPORAL DE USO DE MAQUINARIA SADER
OBRA ORIGINAL PRESUPUESTADA

FORTAMUN OBRAS EJERCICIO ACTUAL

RESERVA PARA OBRAS EN COOPERACION

COORDINACION DE MANTENIMIENO Y CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA

GASTO OPERATIVO
ORDENAMIENTO TERRITORIAL
GASTO OPERATIVO

MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE

GASTO OPERATIVO
ESTRATEGIA DE VERIFICACION DE DICTAMEN DE IMPACTO AMBIENTAL

ESTRETEGIA MUNICIPAL PARA LA MITIGACION DE LA EROSION EN LA CUENCA

GESTION DE PROGRAMAS, COPLADEMUN Y VINCULACION CON DELEGACIONES

GASTO OPERATIVO

TRANSITO Y MOVILIDAD

GASTO OPERATIVO

STOCK DE EQUIPAMIENTO PARA VIALIDAD
GESTION DE MOVILIDAD

GASTO OPERATIVO

COORDINACION GENERAL DE CONSTRUCCION DE COMUNIDAD

COORDINACION DE SALUD MUNICIPAL

GASTO OPERATIVO

PLAN EMERGENTE PARA ATENCION DE PANDEMIA COVID-19
UNIDAD DE ATENCION PRIMARIA A LA SALUD
SALUD PARA TODOS

UNIDAD DE CULTURA

GASTO OPERATIVO

FESTIVAL DE LA CIUDAD

FESTIVAL CULTURAL DE TEATRO ERNESTO NEAVES URIBE
DIA INTERNACIONAL DE LA DANZA

FESTIVAL DEL LIBRO ZAPOTLAN 2022
CONCURSO EXPRESATE

UNIDAD DE EDUCACION

GASTO OPERATIVO

PROGRAMA ESCUELAS DE CALIDAD

FESTEJOS POR EL DA DEL MAESTRO
AYUNTAMIENTO INFANTIL

FIESTAS PATRIAS

EXCELENCIA EDUCATIVA

RECONOCIMIENTO JOVENES CON TALENTO
FESTIVAL DE DIA DE MUERTOS

UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO

GASTO OPERATIVO

MEDIO MARATON APORTACION MUNICIPAL
PREMIO AL MERITO DEPORTIVO

BECAS A DEPORTISTAS DE ALTO RENDIMIENTO

UNIDAD DE PROYECTOS Y PROGRAMAS SOCIALES Y VIVIENDA

GASTO OPERATIVO

PROGRAMA MOCHILAS CON UTILES
PROGRAMA UNIFORMES ESCOLARES
UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADANA
GASTO OPERATIVO

CONSEJOS MUNICIPALES

CASITA DE MIEL

PROGRAMAS SOCIALES

UNIDAD DE LA JUVENTUD

GASTO OPERATIVO
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58,615,849.61

49,184,750.51
201,273.05
9,612,362.14

13,942,773.20
50,788.08
0.00
25,377,554.04

7,392,486.76
7,392,486.76
49,049.58
49,049.58

1,088,133.12
52,500.00
100,000.00

935,633.12

33,400.00
33,400.00
852,529.64
644,042.83
208,486.81
15,500.00
15,500.00

18,461,466.33

1,295,407.28
295,720.00
155,388.90
257,704.38
586,594.00
1,240,676.05
304,293.05
546,984.90
231,000.00
24,360.00
78,388.10
55,650.00
1,493,528.25
49,408.45
929,250.00
217,749.30
34,463.00
262,657.50
0.00

0.00

0.00
989,130.92
704,030.92
285,100.00
0.00

0.00

12,113,347.52
81,169.72
0.00
12,032,177.80
1,202,342.31
61,374.31
100,000.00
40,968.00
1,000,000.00
0.00

0.00

Cambios o . puesto 2023

58,615,849.61

49,184,750.51
201,273.05
9,612,362.14

13,942,773.20
50,788.08
0.00
25,377,554.04
0.00

7,392,486.76
7,392,486.76
49,049.58
49,049.58

1,088,133.12
52,500.00
100,000.00

935,633.12

33,400.00
33,400.00
852,529.64
644,042.83
208,486.81
15,500.00
15,500.00

18,461,466.33

1,295,407.28
295,720.00
55,388.90
257,704.38
686,594.00
1,240,676.05
304,293.05
546,984.90
231,000.00
24,360.00
78,388.10
55,650.00
1,593,528.25
49,408.45
929,250.00
217,749.30
34,463.00
197,657.50
100,000.00
15,000.00
50,000.00
989,130.92
594,030.92
285,100.00
50,000.00
60,000.00

-100,000.00

100,000.00

-65,000.00
100,000.00
15,000.00
50,000.00

-110,000.00

50,000.00
60,000.00

12,113,347.52
81,169.72
0.00
12,032,177.80
1,102,342.31
61,374.31
0.00
40,968.00
1,000,000.00
0.00

0.00

-100,000.00
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Administracion 2021-2024

CLASIFICACION ADMINISTRATIVAY APROGRAMATICA A NIVEL DE PROPOSITO
MAESTRO DEL PRESUPUESTO

No. S - Proyecto de Cambios
Coord G | rta to/Proposit
Coord. inacion General /Departamento/Propésito Presupuesto 2023  Propuestos Presupuesto 2023
11-1-10 INSTITUTO DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES 127,034.00 127,034.00
GASTO OPERATIVO 127,034.00 127,034.00
12 ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS 24,123,245.86 26,123,245.86
INSTITUTO DE LA MUJER ZAPOTLENSEDD 0.00 0.00
SUBSIDIO ORDINARIO AL OPD 0.00 0.00
12-1  SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CIUDAD GUZMAN 24,123,245.86 26,123,245.86
SUBSIDIO ORDINARIO AL OPD 21,850,501.51  2,315,000.00 24,165,501.51
SUBISDIO DEVOLUCION DE ISR A OPD 160,239.00 160,239.00
SUBSIDIO PARA PROGRAMA HEMODIALISIS 1,797,505.35 1,797,505.35
CASAS DE MEDIO CAMINO PARA MUJERES, SUS HDAS E HDOS QUE SUFREN DE
VIOLENCIA 315,000.00 -315,000.00 0.00
SUB-TOTAL CAPITULOS 2000 AL 9000 243,158,087.12 0.00  243,158,087.12
SERVICIOS PERSONALES CAPITULO 1000 287,062,858.74 287,062,858.74
TOTALES 530,220,945.86 530,220,945.86
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4.4 Resumen comparativo capitulo 1000.
Ejercicio 2023
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PARTIDA
111
113
122

132

132

132

133
133
133
134
134
134
134
134
134
141
143
144

151

151

NOMBRE DE LA PARTIDA
Dietas
Sueldo Base Personal Permanente
Sueldo Base Personal Eventual
Primas de Vacaciones, dominical y
Gratificacion de Fin de Afio
Primas de Vacaciones, dominical y
Gratificacidn de Fin de Afio
Primas de Vacaciones, dominical y
Gratificacion de Fin de Aiio
Horas Extraordinarias
Horas Extraordinarias
Horas Extraordinarias
Compensaciones
Compensaciones
Compensaciones
Compensaciones
Compensaciones
Compensaciones
Aportaciones de Seguridad Social
Aportaciones al Sistema para el Retiro
Aportaciones para seguros
Cuotas para el fondo de Ahorro y Fondo de
Trabajo
Cuotas para el fondo de Ahorro y Fondo de
Trabajo

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

RESUMEN COMPARATIVO CAPITULO 1000 EJERCICIO 2023

PERCEPCION
Dietas

Sueldo Personal Permanente

Sueldo Personal Eventual

Prima Vacacional

Gratificac. Anual

Horas Extra
Dias Francos

Compensacion
Gratificacion

Suplencias

Matrimonios a Domicilio
Comisiones

IMSS
Fondo de Pensiones
Seguro de Vida

Fondo de Ahorro

PROYECTO 2023
Parcial Anual
6,859,800.00
129,676,176.00
30,749,620.00
2,345,155.50

23,451,555.00

2,700,000.00

700,000.00

1,000,000.00
1,557,000.00
28,000.00
44,000.00

500,000.00

6,826,798.80

0.00
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25,796,710.50

3,400,000.00

3,129,000.00
21,500,977.40
34,293,547.18
4,000,000.00

MODIFICACIONES

92,700.00
586,070.00

115,188.33

-483,539.78

-500,000.00

146,749.25

PROYECTO MODIFICADO 2023

Parcial

2,355,627.17

23,556,271.67

2,416,460.22

500,000.00

500,000.00
1,557,000.00
28,000.00
44,000.00

500,000.00

6,833,287.80

0.00

Anual
6,859,800.00
129,768,876.00
31,335,690.00

25,911,898.83

2,916,460.22

2,629,000.00
21,500,977.40
34,440,296.43
4,000,000.00
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La Ciudad de Todos

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
RESUMEN COMPARATIVO CAP{TULO 1000 EJERCICIO 2023

PROYECTO 2023 MODIFICACIONES  PROYECTO MODIFICADO 2023
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA PERCEPCION Parcial Anual Parcial Anual
151 Cuota‘s para el fondo de Ahorro y Fondo de 6,826,798.80 6,489.00 6,833,287.80
Trabajo

159 Otras Prestaciones Sociales y Econédmicas Incentivo de productividad 6,716,166.50 6,747,581.50

159 Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas  Ayuda para anteojos 62,000.00 62,000.00

159 Otras Prestaciones Sociales y Econédmicas  Ayuda para gastos funerarios 21,000.00 21,000.00

159 Otras Prestaciones Sociales y Econédmicas  Previsiones de Caracter Salarial 0.00 0.00

159 Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 6,799,166.50 31,415.00 6,830,581.50

171 Estimulos Vale Despensa Semestral SegPublica 264,600.00 264,600.00

; Vale Despensa Semestral Base-

171 Estimulos . 681,600.00 683,200.00

Sindicalizados
; Estimulo Econdmico de Vivienda

171 Estimulos o 184,500.00 184,800.00
Base-Sindicy S.P.

171 Estimulos Despensa 1% Confianza 823,435.56 823,002.96

171 Estimulos Despensa 2% Base Sindicalizados 1,076,926.80 1,080,387.60

171 Estimulos Bono de Asistencia 11,000,000.00 11,000,000.00

171 Estimulos Incentivo de Antigiiedad 0.00 0.00

171 Estimulos 14,031,062.36 4,928.20 14,035,990.56
SUMA TOTAL 287,062,858.74 0.00 287,062,858.74
TECHO CAPITULO 1000 287,062,858.74 287,062,858.74
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VIIl. Situacion de Deuda.

1. Al Inicio y final del ejercicio 2022 y Estimada
al final del ejercicio 2023.

2. Corridas Financieras 2023.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

SITUACION DE DEUDA

ESTADO DE LA DEUDA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 Y 31 DE
DICIEMBRE DEL 2023

Numero de rroodor Monto Original | Fechade | Fechade | Plazode | Tasade | Fuentede | Saldoal30de :fffs"iil Saldo al 31 de :’Zf;:'g’; difal :’Zf::';’:e“rzs Saldoal 31 de
Crédito del Crédito | Contratacion | Término | contratacion | Interés pago |Septiembre 2022 p.g Diciembre 2022 Pag pllal| Pag Diciembre 2023
oct-dic 2022 2023 2023
Crédito2 - BancoNacional de Obvasy | -0 aca 74 76| 09ic16 | 30-sep36 | 20aios | TIE#1.05pp | FGPYFEM | § 9934068406 | 51932549 | § 9882135657 |§ 226212422|§ 1179510538 | § 9653923435
1293 [Senicios (BANOBRAS) st e "Sep- anos PR By e a Sl sl A i
Créditos 3 |CancoNacional e OISy | ¢10 0y 7600l 97.qic-19 | 204eb40 | 20afios | TIE+51pp | FGPyFFM |'$ 4850333095 | $148.35500 | § 4835407505 |S  651936527|§  60176%920| S 47.703,03978
Servicios (BANOBRAS)
gy |MetutodePensines del | g oo 11106 ragets | 30035 | 20aos NA NA |§ 584611754 | $11462076|§  573146778|$ 45851904 |$ § 527296874
Estado de Jalisco
Crédito 4 Refinanciamiento con
Banco Nacional de Obras y | § 985452533 | 16dic-21 | 20u-31 | 10afos | TIE#1d5pp| FGP | $ 9487,118.17|$131,88503 | § 93552334 |§  57955481|§  113345509|$ 877567833
705 0
Servicios (BANOBRAS)
SUMAS §163177,250.72 | $914,196.18 | § 162,26305454 | § 397213334 | § 1894619967 | § 158,290921.20
CAPITAL + INTERES DE ENERO A DICIEVBRE 2023 $ 2291833301
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RESTAMO BANCO NACIONAL DE OBRAS S.N.C. ( BANOBRAS)

ESES (Septiembre 2036),

PARA INVERSION PUBLICA PRODUCTIVA
INTERES: TIEE +1.05 PUNTOS PORCENTUALES

FECHA DE INGRESO: 09 DE DICIEMBRE DEL 2016

NO. CREDITO 12934: 106°363,744.75

AMORTIZACIONES 2022

FECHA CAPITAL INTERES MENSUAL SALDO CAPITAL
SALDO AL 31 DE DICIEMBRE 2021 $100,787,428.22
AL 31 DE ENERO DE 2022 $ 152,878.26 | $ 587,128.76 | $ 740,007.02 | $100,634,549.96
AL 28 DE FEBRERO DE 2022 $ 154,789.24 | $ 530,914.34 | $ 685,703.58 | $100,479,760.72
AL 31 DE MARZO DE 2022 $ 156,724.10 | $ 629,723.41 | $ 786,447.51 | $100,323,036.62
AL 30 DE ABRIL DE 2022 $ 158,683.15 | $ 693,477.42 | $ 852,160.57 | $100,164,353.47
AL 31 DE MAYO DE 2022 $ 160,666.69 | $ 629,414.43 | $ 790,081.12 | $100,003,686.78
AL 30 DE JUNIO DE 2022 $ 162,675.03 | $ 688,775.39 | $ 851,450.42 | $ 99,841,011.75
AL 31 DE JULIO DE 2022 $ 164,708.46 | $ 805,428.53 | $ 970,136.99 | $ 99,676,303.29
AL 31 DE AGOSTO DE 2022 $ 166,767.32 | $ 757,955.22 | $ 924,722.54 | $ 99,509,535.97
AL 30 DE SEPTIEMBRE 2022 $ 168,851.91 [ $ 818,034.73 | $ 986,886.64 | $ 99,340,684.06
AL 31 DE OCTUBRE DE 2022 $ 170,962.56 | $ 858,821.19 | $ 1,029,783.75 | $ 99,169,721.50
AL 31 DE NOVIEMBRE DE 2022 $ 173,099.59 | $ 879,304.86 | $ 1,052,404.45 | $ 98,996,621.91
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 $ 175,263.34 | $ 813,851.23 | $ 989,114.57 | $ 98,821,358.57

$ 1,966,069.65 | $ 8,692,829.51 | $ 10,658,899.16
Diciembre 2022 estimado.
AMORTIZACIONES 2023

FECHA CAPITAL INTERES MENSUAL SALDO CAPITAL
SALDO AL 31 DE DICIEMBRE 2022 $ 98,821,358.57
AL 31 DE ENERO DE 2023 $ 177,454.13 | $ 993,154.65 | $ 1,170,608.78 | $ 98,643,904.44
AL 28 DE FEBRERO DE 2023 $ 179,672.31 | $ 991,371.24 | $ 1,171,043.55 | $ 98,464,232.13
AL 31 DE MARZO DE 2023 $ 181,918.21 | $ 989,565.53 | $ 1,171,483.74 | $ 98,282,313.92
AL 30 DE ABRIL DE 2023 $ 184,192.19 | $ 987,737.25 | $ 1,171,929.44 | $ 98,098,121.73
AL 31 DE MAYO DE 2023 $ 186,494.59 | $ 985,886.12 | $ 1,172,380.71 | $ 97,911,627.14
AL 30 DE JUNIO DE 2023 $ 188,825.77 | $ 984,011.85|$ 1,172,837.62 | $ 97,722,801.37
AL 31 DE JULIO DE 2023 $ 191,186.09 | $ 982,114.15|$ 1,173,300.24 | $ 97,531,615.28
AL 31 DE AGOSTO DE 2023 $ 193,575.92 | $ 980,192.73 | $ 1,173,768.65 | $ 97,338,039.36
AL 30 DE SEPTIEMBRE 2023 $ 195,995.62 | $ 978,247.30 | $ 1,174,242.91 | $ 97,142,043.75
AL 31 DE OCTUBRE DE 2023 $ 198,445.56 | $ 976,277.54 | $ 1,174,723.10 | $ 96,943,598.19
AL 31 DE NOVIEMBRE DE 2023 $ 200,926.13 | $ 974,283.16 | $ 1,175,209.29 | $ 96,742,672.06
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 $ 203,437.71 1 $ 972,263.85 | $ 1,175,701.56 | $ 96,539,234.35

$ 2,282,124.22 | $ 11,795,105.38 | $ 14,077,229.61
COMPARATIVO 2022-2023 2022 2023

PAGO A CAPITAL $ 1,966,069.65 | $§ 2,282,124.22

INTERESES $ 8,692,829.51 | $ 11,795,105.38

PAGO TOTAL $ 10,658,899.16 | $ 14,077,229.60

$

SALDO EN CREDITO

98,821,358.57

$ 96,539,234.25

40




Gobierno Municipal
Zapotlin el Grande, Jalisco

Administracion 2021-2024

PRESTAMO BANCO NACIONAL DE OBRAS S.N.C. (BANOBRAS)
PARA INVERSION PUBLICA PRODUCTIVA
PLAZO: 239 MESES (29 Feb 2040), INTERES: TIE + 1.51 PUNTOS PORCENTUALES
FECHA DE INGRESO : 27 DE DICIEMBRE DEL 2019
NO. CREDITO 13773: $ 49°324,768.02

AMORTIZACIONES 2022
FECHA CAPITAL INT CORRIDA FIN MENSUAL SALDO CAPITAL
SALDO AL 31 DE DICIEMBRE 2021 $ 48,916,622.88
AL 31 DE ENERO DE 2022 $ 43,672.79 | $ 304,336.13 | $ 348,008.92 | $ 48,872,950.09
AL 28 DE FEBRERO DE 2022 $ 4421870 | $ 275,323.05 | $ 319,541.75 | $ 48,828,731.39
AL 31 DE MARZO DE 2022 $ 44,771.43 | $ 325,359.40 | $ 370,130.83 | $ 48,783,959.96
AL 30 DE ABRIL DE 2022 $ 45,331.07 | $ 357,163.64 | $ 402,494.71 | $ 48,738,628.89
AL 31 DE MAYO DE 2022 $ 45.897.71 | $ 324,324.98 | $ 370,222.69 | $ 48,692,731.18
AL 30 DE JUNIO DE 2022 $ 46,471.43 | $ 354,036.73 | $ 400,508.16 | $ 48,646,259.75
AL 31 DE JULIO DE 2022 $ 47,052.33 | $ 412,325.70 | $ 459,378.03 | $§ 48,599,207.42
AL 31 DE AGOSTO DE 2022 $ 47,640.48 | $ 412,325.70 | $ 459,966.18 | $ 48,551,566.94
AL 30 DE SEPTIEMBRE 2022 $ 48,235.99 | $ 417,737.68 | $ 465,973.67 | $ 48,503,330.95
AL 31 DE OCTUBRE DE 2022 $ 48,838.94 | $ 438,534.24 | $ 487,373.18 | $ 48,454,492.01
AL 31 DE NOVIEMBRE DE 2022 $ 49,449.42 | $ 448,204.05 | $ 497,653.47 | $ 48,405,042.59
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 $ 50,067.54 | $ 416,288.42 | $ 466,355.96 | $ 48,354,975.05
$ 561,647.83 | $ 4,485,959.72 | $ 5,047,607.55
Diciembre 2022 estimado.
AMORTIZACIONES 2023
FECHA CAPITAL INTERES MENSUAL SALDO CAPITAL
SALDO AL 31 DE DICIEMBRE 2022 $ 48,354,975.05
AL 31 DE ENERO DE 2023 $ 50,693.39 | $ 504,503.57 | $ 555,196.96 | $ 48,304,281.66
AL 28 DE FEBRERO DE 2023 $ 51,327.05 | $ 503,974.67 | $ 555,301.72 | $ 48,252,954.61
AL 31 DE MARZO DE 2023 $ 51,968.64 | $ 503,439.16 | $ 555,407.80 | $ 48,200,985.97
AL 30 DE ABRIL DE 2023 $ 52,618.25 | $ 502,896.95 | $ 555,515.20 | $ 48,148,367.72
AL 31 DE MAYO DE 2023 $ 53,275.98 | $ 502,347.97 | $ 555,623.95 | $ 48,095,091.74
AL 30 DE JUNIO DE 2023 $ 53,941.93 | $ 501,792.12 | $ 555,734.05 | $ 48,041,149.81
AL 31 DE JULIO DE 2023 $ 54,616.20 | $ 501,229.33 | $ 555,845.53 | $ 47,986,533.61
AL 31 DE AGOSTO DE 2023 $ 55,298.90 | $ 500,659.50 | $ 555,958.40 | $ 47,931,234.71
AL 30 DE SEPTIEMBRE 2023 $ 55,990.14 | $ 500,082.55 | $ 556,072.69 | $ 47,875,244.57
AL 31 DE OCTUBRE DE 2023 $ 56,690.02 | $ 499,498.39 | $ 556,188.41 | $ 47,818,554.55
AL 31 DE NOVIEMBRE DE 2023 $ 57,398.64 | $ 498,906.92 | $ 556,305.56 | $ 47,761,155.91
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 $ 58,116.13 | $ 498,308.06 | $ 556,424.19 | $ 47,703,039.78
$ 651,935.27 | $ 6,017,639.20 | $ 6,669,574.47
COMPARATIVO 2022-2023 2022 2023
PAGO A CAPITAL $ 561,647.83|$ 651,935.27
INTERESES $ 4,485959.72|$%  6,017,639.20
PAGO TOTAL $ 5,047,607.55 | $ 6,669,574.47
SALDO EN CREDITO $48,354,975.05 | $§ 47,703,039.78
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PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
ADEUDO IPEJAL 2015
CONVENIO PARA PAGO DE ADEUDO DE APORTACIONES AL IPEJAL

PLAZO: 20 ANOS,

INTERES: SIN INTERESES

AMORTIZACIONES 2022

FECHA CAPITAL INTERESES MENSUAL  |SALDO CAPITAL
SALDO AL 31 DE DICIEMBRE 2021 $ 6,190,006.82
AL 31 DE ENERO DE 2022 $ 38,209.92 | § - $ 38,209.92 | $  6,151,796.90
AL 28 DE FEBRERO DE 2022 $ 38,209.92 | $ - $ 38,209.92 | $  6,113,586.98
AL 31 DE MARZO DE 2022 $ 38,209.92 | $ - $ 38,209.92 | $  6,075,377.06
AL 30 DE ABRIL DE 2022 $ 38,209.92 | § - $ 38,209.92 | $§ 6,037,167.14
AL 31 DE MAYO DE 2022 $ 38,209.92 | § - $ 38,209.92 | $  5,998,957.22
AL 30 DE JUNIO DE 2022 $ 38,209.92 | § - $ 38,209.92 | $  5,960,747.30
AL 31 DE JULIO DE 2022 $ 38,209.92 | $ - $ 38,209.92 | $  5,922,537.38
AL 31 DE AGOSTO DE 2022 $ 38,209.92 | $ - $ 38,209.92 | $  5,884,327.46
AL 30 DE SEPTIEMBRE 2022 $ 38,209.92 | § - $ 38,209.92 | $§ 5,846,117.54
AL 31 DE OCTUBRE DE 2022 $ 38,209.92 | § - $ 38,209.92 | $  5,807,907.62
AL 31 DE NOVIEMBRE DE 2022 $ 38,209.92 | $ - $ 38,209.92 | $§ 5,769,697.70
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 $ 38,209.92 | $ - $ 38,209.92 | $ 5,731,487.78

$  458,519.04 | § - $  458,519.04

Diciembre 2022 estimado.

AMORTIZACIONES 2023

FECHA CAPITAL INTERES MENSUAL SALDO CAPITAL
SALDO AL 31 DE DICIEMBRE 2022 $ 5,731,487.78
AL 31 DE ENERO DE 2023 $ 38,209.92 | $ - $ 38,209.92 | $ 5,693,277.86
AL 28 DE FEBRERO DE 2023 $ 38,209.92 | $ - $ 38,209.92 | $ 5,655,067.94
AL 31 DE MARZO DE 2023 $ 38,209.92 | $ - $ 38,209.92 | $ 5,616,858.02
AL 30 DE ABRIL DE 2023 $ 38,209.92 ( $ - $ 38,209.92 ($ 5,578,648.10
AL 31 DE MAYO DE 2023 $  38209.92 | % - |$  3820092|$ 5540438.18
AL 30 DE JUNIO DE 2023 $  38209.92 % - |$  38209.92($ 5,502,228.26
AL 31 DE JULIO DE 2023 $ 38,209.92 | $ - $ 38,209.92 | $ 5,464,018.34
AL 31 DE AGOSTO DE 2023 $ 38,209.92 | $ - $ 38,209.92 | $ 5,425,808.42
AL 30 DE SEPTIEMBRE 2023 $ 38,209.92 ( $ - $ 38,209.92 ($ 5,387,598.50
AL 31 DE OCTUBRE DE 2023 $  38209.92 % - |$ 38209.92|$ 5,349,388.58
AL 31 DE NOVIEMBRE DE 2023 |$  38,209.92 | $ - |$  3820992|$ 5,311,178.66
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 $ 38,209.92 | $ - $ 38,209.92 | $ 5,272,968.74
$  458,519.04 | $ - |$ 458519.04
COMPARATIVO 2022-2023 2022 2023
PAGO A CAPITAL $ 458,519.04 | $ 458,519.04
INTERESES $ - 1% -
PAGO TOTAL $ 458,519.04 | $ 458,519.04
SALDO EN CREDITO $ 5,731,487.78 | $ 5,272,968.74
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PRESTAMO BANCO NACIONAL DE OBRAS S.N.C. ( BANOBRAS)
PARA INVERSION PUBLICA PRODUCTIVA

PLAZO: 180 MESES (25 Noviembre 2022),

FECHA DE INGRESO: 16 DE DICIEMBRE DEL 2021

NO. CREDITO 7025: 9'854,525.33

INTERES: TIE + 1.45 PUNTOS PORCENTUALES

AMORTIZACIONES 2022
FECHA CAPITAL INTERES MENSUAL SALDO CAPITAL
SALDO AL 31 DE DICIEMBRE 2021 $ 9,854,525.33
AL 31 DE ENERO DE 2022 $ 38,824.12 | $ 56,856.18 | $ 95,680.30 | $ 9,815,701.21
AL 28 DE FEBRERO DE 2022 $ 39,309.42 | $ 60,668.86 | $ 99,978.28 | $§  9,776,391.79
AL 31 DE MARZO DE 2022 $ 39,800.79 | $ 58,329.21 | $ 98,130.00 | $  9,736,591.00
AL 30 DE ABRIL DE 2022 $ 40,298.30 | $ 64,831.50 | $ 105,129.80 | $ 9,696,292.70
AL 30 DE MAYO DE 2022 $ 40,802.02 | $ 66,136.80 | $ 106,938.82 | $ 9,655,490.68
AL 30 DE JUNIO DE 2022 $ 41,312.05 [ $ 76,626.38 | $ 117,93843 | $ 9,614,178.63
AL 31 DE JULIO DE 2022 $ 41,828.45 | $ 66,112.54 | $ 107,940.99 [ $ 9,572,350.18
AL 31 DE AGOSTO DE 2022 $ 42,351.31 | $ 78,265.92 | $ 120,617.23 | $  9,529,998.87
AL 30 DE SEPTIEMBRE 2022 $ 42,880.70 | $ 86,684.87 | $ 129,565.57 | $ 9,487,118.17
AL 31 DE OCTUBRE 2022 $ 43,416.71 | $ 79,400.72 | $ 122,817.43 | $  9,443,701.46
AL 30 DE NOVIEMBRE 2022 $ 43,959.41 | $ 89,595.15 | $ 133,554.56 | $  9,399,742.05
AL 31 DE DICIEMBRE 2022 $ 44,508.91 | $ 85,537.65 | $ 130,046.56 | $  9,355,233.14
$ 49929219 |$ 869,045.78 | $ 1,368,337.97
Diciembre 2022 estimado.
AMORTIZACIONES 2023
FECHA CAPITAL INTERES MENSUAL SALDO CAPITAL
SALDO AL 31 DE DICIEMBRE 2022 $ 9,355,233.14
AL 31 DE ENERO DE 2023 $ 45,065.27 | $ 97,138.50 | $ 142,203.77 | $ 9,310,167.87
AL 28 DE FEBRERO DE 2023 $ 45,628.58 | $ 96,670.58 | $ 142,299.16 [ $§  9,264,539.29
AL 31 DE MARZO DE 2023 $ 46,198.94 | $ 96,196.80 | $ 142,395.74 | $  9,218,340.35
AL 30 DE ABRIL DE 2023 $ 46,776.43 | $ 95,717.10 | $ 142,493.53 | $ 9,171,563.92
AL 31 DE MAYO DE 2023 $ 47,361.13 [ § 95,231.41 | $ 142,592.54 | $  9,124,202.79
AL 30 DE JUNIO DE 2023 $ 47,953.15 | $ 94,739.64 | $ 142,692.79 [ $  9,076,249.64
AL 31 DE JULIO DE 2023 $ 48,552.56 | $ 94,241.73 | $ 142,794.29 | $  9,027,697.08
AL 31 DE AGOSTO DE 2023 $ 49,159.47 | $ 93,737.59 | $ 142,897.06 [ $ 8,978,537.61
AL 30 DE SEPTIEMBRE 2023 $ 49,773.96 | $ 93,227.15 | $ 143,001.11 | $  8,928,763.65
AL 31 DE OCTUBRE DE 2023 $ 50,396.14 | $ 92,710.33 | $ 143,106.47 | $ 8,878,367.51
AL 31 DE NOVIEMBRE DE 2023 $ 51,026.09 | $ 92,187.05 | $ 143,213.14 | $  8,827,341.42
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 $ 51,663.09 | $ 91,657.23 | $ 143,320.32 | $  8,775,678.33
$ 579,554.81 [ $ 1,133,455.09 [ $ 1,713,009.91
COMPARATIVO 2022-2023 2022 2023
PAGO A CAPITAL $ 49929219 |$ 579,554.81
INTERESES $ 869,045.78 [ $ 1,133,455.09
PAGO TOTAL $ 1,368,337.97 | $ 1,713,009.91
SALDO EN CREDITO $ 9,355,233.14 | $ 8,775,678.33
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IX. Plantillas de personal.
1. Plantilla némina personal general.
2. Plantilla némina personal eventual.
3. Plantilla némina personal jubilado.

4. Plantilla némina personal pensionado.
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
Presupuesto de egresos 2023
Plantilla personal de nomina general

111-113 Diasy
sueldo base
Partida Suma total de

131

Nombre de la plaza. Adscripcion. N . Primas por afios de

generica. Prima vacacionaly | Gratificacion de fin Horas remuneraciones

Mesual Anual servicio efectivos L . . - Compensaciones. | Otras prestaciones.
dominical. de afio (Aguinaldo). extraordinarias.

prestados.

REGIDOR REGIDORES 1 5 457,320 6,352 h 527,188
REGIDOR REGIDORES 11 [151] 1 38,110 457,320 6,352 63,517 - 527,188
REGIDOR REGIDORES 11 [151] 1 38,110 457,320 6,352 63,517 - 527,188
REGIDOR REGIDORES 111 [151] 1 38,110 457,320 6,352 63,517 - 527,188
REGIDOR REGIDORES 111 [151] 1 38,110 457,320 6,352 63,517 - 527,188
REGIDOR REGIDORES 11 [151] 1 38,110 457,320 6,352 63,517 - 527,188
REGIDOR REGIDORES 111 [151] 1 38,110 457,320 6,352 63,517 - 527,188
REGIDOR REGIDORES 111 [151] 1 38,110 457,320 6,352 63,517 - 527,188
REGIDOR REGIDORES 11 [151] 1 38,110 457,320 6,352 63,517 - 527,188
REGIDOR REGIDORES 111 [1s1] 1 38,110 457,320 6,352 63,517 - 527,188
REGIDOR REGIDORES 111 [151] 1 38,110 457,320 6,352 63,517 - 527,188
REGIDOR REGIDORES 11 [1s1] 1 38,110 457,320 6,352 63,517 - 527,188
REGIDOR REGIDORES 111 [151] 1 38,110 457,320 6,352 63,517 - 527,188
REGIDOR REGIDORES 111 [151] 1 38,110 457,320 6,352 63,517 - 527,188
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A REGIDORES 11 [1s1] 1 14,420 173,040 2,403 24,033 7,210.00 206,687
ASESOR JURIDICO A REGIDORES 113|151 1 14,420 173,040 2,403 24,033 7,210.00 206,687
ASESOR JURIDICO A REGIDORES 113 [151] 1 14,420 173,040 2,403 24,033 7,210.00 206,687
ASESOR JURIDICO A REGIDORES 13 [151] 1 14,420 173,040 2,403 24,033 7,210.00 206,687
SECRETARIA D REGIDORES 113|151 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
PRESIDENTE OFICINA DE PRESIDENCIA MUNICIPAL[ 113 [151[ 1 66,950 803,400 11,158 111,583 - 926,142
DIRECTOR GENERAL OFICINA DE PRESIDENCIA MUNICIPAL[ 113 [151[ 1 30,900 370,800 5,150 51,500 15,450.00 442,900
DIRECTOR B OFICINA DE PRESIDENCIA MUNICIPAL[ 113 | 151{ 1 24,205 290,460 4,034 40,342 12,102.50 346,938
RECEPCIONISTA OFICINA DE PRESIDENCIA MUNICIPAL[ 113 [151[ 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725.00 221,450
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A OFICINA DE PRESIDENCIA MUNICIPAL[ 113 [151[ 1 14,420 173,040 2,403 24,033 7,210.00 206,687
AUXILIAR OPERATIVO K OFICINA DE PRESIDENCIA MUNICIPAL[ 113 | 151{ 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR ADMINISTRATIVO L OFICINA DE PRESIDENCIA MUNICIPAL[ 113 [151[ 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605.00 103,343
AUXILIAR J OFICINA DE PRESIDENCIA MUNICIPAL[ 113 [151[ 1 6,695 80,340 1,116 11,158 3,347.50 95,962
DELEGADO OFICINA DE PRESIDENCIA MUNICIPAL[ 113 | 151{ 1 6,180 74,160 1,030 10,300 3,090.00 88,580
DELEGADO OFICINA DE PRESIDENCIA MUNICIPAL[ 113 [151[ 1 6,180 74,160 1,030 10,300 3,090.00 88,580
DIRECTOR B OFICINA DE PRESIDENCIA MUNICIPAL[ 113 [151[ 1 24,205 290,460 4,034 40,342 12,102.50 346,938
JEFEA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL | 113 [ 151 1 21,115 253,380 3,519 35,192 10,557.50 302,648
CAMAROGRAFO EDITOR UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL | 113 [ 151 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
ENCARGADO F UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL | 113 [ 151 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695.00 191,923
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL | 113|151 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695.00 191,923
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL | 113 [151] 1 12,875 154,500 2,146 21,458 6,437.50 184,542
ENCARGADO J UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL | 113 [ 151 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
ENCARGADO J UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL | 113 [151| 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL | 113 [151] 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
AUXILIAR ADMINISTRATIVO H UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL | 113 [ 151 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
COMISARIO SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 38,110 457,320 6,352 63,517 19,055.00 546,243
DIRECTOR OPERATIVO SEGURIDAD PUBLICA 113|151 1 26,265 315,180 4,378 43,775 13,132.50 376,465
DIRECTOR ADMINISTRATIVO SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 26,265 315,180 4,378 43,775 13,132.50 376,465
POLICIA 1RO SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 23,690 284,280 3,948 39,483 11,845.00 339,557
POLICIA 1RO SEGURIDAD PUBLICA 113|151 1 23,690 284,280 3,948 39,483 11,845.00 339,557
POLICIA 2D0 SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 20,085 241,020 3,348 33,475 10,042.50 287,885
POLICIA 2D0 SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 20,085 241,020 3,348 33,475 10,042.50 287,885
POLICIA 2DO SEGURIDAD PUBLICA 113|151 1 20,085 241,020 3,348 33,475 10,042.50 287,885
POLICIA 2D0 SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 20,085 241,020 3,348 33,475 10,042.50 287,885
POLICIA 2D0 SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 20,085 241,020 3,348 33,475 10,042.50 287,885
POLICIA 2D0 SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 20,085 241,020 3,348 33,475 10,042.50 287,885
POLICIA 2D0 SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 20,085 241,020 3,348 33,475 10,042.50 287,885
POLICIA 2D0 SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 20,085 241,020 3,348 33,475 10,042.50 287,885
POLICIA 2D0 SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 20,085 241,020 3,348 33,475 10,042.50 287,885
POLICIA 2D0 SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 20,085 241,020 3,348 33,475 10,042.50 287,885
POLICIA 2D0 SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 20,085 241,020 3,348 33,475 10,042.50 287,885
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111-113 Diasy
sueldo base
Partida Suma total de

131

Nombre de la plaza. Adscripcion. . 3 Primas por afios de

generica. Prima vacacionaly | Gratificacion de fin Horas remuneraciones

Mesual Anual servicio efectivos . o . - Compensaciones. | Otras prestaciones.
dominical. de afio (Aguinaldo). extraordinarias.

prestados.

POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113|151 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113|151 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113|151 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113|151 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113|151 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113|151 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
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POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 1 16,480 197,760 2,747 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA UNIDAD DER SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725.00 221,450
POLICIA UNIDAD DER SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725.00 221,450
POLICIA UNIDAD DE A SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 14,420 173,040 2,403 24,033 7,210.00 206,687
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
PROGRAMADOR B SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113|151 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113|151 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113|151 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
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POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113|151 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113|151 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113|151 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
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POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 1 i 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113|151 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA 3RO SEGURIDAD PUBLICA 113|151 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113|151 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 113 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
SECRETARIA A SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
SECRETARIA C SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
AUXILIAR DE INTENDENCIA B SEGURIDAD PUBLICA 13 [151] 1 6,695 80,340 1,116 11,158 3,347.50 95,962
JEFEA UNIDAD DE TRANSPARENCIAEINFOR| 113 [ 151 1 21,115 253,380 3,519 35,192 10,557.50 302,648
ENCARGADO A UNIDAD DE TRANSPARENCIAEINFOR| 113 [ 151 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
AUXILIAR ADMINISTRATIVO H UNIDAD DE TRANSPARENCIAEINFOR| 113 [ 151 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
SINDICO SINDICATURA MUNICIPAL 111 [151] 1 38,110 457,320 6,352 63,517 - 527,188
DIRECTOR A SINDICATURA MUNICIPAL 13 [151] 1 26,265 315,180 4,378 43,775 13,132.50 376,465
DIRECTOR B SINDICATURA MUNICIPAL 13 [151] 1 24,205 290,460 4,034 40,342 12,102.50 346,938
ASISTENTE JURIDICO SINDICATURA MUNICIPAL 113 [151] 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725.00 221,450
ASESOR JURIDICO A SINDICATURA MUNICIPAL 13 [151] 1 14,420 173,040 2,403 24,033 7,210.00 206,687
ASESOR JURIDICO A SINDICATURA MUNICIPAL 13 [151] 1 14,420 173,040 2,403 24,033 7,210.00 206,687
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B SINDICATURA MUNICIPAL 113 [151] 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695.00 191,923
DIRECTOR A UNIDAD JURIDICA MUNICIPAL 113 [151] 1 26,265 315,180 4,378 43,775 13,132.50 376,465
JEFEA UNIDAD JURIDICA MUNICIPAL 13 [151] 1 21,115 253,380 3,519 35,192 10,557.50 302,648
ENCARGADO A UNIDAD JURIDICA MUNICIPAL 113 [151] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
ASISTENTE JURIDICO UNIDAD JURIDICA MUNICIPAL 13 [151] 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725.00 221,450
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B TRANSITO Y VIALIDAD 13 [151] 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695.00 191,923
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ASISTENTE JURIDICO UNIDAD JURIDICA MUNICIPAL 1 % 185,400 255 25,750 7,725.00 221,450
ASISTENTE JURIDICO UNIDAD JURIDICA MUNICIPAL 113 151 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725.00 221,450
ASISTENTE JURIDICO UNIDAD JURIDICA MUNICIPAL 113 151 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725.00 221,450
ASESOR JURIDICO A UNIDAD JURIDICA MUNICIPAL 113 151 1 14,420 173,040 2,403 24,033 7,210.00 206,687
JEFEA JUZGADOS MUNICIPALES 113 151 1 21,115 253,380 3,519 35,192 10,557.50 302,648
JEFEA JUZGADOS MUNICIPALES 113 151 1 21,115 253,380 3,519 35,192 10,557.50 302,648
JEFE B JUZGADOS MUNICIPALES 113 151 1 18,540 222,480 3,090 30,900 9,270.00 265,740
SECRETARIO GENERAL UNIDAD DE SECRETARIA GENERAL 113 151 1 36,565 438,780 6,094 60,942 18,282.50 524,098
ASISTENTE JURIDICO UNIDAD DE SECRETARIA GENERAL 113 151 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725.00 221,450
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B UNIDAD DE SECRETARIA GENERAL 113 151 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695.00 191,923
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B UNIDAD DE SECRETARIA GENERAL 113 151 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695.00 191,923
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B UNIDAD DE SECRETARIA GENERAL 113 151 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695.00 191,923
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B UNIDAD DE SECRETARIA GENERAL 113 151 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695.00 191,923
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B UNIDAD DE SECRETARIA GENERAL 113 151 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695.00 191,923
JEFEA OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 113 151 1 21,115 253,380 3,519 35,192 10,557.50 302,648
CAJERO OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 113 151 il 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
SECRETARIA B OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 113 151 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
SECRETARIA B OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 113 151 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
SECRETARIA B OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 113 151 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
AUXILIAR ADMINISTRATIVO H OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 113 151 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
AUXILIAR ADMINISTRATIVO H OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 113 151 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
JEFEB OFICINA DE ENLACE DE LA SECRETARI 113 151 1 18,540 222,480 3,090 30,900 9,270.00 265,740
JEFEC OFICINA DE ENLACE DE LA SECRETARI 113 151 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725.00 221,450
AUXILIAR DE CONTABILIDAD C OFICINA DE ENLACE DE LA SECRETARI 113 151 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
POLICIA OFICINA DE ENLACE DE LA SECRETARI 113 151 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G OFICINA DE ENLACE DE LA SECRETARI 113 151 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
ENCARGADO L OFICINA DE ENLACE DE LA SECRETARI 113 151 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
AUXILIAR ADMINISTRATIVO J OFICINA DE ENLACE DE LA SECRETARI. 113 151 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
JEFEA UNIDAD DE ARCHIVO MUNICIPAL 113 151 1 21,115 253,380 3,519 35,192 10,557.50 302,648
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E UNIDAD DE ARCHIVO MUNICIPAL 113 151 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
SECRETARIA C UNIDAD DE ARCHIVO MUNICIPAL 113 151 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
AUXILIAR OPERATIVO K UNIDAD DE ARCHIVO MUNICIPAL 113 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
JEFE B UNIDAD DE INSPECCION Y VIGILANCIA 113 151 1 18,540 222,480 3,090 30,900 9,270.00 265,740
AUXILIAR OPERATIVO A UNIDAD DE INSPECCION Y VIGILANCIA 113 151 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695.00 191,923
INSPECTOR B UNIDAD DE INSPECCION Y VIGILANCIA 113 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
INSPECTOR B UNIDAD DE INSPECCION Y VIGILANCIA 113 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
INSPECTOR B UNIDAD DE INSPECCION Y VIGILANCIA 113 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
INSPECTOR B UNIDAD DE INSPECCION Y VIGILANCIA 113 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
INSPECTOR B UNIDAD DE INSPECCION Y VIGILANCIA 113 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
INSPECTOR B UNIDAD DE INSPECCION Y VIGILANCIA 113 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
INSPECTOR B UNIDAD DE INSPECCION Y VIGILANCIA 113 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
INSPECTOR B UNIDAD DE INSPECCION Y VIGILANCIA 113 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
INSPECTOR B UNIDAD DE INSPECCION Y VIGILANCIA 113 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
INSPECTOR B UNIDAD DE INSPECCION Y VIGILANCIA 113 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
INSPECTOR B UNIDAD DE INSPECCION Y VIGILANCIA 113 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
INSPECTOR B UNIDAD DE INSPECCION Y VIGILANCIA 113 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
INSPECTOR C UNIDAD DE INSPECCION Y VIGILANCIA 113 151 il 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
AUXILIAR G UNIDAD DE INSPECCION Y VIGILANCIA 113 151 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
DIRECTOR B UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 151 1 24,205 290,460 4,034 40,342 12,102.50 346,938
PRIMER OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 151 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695.00 191,923
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PRIMER OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695.00 191,923
PRIMER OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 151 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695.00 191,923
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 151 1 12,360 148,320 2,060 20,600 6,180.00 177,160
SEGUNDO OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 151 1 12,360 148,320 2,060 20,600 6,180.00 177,160
SEGUNDO OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 151 1 12,360 148,320 2,060 20,600 6,180.00 177,160
SEGUNDO OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 151 1 12,360 148,320 2,060 20,600 6,180.00 177,160
SEGUNDO OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 151 1 12,360 148,320 2,060 20,600 6,180.00 177,160
SEGUNDO OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 151 1 12,360 148,320 2,060 20,600 6,180.00 177,160
SEGUNDO OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 151 1 12,360 148,320 2,060 20,600 6,180.00 177,160
TERCER OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 151 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
TERCER OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 151 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
TERCER OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 151 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
TERCER OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 151 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
TERCER OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 151 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
TERCER OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 151 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
TERCER OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 151 il 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
TERCER OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 151 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
TERCER OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 151 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
TERCER OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 151 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
TERCER OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 151 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
SECRETARIA A UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 151 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
CUARTO OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 151 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
CUARTO OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 151 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
CUARTO OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 151 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
CUARTO OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 151 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
CUARTO OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 151 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
CUARTO OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 151 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
CUARTO OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 151 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
CUARTO OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 113 151 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
TESORERO TESORERIA MUNICIPAL 113 151 1 36,565 438,780 6,094 60,942 18,282.50 524,098
JEFEA TESORERIA MUNICIPAL 113 151 1 21,115 253,380 3,519 35,192 10,557.50 302,648
JEFE B TESORERIA MUNICIPAL 113 151 1 18,540 222,480 3,090 30,900 9,270.00 265,740
ENCARGADO TESORERIA MUNICIPAL 113 151 1 17,510 210,120 2,918 29,183 8,755.00 250,977
ENCARGADO F TESORERIA MUNICIPAL 113 151 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695.00 191,923
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C TESORERIA MUNICIPAL 113 151 1 12,875 154,500 2,146 21,458 6,437.50 184,542
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C TESORERIA MUNICIPAL 113 151 1 12,875 154,500 2,146 21,458 6,437.50 184,542
JEFEA DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO 113 151 1 21,115 253,380 3,519 35,192 10,557.50 302,648
ENCARGADO B DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO 113 151 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725.00 221,450
SECRETARIA B DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO 113 151 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
SECRETARIA B DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO 113 151 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO 113 151 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
CHOFER A DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO 113 151 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
DIRECTOR B DEPARTAMENTO DE RECAUDACION 113 151 1 24,205 290,460 4,034 40,342 12,102.50 346,938
JEFEA DEPARTAMENTO DE RECAUDACION 113 151 1 21,115 253,380 3,519 35,192 10,557.50 302,648
ASISTENTE A DEPARTAMENTO DE RECAUDACION 113 151 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
ENCARGADO F DEPARTAMENTO DE RECAUDACION 113 151 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695.00 191,923
ENCARGADO F DEPARTAMENTO DE RECAUDACION 113 151 il 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695.00 191,923
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D DEPARTAMENTO DE RECAUDACION 113 151 1 12,360 148,320 2,060 20,600 6,180.00 177,160
CAJERO DEPARTAMENTO DE RECAUDACION 113 151 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
CAJERO DEPARTAMENTO DE RECAUDACION 113 151 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
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CAJERO DEPARTAMENTO DE RECAUDACION 1 11,845 142,140 1,974 ), 5,922.50 169,778
CAJERO DEPARTAMENTO DE RECAUDACION 113 151 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
CAJERO DEPARTAMENTO DE RECAUDACION 113 151 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
CAJERO DEPARTAMENTO DE RECAUDACION 113 151 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
CAJERO DEPARTAMENTO DE RECAUDACION 113 151 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
JEFEA DEPARTAMENTO DE APREMIOS 113 151 1 21,115 253,380 3,519 35,192 10,557.50 302,648
JEFEA DEPARTAMENTO DE OFICIALIA MAYOl 113 151 1 21,115 253,380 3,519 35,192 10,557.50 302,648
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B DEPARTAMENTO DE OFICIALIA MAYOl 113 151 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695.00 191,923
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F DEPARTAMENTO DE OFICIALIA MAYOl 113 151 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
INSPECTOR B DEPARTAMENTO DE OFICIALIA MAYOl 113 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
JEFEA DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION| 113 151 1 21,115 253,380 3,519 35,192 10,557.50 302,648
AUXILIAR DE CONTABILIDAD A DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION| 113 151 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725.00 221,450
AUXILIAR DE CONTABILIDAD B DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION| 113 151 1 14,935 179,220 2,489 24,892 7,467.50 214,068
DIRECTOR A DEPARTAMENTO DE EGRESOS Y CONT| 113 151 1 26,265 315,180 4,378 43,775 13,132.50 376,465
DIRECTOR B DEPARTAMENTO DE EGRESOS Y CONT| 113 151 1 24,205 290,460 4,034 40,342 12,102.50 346,938
JEFEA DEPARTAMENTO DE EGRESOS Y CONT| 113 151 il 21,115 253,380 3,519 35,192 10,557.50 302,648
JEFEA DEPARTAMENTO DE EGRESOS Y CONT| 113 151 1 21,115 253,380 3,519 35,192 10,557.50 302,648
AUXILIAR DE CONTABILIDAD A DEPARTAMENTO DE EGRESOS Y CONT| 113 151 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725.00 221,450
AUXILIAR DE CONTABILIDAD A DEPARTAMENTO DE EGRESOS Y CONT| 113 151 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725.00 221,450
AUXILIAR DE CONTABILIDAD B DEPARTAMENTO DE EGRESOS Y CONT| 113 151 1 14,935 179,220 2,489 24,892 7,467.50 214,068
DIRECTOR B DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA 113 151 1 24,205 290,460 4,034 40,342 12,102.50 346,938
JEFEA DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA 113 151 1 21,115 253,380 3,519 35,192 10,557.50 302,648
AUXILIAR DE CONTABILIDAD A DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA 113 151 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725.00 221,450
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA 113 151 1 12,875 154,500 2,146 21,458 6,437.50 184,542
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA 113 151 1 12,875 154,500 2,146 21,458 6,437.50 184,542
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA 113 151 1 12,875 154,500 2,146 21,458 6,437.50 184,542
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA 113 151 1 12,875 154,500 2,146 21,458 6,437.50 184,542
DIRECTOR B CATASTRO 113 151 1 24,205 290,460 4,034 40,342 12,102.50 346,938
JEFEA CATASTRO 113 151 1 21,115 253,380 3,519 35,192 10,557.50 302,648
ENCARGADO B CATASTRO 113 151 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725.00 221,450
ENCARGADO B CATASTRO 113 151 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725.00 221,450
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F CATASTRO 113 151 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F CATASTRO 113 151 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F CATASTRO 113 151 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
ENCARGADO K CATASTRO 113 151 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
DIRECTOR GENERAL ORGANO INTERNO DE CONTROL 113 151 1 30,900 370,800 5,150 51,500 15,450.00 442,900
DIRECTOR GENERAL COORDINACION GENERAL DE SERVICI{ 113 151 1 30,900 370,800 5,150 51,500 15,450.00 442,900
JEFE B COORDINACION GENERAL DE SERVICI{ 113 151 1 18,540 222,480 3,090 30,900 9,270.00 265,740
JEFE B COORDINACION GENERAL DE SERVICI{ 113 151 1 18,540 222,480 3,090 30,900 9,270.00 265,740
JEFE B COORDINACION GENERAL DE SERVICI{ 113 151 1 18,540 222,480 3,090 30,900 9,270.00 265,740
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B COORDINACION GENERAL DE SERVICI{ 113 151 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695.00 191,923
ENCARGADO G COORDINACION GENERAL DE SERVICI{ 113 151 1 12,875 154,500 2,146 21,458 6,437.50 184,542
AUXILIAR OPERATIVO C COORDINACION GENERAL DE SERVICI{ 113 151 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
CHOFER B COORDINACION GENERAL DE SERVICI{ 113 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
CHOFER B COORDINACION GENERAL DE SERVICI{ 113 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | COORDINACION GENERAL DE SERVICI{ 113 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
AUXILIAR F COORDINACION GENERAL DE SERVICI 113 151 il 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AUXILIAR ADMINISTRATIVO J COORDINACION GENERAL DE SERVICI{ 113 151 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AUXILIAR G COORDINACION GENERAL DE SERVICI{ 113 151 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
RECOLECTORES COORDINACION GENERAL DE SERVICI 113 151 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
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RECOLECTORES COORDINACION GENERAL DE SERVICI 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
RECOLECTORES COORDINACION GENERALDESERVIC{ 113 [151[ 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
RECOLECTORES COORDINACION GENERALDESERVICI{ 113 | 151| 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
RECOLECTORES COORDINACION GENERALDESERVICI{ 113 [151[ 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
BARRENDERO A COORDINACION GENERALDESERVICI{ 113 [151[ 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
BARRENDERO A COORDINACION GENERALDESERVICI{ 113 | 151| 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
BARRENDERO A COORDINACION GENERALDESERVICI{ 113 [151[ 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
BARRENDERO A COORDINACION GENERALDESERVICI{ 113 [151[ 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
BARRENDERO A COORDINACION GENERALDESERVICI{ 113 | 151| 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
BARRENDERO A COORDINACION GENERALDESERVICI{ 113 [151[ 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
AUXILIAR | COORDINACION GENERALDESERVICI{ 113 [151[ 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605.00 103,343
AUXILIAR | COORDINACION GENERALDESERVIC{ 113 | 151| 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605.00 103,343
AUXILIAR DE ASEO COORDINACION GENERALDESERVICI{ 113 [151] 1 6,695 80,340 1,116 11,158 3,347.50 95,962
AUXILIAR DE ASEO COORDINACION GENERALDESERVICI{ 113 [151[ 1 6,695 80,340 1,116 11,158 3,347.50 95,962
AUXILIAR DE INTENDENCIA B COORDINACION GENERALDESERVIC{ 113 | 151| 1 6,695 80,340 1,116 11,158 3,347.50 95,962
JEFEB COORDINACION DEALUMBRADO PUB[ 113 [151[ 1 18,540 222,480 3,090 30,900 9,270.00 265,740
ENCARGADO E COORDINACION DEALUMBRADOPUB[ 113 [ 151[ 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
ELECTRICISTA A COORDINACION DEALUMBRADOPUB[ 113 | 151| 1 12,875 154,500 2,146 21,458 6,437.50 184,542
ELECTRICISTA A COORDINACION DEALUMBRADO PUB[ 113 [151[ 1 12,875 154,500 2,146 21,458 6,437.50 184,542
ELECTRICISTA A COORDINACION DEALUMBRADO PUB[ 113 [ 151[ 1 12,875 154,500 2,146 21,458 6,437.50 184,542
ELECTRICISTA A COORDINACION DEALUMBRADOPUB[ 113 | 151| 1 12,875 154,500 2,146 21,458 6,437.50 184,542
ELECTRICISTA A COORDINACION DEALUMBRADO PUB| 113 [ 151] 1 12,875 154,500 2,146 21,458 6,437.50 184,542
ELECTRICISTA A COORDINACION DEALUMBRADO PUB[ 113 [ 151[ 1 12,875 154,500 2,146 21,458 6,437.50 184,542
ELECTRICISTA A COORDINACION DEALUMBRADOPUB[ 113 [ 151[ 1 12,875 154,500 2,146 21,458 6,437.50 184,542
SECRETARIA A COORDINACION DEALUMBRADO PUB| 113 [ 151] 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
JEFEB COORDINACION DE CEMENTERIOS 113 [151] 1 18,540 222,480 3,090 30,900 9,270.00 265,740
SECRETARIA C COORDINACION DE CEMENTERIOS 113 [151] 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
CHOFER A COORDINACION DE CEMENTERIOS 113|151 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
AUXILIAR F COORDINACION DE CEMENTERIOS 13 [151] 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO B [COORDINACION DE CEMENTERIOS 113 [151] 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
AUXILIAR DE SERVICIOS A COORDINACION DE CEMENTERIOS 13 [151] 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120.00 118,107
AUXILIAR DE SERVICIOS A COORDINACION DE CEMENTERIOS 13 [151] 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120.00 118,107
AUXILIAR DE SERVICIOS A COORDINACION DE CEMENTERIOS 13 [151] 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120.00 118,107
AUXILIAR DE SERVICIOS A COORDINACION DE CEMENTERIOS 13 [151] 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120.00 118,107
PEON A COORDINACION DE CEMENTERIOS 13 [151] 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
JEFEB COORDINACION DE SALUD ANIMAL 13 [151] 1 18,540 222,480 3,090 30,900 9,270.00 265,740
CHOFER B COORDINACION DE SALUD ANIMAL 13 [151] 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
CHOFER B COORDINACION DE SALUD ANIMAL 13 [151] 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
JEFEB COORDINACION DELRASTROMUNICI{ 113 [151[ 1 18,540 222,480 3,090 30,900 9,270.00 265,740
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D COORDINACION DELRASTROMUNICIf 113 | 151| 1 12,360 148,320 2,060 20,600 6,180.00 177,160
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO A [COORDINACION DELRASTROMUNICI] 113 [151] 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
INSPECTOR B COORDINACION DELRASTROMUNICI{ 113 [151[ 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
AUXILIAR OPERATIVO H COORDINACION DELRASTROMUNICI| 113 [ 151] 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AUXILIAR G COORDINACION DELRASTROMUNICI{ 113 [151] 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
AUXILIAR OPERATIVO J COORDINACION DELRASTROMUNICI{ 113 [151[ 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120.00 118,107
AUXILIAR DE SERVICIOS B COORDINACION DELRASTROMUNICI| 113 [ 151{ 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
DIRECTOR B UNIDAD DE PARQUES JARDINESYESP| 113 [ 151 1 24,205 290,460 4,034 40,342 12,102.50 346,938
JEFEB UNIDAD DE PARQUES JARDINESYESP| 113 [ 151 1 18,540 222,480 3,090 30,900 9,270.00 265,740
ENCARGADO | UNIDAD DE PARQUES JARDINESYESP| 113 [ 151 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
ENCARGADO K UNIDAD DE PARQUES JARDINESYESP| 113 [ 151 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
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CHOFERA UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
CHOFERA UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 151 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
CHOFER A UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 151 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
ENCARGADO K UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 151 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
ENCARGADO L UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 151 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
ENCARGADO L UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 151 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
AUXILIAR ADMINISTRATIVO H UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 151 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
CHOFER B UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
CHOFER B UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
CHOFER B UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
CHOFER B UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
CHOFER B UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
CHOFER B UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
CHOFER B UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
SECRETARIA E UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
FOGONERO UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 151 il 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AUXILIAR OPERATIVO H UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 151 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
JARDINERO A UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 151 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
CHOFER C UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 151 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
CHOFER C UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 151 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
CHOFER C UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 151 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
JARDINERO A UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 151 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
JARDINERO A UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 151 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
JARDINERO A UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 151 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AUXILIAR G UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 151 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
AUXILIAR G UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 151 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
AUXILIAR G UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 151 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
AUXILIAR G UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP; 113 151 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
AUXILIAR G UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 151 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
AUXILIAR G UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 151 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
AUXILIAR G UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 151 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
AUXILIAR G UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 151 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
AUXILIAR G UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 151 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
ENCARGADO N UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 151 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
ENCARGADO N UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 151 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
AUXILIAR G UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 151 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
AUXILIAR H UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 151 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120.00 118,107
AUXILIAR H UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 151 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120.00 118,107
AUXILIAR H UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 151 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120.00 118,107
JARDINERO B UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 151 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120.00 118,107
JARDINERO B UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 151 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120.00 118,107
JARDINERO B UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 151 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120.00 118,107
JARDINERO B UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 151 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120.00 118,107
JARDINERO B UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 151 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120.00 118,107
JARDINERO B UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 151 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120.00 118,107
JARDINERO B UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 151 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120.00 118,107
JARDINERO B UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 151 il 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120.00 118,107
JARDINERO B UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 151 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120.00 118,107
AUXILIAR OPERATIVO K UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
JARDINERO C UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP. 113 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
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JARDINERO C UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP; 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
JARDINERO C UNIDAD DE PARQUES JARDINES YESP/ 113 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
JARDINERO C UNIDAD DE PARQUES JARDINES YESP/ 113 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
JARDINERO C UNIDAD DE PARQUES JARDINES YESP/ 113 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
JARDINERO C UNIDAD DE PARQUES JARDINES YESP/ 113 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
JARDINERO C UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP/ 113 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
JARDINERO C UNIDAD DE PARQUES JARDINES YESP/ 113 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
JARDINERO C UNIDAD DE PARQUES JARDINES YESP/ 113 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
JARDINERO C UNIDAD DE PARQUES JARDINES Y ESP{ 113 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR | UNIDAD DE PARQUES JARDINES YESP/ 113 151 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605.00 103,343
AUXILIAR | UNIDAD DE PARQUES JARDINES YESP/ 113 151 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605.00 103,343
AUXILIAR | UNIDAD DE PARQUES JARDINES YESP/ 113 151 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605.00 103,343
AUXILIAR J UNIDAD DE PARQUES JARDINES YESP/ 113 151 1 6,695 80,340 1,116 11,158 3,347.50 95,962
DIRECTOR GENERAL COORDINACION GENERAL DE ADMINI| 113 151 1 30,900 370,800 5,150 51,500 15,450.00 442,900
DIRECTOR A COORDINACION GENERALDE ADMINI| 113 151 1 26,265 315,180 4,378 43,775 13,132.50 376,465
ENCARGADO A COORDINACION GENERAL DE ADMINI; 113 151 il 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
ENCARGADO A COORDINACION GENERAL DE ADMINI| 113 151 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A COORDINACION GENERAL DE ADMINI| 113 151 1 14,420 173,040 2,403 24,033 7,210.00 206,687
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A COORDINACION GENERAL DE ADMINI; 113 151 1 14,420 173,040 2,403 24,033 7,210.00 206,687
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A COORDINACION GENERAL DE ADMINI| 113 151 1 14,420 173,040 2,403 24,033 7,210.00 206,687
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A COORDINACION GENERALDE ADMINI| 113 151 1 14,420 173,040 2,403 24,033 7,210.00 206,687
ENCARGADO D COORDINACION GENERAL DE ADMINI; 113 151 1 14,420 173,040 2,403 24,033 7,210.00 206,687
AUXILIAR OPERATIVO A COORDINACION GENERAL DE ADMINI| 113 151 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695.00 191,923
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E COORDINACION GENERAL DE ADMINI| 113 151 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
IAUXILIAR OPERATIVO D COORDINACION GENERAL DE ADMINI 113 151 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
ENCARGADO J COORDINACION GENERAL DE ADMINI| 113 151 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
AUXILIAR D COORDINACION GENERAL DE ADMINI| 113 151 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
OPERADOR DE CONMUTADOR COORDINACION GENERAL DE ADMINI 113 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
SECRETARIA F COORDINACION GENERAL DE ADMINI| 113 151 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
JEFEA UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFO| 113 151 1 21,115 253,380 3,519 35,192 10,557.50 302,648
JEFE B UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFO| 113 151 1 18,540 222,480 3,090 30,900 9,270.00 265,740
ENCARGADO C UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFO| 113 151 1 14,935 179,220 2,489 24,892 7,467.50 214,068
ENCARGADO C UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFO| 113 151 1 14,935 179,220 2,489 24,892 7,467.50 214,068
ENCARGADO C UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFO| 113 151 1 14,935 179,220 2,489 24,892 7,467.50 214,068
ENCARGADO C UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFO| 113 151 1 14,935 179,220 2,489 24,892 7,467.50 214,068
PROGRAMADOR B UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFO| 113 151 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
PROGRAMADOR B UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFO| 113 151 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
PROGRAMADOR B UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFO[ 113 151 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
PROGRAMADOR B UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFO| 113 151 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
AUXILIAR B UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFO| 113 151 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
SECRETARIA B UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFO| 113 151 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
JEFE B COORDINACION DE SERVICIOS GENER] 113 151 1 18,540 222,480 3,090 30,900 9,270.00 265,740
ENCARGADO D COORDINACION DE SERVICIOS GENER] 113 151 1 14,420 173,040 2,403 24,033 7,210.00 206,687
AUXILIAR OPERATIVO A COORDINACION DE SERVICIOS GENER] 113 151 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695.00 191,923
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D COORDINACION DE SERVICIOS GENER] 113 151 1 12,360 148,320 2,060 20,600 6,180.00 177,160
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D COORDINACION DE SERVICIOS GENER] 113 151 1 12,360 148,320 2,060 20,600 6,180.00 177,160
AUXILIAR OPERATIVO C COORDINACION DE SERVICIOS GENER| 113 151 il 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
AUXILIAR OPERATIVO D COORDINACION DE SERVICIOS GENER] 113 151 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
AUXILIAR OPERATIVO D COORDINACION DE SERVICIOS GENER] 113 151 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
AUXILIAR C COORDINACION DE SERVICIOS GENER| 113 151 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
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AUXILIAR OPERATIVO G COORDINACION DE SERVICIOS GENER] 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
AUXILIAR F COORDINACION DE SERVICIOS GENER] 113 151 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO B COORDINACION DE SERVICIOS GENER] 113 151 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO B COORDINACION DE SERVICIOS GENER] 113 151 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO C COORDINACION DE SERVICIOS GENER] 113 151 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120.00 118,107
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO C COORDINACION DE SERVICIOS GENER] 113 151 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120.00 118,107
AUXILIAR DE INTENDENCIA A COORDINACION DE SERVICIOS GENER] 113 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR DE INTENDENCIA A COORDINACION DE SERVICIOS GENER] 113 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR DE INTENDENCIA A COORDINACION DE SERVICIOS GENER] 113 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR DE INTENDENCIA A COORDINACION DE SERVICIOS GENER] 113 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR DE INTENDENCIA A COORDINACION DE SERVICIOS GENER] 113 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR DE INTENDENCIA A COORDINACION DE SERVICIOS GENER] 113 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR DE INTENDENCIA A COORDINACION DE SERVICIOS GENER] 113 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR DE INTENDENCIA A COORDINACION DE SERVICIOS GENER] 113 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR DE INTENDENCIA A COORDINACION DE SERVICIOS GENER] 113 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR DE INTENDENCIA A COORDINACION DE SERVICIOS GENER| 113 151 il 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR DE INTENDENCIA A COORDINACION DE SERVICIOS GENER] 113 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR DE SERVICIOS B COORDINACION DE SERVICIOS GENER] 113 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR OPERATIVO K COORDINACION DE SERVICIOS GENER| 113 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
JEFEA COORDINACION DE TALLER MUNICIPA 113 151 1 21,115 253,380 3,519 35,192 10,557.50 302,648
ENCARGADO F COORDINACION DE TALLER MUNICIPA 113 151 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695.00 191,923
ENCARGADO F COORDINACION DE TALLER MUNICIPA 113 151 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695.00 191,923
AUXILIAR OPERATIVO B COORDINACION DE TALLER MUNICIPA 113 151 1 12,875 154,500 2,146 21,458 6,437.50 184,542
MECANICO Y ELECTRICO COORDINACION DE TALLER MUNICIPA 113 151 1 12,875 154,500 2,146 21,458 6,437.50 184,542
LAMINERO AUTOELECTRICO COORDINACION DE TALLER MUNICIPA 113 151 1 12,875 154,500 2,146 21,458 6,437.50 184,542
AUXILIAR OPERATIVO B COORDINACION DE TALLER MUNICIPA 113 151 1 12,875 154,500 2,146 21,458 6,437.50 184,542
AUTOELECTRICO COORDINACION DE TALLER MUNICIPA 113 151 1 12,360 148,320 2,060 20,600 6,180.00 177,160
AUTOELECTRICO COORDINACION DE TALLER MUNICIPA 113 151 1 12,360 148,320 2,060 20,600 6,180.00 177,160
MECANICO A COORDINACION DE TALLER MUNICIPA 113 151 1 12,360 148,320 2,060 20,600 6,180.00 177,160
MECANICO A COORDINACION DE TALLER MUNICIPA 113 151 1 12,360 148,320 2,060 20,600 6,180.00 177,160
MECANICO A COORDINACION DE TALLER MUNICIPA 113 151 1 12,360 148,320 2,060 20,600 6,180.00 177,160
MECANICO A COORDINACION DE TALLER MUNICIPA 113 151 1 12,360 148,320 2,060 20,600 6,180.00 177,160
LLANTERO COORDINACION DE TALLER MUNICIPA 113 151 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
ENCARGADO L COORDINACION DE TALLER MUNICIPA 113 151 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
AUXILIAR ADMINISTRATIVO H COORDINACION DE TALLER MUNICIPA 113 151 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
AUXILIAR DE TALLER COORDINACION DE TALLER MUNICIPA 113 151 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
DIRECTOR B UNIDAD DE NOMINA 113 151 1 24,205 290,460 4,034 40,342 12,102.50 346,938
JEFE B UNIDAD DE NOMINA 113 151 1 18,540 222,480 3,090 30,900 9,270.00 265,740
ENCARGADO UNIDAD DE NOMINA 113 151 1 17,510 210,120 2,918 29,183 8,755.00 250,977
ENCARGADO A UNIDAD DE NOMINA 113 151 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
ENCARGADO A UNIDAD DE NOMINA 113 151 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
DIRECTOR GENERAL MEJORA REGULATORIA 113 151 1 30,900 370,800 5,150 51,500 15,450.00 442,900
JEFEA MEJORA REGULATORIA 113 151 1 21,115 253,380 3,519 35,192 10,557.50 302,648
JEFEA MEJORA REGULATORIA 113 151 1 21,115 253,380 3,519 35,192 10,557.50 302,648
AUXILIAR OPERATIVO | MEJORA REGULATORIA 113 151 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
JEFE B COORDINACION DE DESARROLLO AGR| 113 151 1 18,540 222,480 3,090 30,900 9,270.00 265,740
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F COORDINACION DE DESARROLLO AGR| 113 151 il 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
SECRETARIA E COORDINACION DE DESARROLLO AGR| 113 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
DIRECTOR GENERAL COORDINACION DE DESARROLLO ECO| 113 151 1 30,900 370,800 5,150 51,500 15,450.00 442,900
JEFEA COORDINACION DE DESARROLLO ECO| 113 151 1 21,115 253,380 3,519 35,192 10,557.50 302,648
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AUXILIAR OPERATIVO A COORDINACION DE DESARROLLO ECO| 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695.00 191,923
AUXILIAR OPERATIVO B COORDINACION DE DESARROLLOECO| 113 [ 151[ 1 12,875 154,500 2,146 21,458 6,437.50 184,542
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E COORDINACION DE DESARROLLOECO| 113 | 151| 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E COORDINACION DE DESARROLLOECO| 113 [151[ 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
SECRETARIA C COORDINACION DE DESARROLLOECO| 113 [ 151[ 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
JEFEC UNIDAD DE MERCADO PAULINONAVA 113 [ 151 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725.00 221,450
AUXILIAR DE INTENDENCIA A UNIDAD DE MERCADO PAULINONAVA 113 [ 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR DE INTENDENCIA A UNIDAD DE MERCADO PAULINONAVA 113 [ 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR DE INTENDENCIA A UNIDAD DE MERCADO PAULINONAVA 113 [ 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR DE INTENDENCIA A UNIDAD DE MERCADO PAULINONAVA 113 [ 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR DE INTENDENCIA A UNIDAD DE MERCADO PAULINONAVA 113 [ 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR DE INTENDENCIA A UNIDAD DE MERCADO PAULINONAVA 113 [ 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
DIRECTOR B UNIDAD DE TIANGUIS 13 [151] 1 24,205 290,460 4,034 40,342 12,102.50 346,938
AUXILIAR G UNIDAD DE TIANGUIS 113 [151] 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
AUXILIAR G UNIDAD DE TIANGUIS 113 [151] 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
AUXILIAR DE SERVICIOS B UNIDAD DE TIANGUIS 13 [151] 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
BARRENDERO B UNIDAD DE TIANGUIS 113 [151] 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
BARRENDERO B UNIDAD DE TIANGUIS 13 [151] 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
BARRENDERO B UNIDAD DE TIANGUIS 13 [151] 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
BARRENDERO B UNIDAD DE TIANGUIS 113 [151] 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
BARRENDERO B UNIDAD DE TIANGUIS 113 [151] 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
BARRENDERO B UNIDAD DE TIANGUIS 113|151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
BARRENDERO B UNIDAD DE TIANGUIS 113 [151] 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
BARRENDERO B UNIDAD DE TIANGUIS 113 [151] 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
BARRENDERO B UNIDAD DE TIANGUIS 113|151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
RECAUDADOR GRAL UNIDAD DE TIANGUIS 113 [151] 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR DE INTENDENCIA B UNIDAD DE TIANGUIS 113 [151] 1 6,695 80,340 1,116 11,158 3,347.50 95,962
JEFEB COORDINACION DE DESARROLLOTUR| 113 [151] 1 18,540 222,480 3,090 30,900 9,270.00 265,740
JEFEC COORDINACION DE DESARROLLOTUR[ 113 [151[ 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725.00 221,450
ORIENTADOR TURISTICO COORDINACION DE DESARROLLOTUR| 113 [ 151[ 1 12,875 154,500 2,146 21,458 6,437.50 184,542
DIRECTOR GENERAL DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 13 [151] 1 30,900 370,800 5,150 51,500 15,450.00 442,900
DIRECTOR A DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 13 [151] 1 26,265 315,180 4,378 43,775 13,132.50 376,465
ENCARGADO A DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 13 [151] 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
JEFEC DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 13 [151] 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725.00 221,450
ENCARGADO E DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 13 [151] 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
TOPOGRAFO A DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 13 [151] 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695.00 191,923
TOPOGRAFO B DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 13 [151] 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
SOLDADOR DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 13 [151] 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
DIBUJANTE DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 113 [151] 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
AUXILIAR TOPOGRAFO A DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 13 [151] 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
AUXILIAR TECNICO B DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 13 [151] 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
SECRETARIA C DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 113 [151] 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
AUXILIAR ADMINISTRATIVO H DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 13 [151] 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
CHOFER B DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 13 [151] 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
DIRECTOR A COORDINACION GENERALDE GESTION 113 [151[ 1 26,265 315,180 4,378 43,775 13,132.50 376,465
PROGRAMADOR B COORDINACION GENERALDE GESTION 113 | 151{ 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
DIRECTOR B ORDENAMIENTO TERRITORIAL 13 [151] 1 24,205 290,460 4,034 40,342 12,102.50 346,938
DIRECTOR B ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 [151] 1 24,205 290,460 4,034 40,342 12,102.50 346,938
JEFEB ORDENAMIENTO TERRITORIAL 13 [151] 1 18,540 222,480 3,090 30,900 9,270.00 265,740
JEFEB ORDENAMIENTO TERRITORIAL 13 [151] 1 18,540 222,480 3,090 30,900 9,270.00 265,740

57




Gobierno Municipal
Zapotlin el Grande, Jalisco

Administracion 2021-2024

Nombre de la plaza.

Adscripcion.

Partida
generica.

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO

111-113

Presupuesto de egresos 2023
Plantilla personal de nomina general

Diasy

131

sueldo base

Mesual

Primas por afios de
servicio efectivos
prestados.

Anual

Prima vacacional y
dominical.

Gratificacion de fin
de afio (Aguinaldo).

Horas

- Compensaciones.
extraordinarias.

Otras prestaciones.

Suma total de
remuneraciones

ENCARGADO B ORDENAMIENTO TERRITORIAL 1 15,450 185,400 255 25,750 7,725.00 221,450
JEFEC ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 151 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725.00 221,450
JEFEE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 151 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,952.50 199,305
AUXILIAR OPERATIVO A ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 151 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695.00 191,923
AUXILIAR OPERATIVO A ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 151 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695.00 191,923
INSPECTOR A ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 151 1 12,360 148,320 2,060 20,600 6,180.00 177,160
AUXILIAR TECNICO A ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 151 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
OPERADOR DE MAQUINARIA A ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 151 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
OPERADOR DE MAQUINARIA A ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 151 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
AUXILIAR A ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 151 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
OPERADOR DE MAQUINARIA A ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 151 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
SECRETARIA B ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 151 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
OPERADOR DE MAQUINARIA B ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 151 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
OPERADOR DE MAQUINARIA B ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 151 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
OFICIAL EMPEDRADOR ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 151 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
OFICIAL EMPEDRADOR ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 151 il 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
OFICIAL EMPEDRADOR ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 151 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
OFICIAL EMPEDRADOR ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 151 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
OFICIAL EMPEDRADOR ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 151 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
OFICIAL EMPEDRADOR ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 151 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
AUXILIAR TECNICO B ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 151 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
CHOFER A ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 151 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
CHOFER A ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 151 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
CHOFER A ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 151 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
CHOFER A ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 151 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
CHOFER A ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 151 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
CHOFER A ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 151 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
CHOFER A ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 151 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
AUXILIAR D ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 151 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
AUXILIAR D ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 151 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
OPERADOR DE MAQUINARIA C ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 151 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
OPERADOR DE MAQUINARIA C ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 151 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
OPERADOR DE MAQUINARIA C ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 151 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
OPERADOR DE MAQUINARIA C ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 151 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
OPERADOR DE MAQUINARIA C ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 151 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
OPERADOR DE MAQUINARIA C ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 151 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
CHOFERB ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
CHOFER B ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
CHOFER B ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
CHOFERB ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
INSPECTOR B ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
CHOFER C ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 151 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
CHOFER C ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 151 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
CHOFER C ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 151 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
CHOFER C ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 151 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
OFICIAL ALBARNIL ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 151 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
OFICIAL ALBANIL ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 151 il 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
OFICIALALBARNIL ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 151 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
OFICIAL ALBARNIL ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 151 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
OFICIAL ALBANIL ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 151 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
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OFICIALALBARIL ORDENAMIENTO TERRITORIAL 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
OFICIALALBARIL ORDENAMIENTO TERRITORIAL 13 [151] 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
OFICIALALBARIL ORDENAMIENTO TERRITORIAL 13 [151] 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AUXILIAR G ORDENAMIENTO TERRITORIAL 13 [151] 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
VELADOR B ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 [151] 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120.00 118,107
AUXILIAR OPERATIVO K ORDENAMIENTO TERRITORIAL 13 [151] 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR OPERATIVO K ORDENAMIENTO TERRITORIAL 13 [151] 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
PEON A ORDENAMIENTO TERRITORIAL 113 [151] 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR | ORDENAMIENTO TERRITORIAL 13 [151] 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605.00 103,343
DIRECTOR B MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLOSUS| 113 [ 151 1 24,205 290,460 4,034 40,342 12,102.50 346,938
JEFEB GESTION DE PROGRAMAS, COPLADEM 113 [151[ 1 18,540 222,480 3,090 30,900 9,270.00 265,740
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D GESTION DE PROGRAMAS, COPLADEM 113 | 151( 1 12,360 148,320 2,060 20,600 6,180.00 177,160
DIRECTOR B TRANSITO Y VIALIDAD 13 [151] 1 24,205 290,460 4,034 40,342 12,102.50 346,938
COMANDANTE TRANSITO Y VIALIDAD 113 [151] 1 14,420 173,040 2,403 24,033 7,210.00 206,687
COMANDANTE TRANSITO Y VIALIDAD 113 [151] 1 14,420 173,040 2,403 24,033 7,210.00 206,687
COMANDANTE TRANSITO Y VIALIDAD 13 [151] 1 14,420 173,040 2,403 24,033 7,210.00 206,687
SECRETARIA C TRANSITO Y VIALIDAD 113 [151] 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
TENIENTE TRANSITO Y VIALIDAD 13 [151] 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
TENIENTE TRANSITO Y VIALIDAD 13 [151] 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
SARGENTO TRANSITO Y VIALIDAD 113 [151] 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
SARGENTO TRANSITO Y VIALIDAD 113 [151] 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
SARGENTO TRANSITO Y VIALIDAD 113|151 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
SARGENTO TRANSITO Y VIALIDAD 113 [151] 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
SARGENTO TRANSITO Y VIALIDAD 113 [151] 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 113|151 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 113 [151] 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 113 [151] 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 113|151 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 13 [151] 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 113 [151] 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 13 [151] 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 13 [151] 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 13 [151] 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 13 [151] 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 13 [151] 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 13 [151] 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 13 [151] 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 13 [151] 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 113 [151] 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 13 [151] 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 13 [151] 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 113 [151] 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 13 [151] 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 13 [151] 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 113 [151] 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 113 [151] 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 13 [151] 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 113 [151] 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 13 [151] 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 13 [151] 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
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JEFE B COORDINACION DE SALUD MUNICIPA| 1 18,540 222,480 3,090 30,900 9,270.00 265,740
ENCARGADO A COORDINACION DE SALUD MUNICIPA| 113 151 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240.00 236,213
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C COORDINACION DE SALUD MUNICIPA| 113 151 1 12,875 154,500 2,146 21,458 6,437.50 184,542
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D COORDINACION DE SALUD MUNICIPA| 113 151 1 12,360 148,320 2,060 20,600 6,180.00 177,160
ENFERMERA A COORDINACION DE SALUD MUNICIPA| 113 151 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
ENFERMERA A COORDINACION DE SALUD MUNICIPA| 113 151 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
PROMOTOR A COORDINACION DE SALUD MUNICIPA| 113 151 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
ENFERMERA B COORDINACION DE SALUD MUNICIPA| 113 151 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
ENCARGADO K COORDINACION DE SALUD MUNICIPA| 113 151 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
AUXILIAR ADMINISTRATIVO H COORDINACION DE SALUD MUNICIPA| 113 151 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
MEDICO MUNICIPAL COORDINACION DE SALUD MUNICIPA| 113 151 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
MEDICO MUNICIPAL COORDINACION DE SALUD MUNICIPA| 113 151 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
MEDICO MUNICIPAL COORDINACION DE SALUD MUNICIPA| 113 151 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
ENFERMERA C COORDINACION DE SALUD MUNICIPA| 113 151 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
ENFERMERA C COORDINACION DE SALUD MUNICIPA| 113 151 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
AUXILIAR OPERATIVO J COORDINACION DE SALUD MUNICIPA 113 151 il 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120.00 118,107
PROMOTOR DE SALUD A COORDINACION DE SALUD MUNICIPA| 113 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR DE INTENDENCIA C COORDINACION DE SALUD MUNICIPA| 113 151 1 4,120 49,440 687 6,867 2,060.00 59,053
JEFEA UNIDAD DE CULTURA 113 151 1 21,115 253,380 3,519 35,192 10,557.50 302,648
JEFEA UNIDAD DE CULTURA 113 151 1 21,115 253,380 3,519 35,192 10,557.50 302,648
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B UNIDAD DE CULTURA 113 151 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695.00 191,923
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C UNIDAD DE CULTURA 113 151 1 12,875 154,500 2,146 21,458 6,437.50 184,542
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D UNIDAD DE CULTURA 113 151 1 12,360 148,320 2,060 20,600 6,180.00 177,160
MAESTRO B UNIDAD DE CULTURA 113 151 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
SECRETARIA B UNIDAD DE CULTURA 113 151 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
ENCARGADO J UNIDAD DE CULTURA 113 151 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
SECRETARIA C UNIDAD DE CULTURA 113 151 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G UNIDAD DE CULTURA 113 151 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
MAESTRO D UNIDAD DE CULTURA 113 151 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
AUXILIAR OPERATIVO G UNIDAD DE CULTURA 113 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
MAESTRO E UNIDAD DE CULTURA 113 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
SECRETARIA F UNIDAD DE CULTURA 113 151 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635.00 132,870
ENCARGADO N UNIDAD DE CULTURA 113 151 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
AUXILIAR OPERATIVO | UNIDAD DE CULTURA 113 151 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
AUXILIAR ADMINISTRATIVO K UNIDAD DE CULTURA 113 151 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
VELADOR A UNIDAD DE CULTURA 113 151 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
VELADOR A UNIDAD DE CULTURA 113 151 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
AUXILIAR H UNIDAD DE CULTURA 113 151 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120.00 118,107
MAESTRO F UNIDAD DE CULTURA 113 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
MAESTRO F UNIDAD DE CULTURA 113 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
MAESTRO F UNIDAD DE CULTURA 113 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR DE INTENDENCIA A UNIDAD DE CULTURA 113 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR DE INTENDENCIA A UNIDAD DE CULTURA 113 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
MAESTRO H UNIDAD DE CULTURA 113 151 1 6,695 80,340 1,116 11,158 3,347.50 95,962
MAESTRO L UNIDAD DE CULTURA 113 151 1 4,223 50,676 704 7,038 2,111.50 60,530
MAESTRO M UNIDAD DE CULTURA 113 151 1 4,120 49,440 687 6,867 2,060.00 59,053
JEFEA UNIDAD DE EDUCACION 113 151 il 21,115 253,380 3,519 35,192 10,557.50 302,648
ENCARGADO B UNIDAD DE EDUCACION 113 151 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725.00 221,450
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D UNIDAD DE EDUCACION 113 151 1 12,360 148,320 2,060 20,600 6,180.00 177,160
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E UNIDAD DE EDUCACION 113 151 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO H COORDINACION GENERAL DE ADMINI 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
AUXILIAR ADMINISTRATIVO H UNIDAD DE EDUCACION 113 151 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
AUXILIAR ADMINISTRATIVO J UNIDAD DE EDUCACION 113 151 1 6,180 74,160 1,545 15,450 4,635.00 95,790
JEFE B UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 113 151 1 18,540 222,480 3,090 30,900 9,270.00 265,740
ENCARGADO B UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 113 151 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725.00 221,450
ENCARGADO H UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 113 151 1 12,360 148,320 2,060 20,600 6,180.00 177,160
ENCARGADO J UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 113 151 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
SECRETARIA C UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 113 151 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
PROMOTOR A UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 113 151 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
ENCARGADO L UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 113 151 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
CHOFERB UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 113 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
ENCARGADO N UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 113 151 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
ENCARGADO N UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 113 151 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
ENCARGADO N UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 113 151 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
ENCARGADO N UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 113 151 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
ENCARGADO N UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 113 151 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
AUXILIAR DE INTENDENCIA A UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 113 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR DE SERVICIOS B UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 113 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR DE SERVICIOS B UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 113 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR DE SERVICIOS B UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 113 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR DE SERVICIOS B UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 113 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR DE SERVICIOS B UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 113 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR DE SERVICIOS B UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 113 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR DE SERVICIOS B UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 113 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR DE SERVICIOS B UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 113 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR OPERATIVO K UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 113 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
AUXILIAR OPERATIVO K UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 113 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,862.50 110,725
DIRECTOR GENERAL UNIDAD DE PROYECTOS Y PROGRAMA| 113 151 1 30,900 370,800 5,150 51,500 15,450.00 442,900
JEFEA UNIDAD DE PROYECTOS Y PROGRAMA| 113 151 1 21,115 253,380 3,519 35,192 10,557.50 302,648
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C UNIDAD DE PROYECTOS Y PROGRAMA| 113 151 1 12,875 154,500 2,146 21,458 6,437.50 184,542
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E UNIDAD DE PROYECTOS Y PROGRAMA| 113 151 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
SECRETARIA A UNIDAD DE PROYECTOS Y PROGRAMA| 113 151 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,922.50 169,778
SECRETARIA B UNIDAD DE PROYECTOS Y PROGRAMA| 113 151 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665.00 162,397
PROMOTOR A UNIDAD DE PROYECTOS Y PROGRAMA| 113 151 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,407.50 155,015
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | UNIDAD DE PROYECTOS Y PROGRAMA| 113 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | UNIDAD DE PROYECTOS Y PROGRAMA| 113 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
AUXILIAR ADMINISTRATIVO K UNIDAD DE PROYECTOS Y PROGRAMA| 113 151 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,377.50 125,488
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADA| 113 151 1 12,360 148,320 2,060 20,600 6,180.00 177,160
SECRETARIA D UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADA| 113 151 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150.00 147,633
PROMOTOR B UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADA| 113 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
PROMOTOR B UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADA| 113 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
PROMOTOR B UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADA| 113 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
PROMOTOR B UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADA| 113 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
PROMOTOR B UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADA| 113 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,892.50 140,252
PROMOTOR C UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADA| 113 151 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120.00 118,107

TOTALES 11,377,483 136,628,676 - 1,898,136 18,981,355 - - 5,375,107 162,765,166
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ASESOR JURIDICO A REGIDORES 1 14,420 173,040 2,403 24,033 7,210 206,687
ASESOR JURIDICO A REGIDORES 122 151 1 14,420 173,040 2,403 24,033 7,210 206,687
ASESOR JURIDICO A REGIDORES 122 151 1 14,420 173,040 2,403 24,033 7,210 206,687
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C REGIDORES 122 151 1 12,875 154,500 2,146 21,458 6,438 184,542
AUXILIAR ADMINISTRATIVO J REGIDORES 122 151 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635 132,870
ASISTENTE A OFICINA DE PRESIDENCIA MUNICIPAL| 122 151) 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,953 199,305
AUXILIAR ADMINISTRATIVO J OFICINA DE PRESIDENCIA MUNICIPAL| 122 151 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635 132,870
ASISTENTE C OFICINA DE PRESIDENCIA MUNICIPAL| 122 151 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,378 125,488
ASISTENTE C OFICINA DE PRESIDENCIA MUNICIPAL| 122 151 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,378 125,488
JEFE D UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL 122 151 1 14,420 173,040 2,403 24,033 7,210 206,687
AUXILIAR A UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL 122 151) 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,923 169,778
AUXILIAR ADMINISTRATIVO K UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL 122 151 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,378 125,488
ASESOR JURIDICO A SEGURIDAD PUBLICA 122 151 1 14,420 173,040 2,403 24,033 7,210 206,687
ASESOR JURIDICO A SEGURIDAD PUBLICA 122 151 1 14,420 173,040 2,403 24,033 7,210 206,687
AUXILIAR F UNIDAD DE TRANSPARENCIA E INFOR| 122 151 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635 132,870
ASISTENTE JURIDICO UNIDAD JURIDICA MUNICIPAL 122 151 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725 221,450
ASISTENTE JURIDICO UNIDAD JURIDICA MUNICIPAL 122 151 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725 221,450
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B UNIDAD DE SECRETARIA GENERAL 122 151 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695 191,923
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 122 151 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665 162,397
AUXILIAR ADMINISTRATIVO J OFICINA DE ENLACE DE LA SECRETARI, 122 151 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635 132,870
AUXILIAR ADMINISTRATIVO J OFICINA DE ENLACE DE LA SECRETARI, 122 151 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635 132,870
AUXILIAR ADMINISTRATIVO J OFICINA DE ENLACE DE LA SECRETARI, 122 151) 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635 132,870
AUXILIAR ADMINISTRATIVO J OFICINA DE ENLACE DE LA SECRETARI. 122 151 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635 132,870
AUXILIAR ADMINISTRATIVO J OFICINA DE ENLACE DE LA SECRETARI. 122 151 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635 132,870
AUXILIAR ADMINISTRATIVO J OFICINA DE ENLACE DE LA SECRETARI, 122 151 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635 132,870
AUXILIAR ADMINISTRATIVO K OFICINA DE ENLACE DE LA SECRETARI, 122 151 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,378 125,488
ARCHIVISTA UNIDAD DE ARCHIVO MUNICIPAL 122 151 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,378 125,488
INSPECTOR B UNIDAD DE INSPECCION Y VIGILANCIA 122 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,893 140,252
AUXILIAR B UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 122 151 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665 162,397
CUARTO OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 122 151 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,408 155,015
CUARTO OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 122 151 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,408 155,015
CUARTO OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 122 151 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,408 155,015
CUARTO OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 122 151 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,408 155,015
CUARTO OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 122 151 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,408 155,015
CUARTO OFICIAL UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 122 151 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,408 155,015
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 122 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,893 140,252
AUXILIAR OPERATIVO J UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 122 151 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120 118,107
AUXILIAR DE INTENDENCIA B UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION 122 151 1 6,695 80,340 1,116 11,158 3,348 95,962
AUXILIAR G DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO 122 151 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,378 125,488
CAJERO DEPARTAMENTO DE RECAUDACION 122 151 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,923 169,778
CAJERO DEPARTAMENTO DE RECAUDACION 122 151 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,923 169,778
CAJERO DEPARTAMENTO DE RECAUDACION 122 151) 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,923 169,778
CAJERO DEPARTAMENTO DE RECAUDACION 122 151 1 1,974 23,690 1,974 19,742 5,923 51,328
CAJERO DEPARTAMENTO DE RECAUDACION 122 151 1 1,974 23,690 1,974 19,742 5,923 51,328
CAJERO DEPARTAMENTO DE RECAUDACION 122 151 1 1,974 23,690 1,974 19,742 5,923 51,328
CAJERO DEPARTAMENTO DE RECAUDACION 122 151 1 1,974 23,690 1,974 19,742 5,923 51,328
NOTIFICADOR A DEPARTAMENTO DE RECAUDACION 122 151 1 5,665 67,980 944 9,442 2,833 81,198
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F DEPARTAMENTO DE APREMIOS 122 151) 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665 162,397
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F DEPARTAMENTO DE APREMIOS 122 151 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665 162,397
AUXILIAR ADMINISTRATIVO J DEPARTAMENTO DE APREMIOS 122 151 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635 132,870
NOTIFICADOR A DEPARTAMENTO DE APREMIOS 122 151 1 5,665 67,980 944 9,442 2,833 81,198
NOTIFICADOR A DEPARTAMENTO DE APREMIOS 122 151 1 5,665 67,980 944 9,442 2,833 81,198
NOTIFICADOR A DEPARTAMENTO DE APREMIOS 122 151 1 5,665 67,980 944 9,442 2,833 81,198
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F DEPARTAMENTO DE OFICIALIA MAYO| 122 151 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665 162,397
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AUXILIAR DE CONTABILIDAD B DEPARTAMENTO DE EGRESOS Y CONT)| 1 14,935 179,220 2,489 24,892 7,468 214,068
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA 122 151 1 12,875 154,500 2,146 21,458 6,438 184,542
ENCARGADO B CATASTRO 122 151 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725 221,450
ENCARGADO B CATASTRO 122 151 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725 221,450
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B CATASTRO 122 151 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695 191,923
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G CATASTRO 122 151) 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,408 155,015
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G CATASTRO 122 151 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,408 155,015
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G CATASTRO 122 151 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,408 155,015
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G CATASTRO 122 151 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,408 155,015
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G CATASTRO 122 151 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,408 155,015
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G CATASTRO 122 151) 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,408 155,015
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G CATASTRO 122 151 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,408 155,015
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G CATASTRO 122 151 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,408 155,015
JEFEC ORGANO INTERNO DE CONTROL 122 151 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725 221,450
JEFE C ORGANO INTERNO DE CONTROL 122 151 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725 221,450
JEFE C ORGANO INTERNO DE CONTROL 122 151 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725 221,450
JEFE C ORGANO INTERNO DE CONTROL 122 151 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725 221,450
JEFEC ORGANO INTERNO DE CONTROL 122 151 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725 221,450
JEFEC ORGANO INTERNO DE CONTROL 122 151 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725 221,450
AUXILIAR OPERATIVO H COORDINACION GENERAL DE SERVICI{ 122 151 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635 132,870
AUXILIAR OPERATIVO K COORDINACION GENERAL DE SERVICI{ 122 151) 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,863 110,725
AUXILIAR OPERATIVO K COORDINACION GENERAL DE SERVICI{ 122 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,863 110,725
BARRENDERO C COORDINACION GENERAL DE SERVICI{ 122 151 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605 103,343
BARRENDERO C COORDINACION GENERAL DE SERVICI{ 122 151 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605 103,343
VELADOR C COORDINACION GENERAL DE SERVICI{ 122 151 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605 103,343
AUXILIAR DE ASEO COORDINACION GENERAL DE SERVICI{ 122 151) 1 6,695 80,340 1,116 11,158 3,348 95,962
AUXILIAR DE ASEO COORDINACION GENERAL DE SERVICI{ 122 151 1 6,695 80,340 1,116 11,158 3,348 95,962
ENCARGADO J COORDINACION DE CEMENTERIOS 122 151 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665 162,397
AUXILIAR DE SERVICIOS B COORDINACION DE CEMENTERIOS 122 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,863 110,725
AUXILIAR OPERATIVO K COORDINACION DE CEMENTERIOS 122 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,863 110,725
VELADOR C COORDINACION DE CEMENTERIOS 122 151) 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605 103,343
ENCARGADO N COORDINACION DE SALUD ANIMAL 122 151 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,378 125,488
AYUDANTE A COORDINACION DE SALUD ANIMAL 122 151 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605 103,343
AUXILIAR OPERATIVO E COORDINACION DEL RASTRO MUNICI| 122 151 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,408 155,015
INSPECTOR B COORDINACION DEL RASTRO MUNICI| 122 151) 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,893 140,252
INSPECTOR B COORDINACION DEL RASTRO MUNICI| 122 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,893 140,252
ENCARGADO M COORDINACION DEL RASTRO MUNICI| 122 151) 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635 132,870
VELADOR A COORDINACION DEL RASTRO MUNICI| 122 151 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,378 125,488
AUXILIAR OPERATIVO J COORDINACION DEL RASTRO MUNICI| 122 151 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120 118,107
ALBARNILB COORDINACION DEL RASTRO MUNICI| 122 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,863 110,725
ALBANIL B COORDINACION DEL RASTRO MUNICI| 122 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,863 110,725
AUXILIAR DE SERVICIOS B COORDINACION DEL RASTRO MUNICI| 122 151) 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,863 110,725
AYUDANTE A COORDINACION DEL RASTRO MUNICI| 122 151 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605 103,343
AYUDANTE A COORDINACION DEL RASTRO MUNICI| 122 151 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605 103,343
AYUDANTE A COORDINACION DEL RASTRO MUNICI| 122 151 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605 103,343
AYUDANTE A COORDINACION DEL RASTRO MUNICI| 122 151 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605 103,343
AYUDANTE A COORDINACION DEL RASTRO MUNICI| 122 151 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605 103,343
AYUDANTE A COORDINACION DELRASTRO MUNICI| 122 151 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605 103,343
AYUDANTE A COORDINACION DELRASTRO MUNICI| 122 151 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605 103,343
AYUDANTE A COORDINACION DEL RASTRO MUNICI| 122 151 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605 103,343
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AYUDANTE A COORDINACION DEL RASTRO MUNICI{ 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605 103,343
AYUDANTE A COORDINACION DELRASTROMUNICI| 122 [151[ 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605 103,343
AYUDANTE A COORDINACION DELRASTROMUNICI| 122 [151] 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605 103,343
AYUDANTE A COORDINACION DELRASTROMUNICI| 122 [151[ 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605 103,343
AYUDANTE A COORDINACION DELRASTROMUNICI| 122 [151[ 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605 103,343
AYUDANTE A COORDINACION DELRASTROMUNICI| 122 [151[ 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605 103,343
AYUDANTE A COORDINACION DELRASTROMUNICI| 122 [151[ 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605 103,343
AYUDANTE A COORDINACION DELRASTROMUNICI| 122 [151] 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605 103,343
AYUDANTE A COORDINACION DELRASTROMUNICI| 122 [151[ 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605 103,343
AYUDANTE A COORDINACION DELRASTROMUNICI| 122 [151[ 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605 103,343
AYUDANTE A COORDINACION DELRASTROMUNICI| 122 [151[ 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605 103,343
AYUDANTE A COORDINACION DELRASTROMUNICI| 122 [151[ 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605 103,343
AYUDANTE A COORDINACION DELRASTROMUNICI| 122 [151[ 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605 103,343
AYUDANTE A COORDINACION DELRASTROMUNICI] 122 [151] 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605 103,343
AYUDANTE A COORDINACION DELRASTROMUNICI| 122 [151[ 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605 103,343
AYUDANTE A COORDINACION DELRASTROMUNICI| 122 [151[ 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605 103,343
AYUDANTE A COORDINACION DELRASTROMUNICI| 122 [151[ 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605 103,343
AYUDANTE A COORDINACION DELRASTROMUNICI| 122 [151[ 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605 103,343
AYUDANTE A COORDINACION DELRASTROMUNICI] 122 [151] 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605 103,343
AYUDANTE A COORDINACION DELRASTROMUNICI| 122 [151[ 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605 103,343
AYUDANTE A COORDINACION DELRASTROMUNICI| 122 [151[ 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605 103,343
AYUDANTE A COORDINACION DELRASTROMUNICI| 122 [151[ 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605 103,343
AYUDANTE A COORDINACION DELRASTROMUNICI| 122 [151] 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605 103,343
AYUDANTE A COORDINACION DELRASTROMUNICI] 122 [151] 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605 103,343
AYUDANTE A COORDINACION DELRASTROMUNICI| 122 [151] 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605 103,343
AYUDANTE A COORDINACION DELRASTROMUNICI| 122 [151[ 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605 103,343
AYUDANTE A COORDINACION DELRASTROMUNICI| 122 [151[ 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605 103,343
ENCARGADO F UNIDAD DE PARQUESJARDINESYESP] 122 [ 151 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695 191,923
ENCARGADO | UNIDAD DE PARQUES JARDINESYESP] 122 [ 151 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,923 169,778
AUXILIAR OPERATIVO J UNIDAD DE PARQUES JARDINESYESP] 122 [ 151 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120 118,107
AUXILIAR | UNIDAD DE PARQUES JARDINESYESP] 122 [ 151 1 3,004 36,050 1,202 12,017 3,605 52,873
AUXILIAR | UNIDAD DE PARQUES JARDINESYESP] 122 [ 151 1 3,004 36,050 1,202 12,017 3,605 52,873
AUXILIAR | UNIDAD DE PARQUES JARDINESYESP] 122 [ 151 1 3,004 36,050 1,202 12,017 3,605 52,873
AUXILIAR | UNIDAD DE PARQUES JARDINESYESP] 122 [ 151 1 3,004 36,050 1,202 12,017 3,605 52,873
AUXILIAR | UNIDAD DE PARQUES JARDINESYESP] 122 [ 151 1 3,004 36,050 1,202 12,017 3,605 52,873
AUXILIAR | UNIDAD DE PARQUES JARDINESYESP] 122 [ 151 1 3,004 36,050 1,202 12,017 3,605 52,873
AUXILIAR | UNIDAD DE PARQUES JARDINESYESP] 122 [ 151 1 3,004 36,050 1,202 12,017 3,605 52,873
AUXILIAR | UNIDAD DE PARQUES JARDINESYESP] 122 [ 151 1 3,004 36,050 1,202 12,017 3,605 52,873
AUXILIAR | UNIDAD DE PARQUES JARDINESYESP] 122 [ 151 1 3,004 36,050 1,202 12,017 3,605 52,873
AUXILIAR | UNIDAD DE PARQUES JARDINESYESP] 122 [ 151 1 3,004 36,050 1,202 12,017 3,605 52,873
AUXILIAR | UNIDAD DE PARQUES JARDINESYESP] 122 [ 151 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605 103,343
AUXILIAR | UNIDAD DE PARQUES JARDINESYESP] 122 [ 151 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605 103,343
AUXILIAR J UNIDAD DE PARQUES JARDINESYESP] 122 [ 151 1 6,695 80,340 1,116 11,158 3,348 95,962
AUXILIAR J UNIDAD DE PARQUES JARDINESYESP] 122 [ 151 1 6,695 80,340 1,116 11,158 3,348 95,962
ENCARGADO G COORDINACION GENERALDEADMINI| 122 [151] 1 12,875 154,500 2,146 21,458 6,438 184,542
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F COORDINACION GENERALDEADMINI| 122 [151[ 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665 162,397
AUXILIAR E UNIDAD DE TECNOLOGIAS DELA INFO| 122 [ 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,893 140,252
AUXILIAR OPERATIVO E COORDINACION DE SERVICIOS GENER| 122 [ 151[ 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,408 155,015
AUXILIAR OPERATIVO E COORDINACION DE SERVICIOS GENER| 122 [ 151[ 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,408 155,015
AUXILIAR OPERATIVO J COORDINACION DE SERVICIOS GENER| 122 [ 151] 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120 118,107
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AUXILIAR DE MANTENIMIENTO C COORDINACION DE SERVICIOS GENER] 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120 118,107
AUXILIAR OPERATIVO J COORDINACION DE SERVICIOS GENER| 122 151 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120 118,107
AUXILIAR OPERATIVO J COORDINACION DE SERVICIOS GENER| 122 151 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120 118,107
AYUDANTE A COORDINACION DE SERVICIOS GENER] 122 151 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605 103,343
AUXILIAR DE INTENDENCIA B COORDINACION DE SERVICIOS GENER| 122 151 1 6,695 80,340 1,116 11,158 3,348 95,962
AUXILIAR DE INTENDENCIA B COORDINACION DE SERVICIOS GENER| 122 151) 1 6,695 80,340 1,116 11,158 3,348 95,962
AUXILIAR DE INTENDENCIA B COORDINACION DE SERVICIOS GENER| 122 151 1 6,695 80,340 1,116 11,158 3,348 95,962
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C COORDINACION DE TALLER MUNICIPA 122 151 1 12,875 154,500 2,146 21,458 6,438 184,542
ENCARGADO L COORDINACION DE TALLER MUNICIPA 122 151 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150 147,633
JEFE C COORDINACION DE DESARROLLO ECO| 122 151 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725 221,450
JEFE C COORDINACION DE DESARROLLO ECO| 122 151) 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725 221,450
ASISTENTE A COORDINACION DE DESARROLLO ECO| 122 151 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,953 199,305
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D COORDINACION DE DESARROLLO ECO| 122 151 1 12,360 148,320 2,060 20,600 6,180 177,160
SECRETARIA G COORDINACION DE DESARROLLO ECO| 122 151 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120 118,107
AUXILIAR OPERATIVO K COORDINACION DE DESARROLLO ECO| 122 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,863 110,725
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | UNIDAD DE MERCADO PAULINO NAVA 122 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,893 140,252
AUXILIAR | UNIDAD DE MERCADO PAULINO NAVA 122 151 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605 103,343
AUXILIAR DE INTENDENCIA B UNIDAD DE MERCADO PAULINO NAVA 122 151 1 6,695 80,340 1,116 11,158 3,348 95,962
IAUXILIAR DE INTENDENCIA B UNIDAD DE MERCADO PAULINO NAVA 122 151 1 6,695 80,340 1,116 11,158 3,348 95,962
AUXILIAR DE INTENDENCIA B UNIDAD DE MERCADO PAULINO NAVA 122 151 1 6,695 80,340 1,116 11,158 3,348 95,962
AUXILIAR DE INTENDENCIA B UNIDAD DE MERCADO PAULINO NAVA 122 151) 1 6,695 80,340 1,116 11,158 3,348 95,962
AUXILIAR DE INTENDENCIA B UNIDAD DE MERCADO PAULINO NAVA 122 151 1 6,695 80,340 1,116 11,158 3,348 95,962
AUXILIAR DE INTENDENCIA B UNIDAD DE MERCADO PAULINO NAVA 122 151 1 6,695 80,340 1,116 11,158 3,348 95,962
IAUXILIAR DE INTENDENCIA B UNIDAD DE MERCADO PAULINO NAVA 122 151 1 6,695 80,340 1,116 11,158 3,348 95,962
AUXILIAR DE INTENDENCIA B UNIDAD DE MERCADO PAULINO NAVA 122 151 1 6,695 80,340 1,116 11,158 3,348 95,962
AUXILIAR DE INTENDENCIA B UNIDAD DE MERCADO PAULINO NAVA 122 151) 1 6,695 80,340 1,116 11,158 3,348 95,962
AUXILIAR DE INTENDENCIA B UNIDAD DE MERCADO PAULINO NAVA 122 151 1 6,695 80,340 1,116 11,158 3,348 95,962
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B UNIDAD DE TIANGUIS 122 151 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695 191,923
ENCARGADO J UNIDAD DE TIANGUIS 122 151 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665 162,397
AUXILIAR G UNIDAD DE TIANGUIS 122 151 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,378 125,488
BARRENDERO C UNIDAD DE TIANGUIS 122 151) 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605 103,343
VELADOR C UNIDAD DE TIANGUIS 122 151 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605 103,343
AUXILIAR DE INTENDENCIA B UNIDAD DE TIANGUIS 122 151 1 6,695 80,340 1,116 11,158 3,348 95,962
AUXILIAR DE INTENDENCIA B UNIDAD DE TIANGUIS 122 151 1 6,695 80,340 1,116 11,158 3,348 95,962
AUXILIAR DE INTENDENCIA B UNIDAD DE TIANGUIS 122 151 1 6,695 80,340 1,116 11,158 3,348 95,962
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F COORDINACION DE DESARROLLO TUR| 122 151 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665 162,397
JEFE C DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 122 151) 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725 221,450
JEFE D DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 122 151 1 14,420 173,040 2,403 24,033 7,210 206,687
ENCARGADO K DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 122 151 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,408 155,015
ENCARGADO K DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 122 151 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,408 155,015
AUXILIAR J DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 122 151 1 2,790 33,475 1,116 11,158 3,348 49,097
AUXILIAR J DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 122 151) 1 2,790 33,475 1,116 11,158 3,348 49,097
AUXILIAR J DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 122 151 1 2,790 33,475 1,116 11,158 3,348 49,097
AUXILIAR J DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 122 151 1 2,790 33,475 1,116 11,158 3,348 49,097
AUXILIAR J DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 122 151 1 2,790 33,475 1,116 11,158 3,348 49,097
AUXILIAR J DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 122 151 1 2,790 33,475 1,116 11,158 3,348 49,097
AUXILIAR J DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 122 151 1 2,790 33,475 1,116 11,158 3,348 49,097
AUXILIAR J DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 122 151 1 2,790 33,475 1,116 11,158 3,348 49,097
AUXILIAR J DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 122 151 1 2,790 33,475 1,116 11,158 3,348 49,097
AUXILIAR J DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 122 151 1 2,790 33,475 1,116 11,158 3,348 49,097
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ASISTENTE JURIDICO COORDINACION GENERAL DE GESTION 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725 221,450
ENCARGADO B ORDENAMIENTO TERRITORIAL 122 151 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725 221,450
ENCARGADO B ORDENAMIENTO TERRITORIAL 122 151 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725 221,450
ENCARGADO B ORDENAMIENTO TERRITORIAL 122 151 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725 221,450
ENCARGADO B ORDENAMIENTO TERRITORIAL 122 151 1 15,450 185,400 2,575 25,750 7,725 221,450
OFICIAL ORDENAMIENTO TERRITORIAL 122 151) 1 12,875 154,500 2,146 21,458 6,438 184,542
SUPERVISOR ORDENAMIENTO TERRITORIAL 122 151 1 11,845 142,140 1,974 19,742 5,923 169,778
AUXILIAR OPERATIVO H ORDENAMIENTO TERRITORIAL 122 151 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665 162,397
ENCARGADO K ORDENAMIENTO TERRITORIAL 122 151 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,408 155,015
ALBANILA ORDENAMIENTO TERRITORIAL 122 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,893 140,252
OFICIAL EMPEDRADOR B ORDENAMIENTO TERRITORIAL 122 151) 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,893 140,252
OPERADOR DE MAQUINARIA D ORDENAMIENTO TERRITORIAL 122 151) 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,893 140,252
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ORDENAMIENTO TERRITORIAL 122 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,893 140,252
INSPECTOR B ORDENAMIENTO TERRITORIAL 122 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,893 140,252
INSPECTOR B ORDENAMIENTO TERRITORIAL 122 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,893 140,252
INSPECTOR B ORDENAMIENTO TERRITORIAL 122 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,893 140,252
INSPECTOR B ORDENAMIENTO TERRITORIAL 122 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,893 140,252
AUXILIAR H ORDENAMIENTO TERRITORIAL 122 151 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120 118,107
AUXILIAR H ORDENAMIENTO TERRITORIAL 122 151 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120 118,107
AUXILIAR H ORDENAMIENTO TERRITORIAL 122 151 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120 118,107
PEON B ORDENAMIENTO TERRITORIAL 122 151) 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605 103,343
PEON B ORDENAMIENTO TERRITORIAL 122 151 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605 103,343
FISCALAMBIENTAL (ENCARGADO A) |MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUS| 122 151 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240 236,213
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 122 151 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635 132,870
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 122 151 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635 132,870
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 122 151) 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635 132,870
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 122 151 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635 132,870
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 122 151 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635 132,870
AGENTE VIAL TRANSITO Y VIALIDAD 122 151 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635 132,870
AUXILIAR H TRANSITO Y VIALIDAD 122 151 1 8,240 98,880 1,373 13,733 4,120 118,107
AUXILIAR DE INTENDENCIA B TRANSITO Y VIALIDAD 122 151) 1 6,695 80,340 1,116 11,158 3,348 95,962
MEDICO MUNICIPAL COORDINACION DE SALUD MUNICIPA| 122 151 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150 147,633
MEDICO MUNICIPAL COORDINACION DE SALUD MUNICIPA[ 122 151 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150 147,633
MEDICO MUNICIPAL COORDINACION DE SALUD MUNICIPA[ 122 151 1 3,433 41,200 1,717 17,167 5,150 65,233
ASISTENTE C COORDINACION DE SALUD MUNICIPA| 122 151 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,378 125,488
MEDICO MUNICIPAL COORDINACION DE SALUD MUNICIPA| 122 151 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150 147,633
MAESTRO A UNIDAD DE CULTURA 122 151) 1 13,390 160,680 2,232 22,317 6,695 191,923
MAESTRO C UNIDAD DE CULTURA 122 151 1 11,330 135,960 1,888 18,883 5,665 162,397
MAESTRO E UNIDAD DE CULTURA 122 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,893 140,252
MAESTRO E UNIDAD DE CULTURA 122 151) 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,893 140,252
MAESTRO E UNIDAD DE CULTURA 122 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,893 140,252
AUXILIAR ADMINISTRATIVO J UNIDAD DE CULTURA 122 151) 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635 132,870
MAESTRO F UNIDAD DE CULTURA 122 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,863 110,725
AUXILIAR OPERATIVO K UNIDAD DE CULTURA 122 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,863 110,725
MAESTRO G UNIDAD DE CULTURA 122 151 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605 103,343
MAESTRO G UNIDAD DE CULTURA 122 151 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605 103,343
VELADOR C UNIDAD DE CULTURA 122 151 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605 103,343
AUXILIAR DE INTENDENCIA B UNIDAD DE CULTURA 122 151 1 6,695 80,340 1,116 11,158 3,348 95,962
AUXILIAR DE INTENDENCIA B UNIDAD DE CULTURA 122 151 1 6,695 80,340 1,116 11,158 3,348 95,962
MAESTRO | UNIDAD DE CULTURA 122 151 1 6,180 74,160 1,030 10,300 3,090 88,580
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MAESTRO J UNIDAD DE CULTURA 151 1 5,665 67,980 9,442 2,833 81,198
MAESTRO J UNIDAD DE CULTURA 122 151 1 5,665 67,980 944 9,442 2,833 81,198
MAESTRO J UNIDAD DE CULTURA 122 151 1 5,665 67,980 944 9,442 2,833 81,198
MAESTRO K UNIDAD DE CULTURA 122 151 1 5,150 61,800 858 8,583 2,575 73,817
MAESTRO M UNIDAD DE CULTURA 122 151 1 4,120 49,440 687 6,867 2,060 59,053
MAESTRO M UNIDAD DE CULTURA 122 151 1 4,120 49,440 687 6,867 2,060 59,053
MAESTRO N UNIDAD DE CULTURA 122 151 1 3,605 43,260 601 6,008 1,803 51,672
MAESTRO O UNIDAD DE CULTURA 122 151 1 3,090 37,080 515 5,150 1,545 44,290
MAESTRO P UNIDAD DE CULTURA 122 151 1 1,545 18,540 258 2,575 773 22,145
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | UNIDAD DE EDUCACION 122 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,893 140,252
AUXILIAR ADMINISTRATIVO J UNIDAD DE EDUCACION 122 151 1 3,090 37,080 1,545 15,450 4,635 58,710
ENCARGADO A UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 122 151 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240 236,213
ENCARGADO A UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 122 151 1 16,480 197,760 2,747 27,467 8,240 236,213
ENCARGADO L UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 122 151 1 10,300 123,600 1,717 17,167 5,150 147,633
AUXILIAR E UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 122 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,893 140,252
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 122 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,893 140,252
AUXILIAR ADMINISTRATIVO J UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 122 151 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635 132,870
CHOFER D UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 122 151 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,378 125,488
AUXILIAR DE SERVICIOS B UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 122 151 1 7,725 92,700 1,288 12,875 3,863 110,725
AUXILIAR | UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 122 151 1 7,210 86,520 1,202 12,017 3,605 103,343
AUXILIAR J UNIDAD DE FOMENTO DEPORTIVO 122 151 1 6,695 80,340 1,116 11,158 3,348 95,962
AUXILIAR OPERATIVO E UNIDAD DE PROYECTOS Y PROGRAMA 122 151 1 10,815 129,780 1,803 18,025 5,408 155,015
PROMOTOR B UNIDAD DE PROYECTOS Y PROGRAMA| 122 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,893 140,252
SECRETARIA F UNIDAD DE PROYECTOS Y PROGRAMA| 122 151 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635 132,870
AUXILIAR ADMINISTRATIVO J UNIDAD DE PROYECTOS Y PROGRAMA| 122 151 1 9,270 111,240 1,545 15,450 4,635 132,870
CHOFER D UNIDAD DE PROYECTOS Y PROGRAMA| 122 151 1 8,755 105,060 1,459 14,592 4,378 125,488
JEFEA UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADA| 122 151 1 21,115 253,380 3,519 35,192 10,558 302,648
ENCARGADO E UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADA| 122 151 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,953 199,305
JEFE E UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADA| 122 151 1 13,905 166,860 2,318 23,175 6,953 199,305
PROMOTOR B UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADA| 122 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,893 140,252
PROMOTOR B UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADA| 122 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,893 140,252
PROMOTOR B UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADA| 122 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,893 140,252
PROMOTOR B UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADA| 122 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,893 140,252
PROMOTOR B UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADA| 122 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,893 140,252
PROMOTOR B UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADA| 122 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,893 140,252
PROMOTOR B UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADA| 122 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,893 140,252
PROMOTOR B UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADA| 122 151 1 9,785 117,420 1,631 16,308 4,893 140,252
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL 122 151] 1 14,420 173,040 2,403 24,033 7,210 206,687

TOTALES 2,611,308 31,335,690 457,492 4,574,917 - - 1,372,475 37,740,573
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" Administracion 2021-2024

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
Presupuesto de egresos 2023
Plantilla personal de nomina jubilados

111-113
Dias y sueldo base 131
P —— Partida . i . . Suma total de
generica. Prlma-as.por ano-s de Primavacacional y | Gratificacion de fin Horas . . remuneraciones
Mesual Anual servicio efectivos .. N R N Compensaciones. | Otras prestaciones.
dominical. de afio (Aguinaldo). extraordinarias.
prestados.

UNIDAD DE NOMINA 452 11 1 7,700 92,397 - - 12,833 4,620 109,850
UNIDAD DE NOMINA 452 11 1 5,430 65,163 - - 9,050 3,258 77,471
UNIDAD DE NOMINA 452 11 1 4,447 53,367 = = 7,412 2,668 63,447
UNIDAD DE NOMINA 452 11 1 9,052 108,621 - - 15,086 5,431 129,139
UNIDAD DE NOMINA 452 11 1 5,661 67,930 - - 9,435 3,396 80,761
UNIDAD DE NOMINA 452 11 1 4,163 49,951 - - 6,938 2,498 59,386
UNIDAD DE NOMINA 452 11 1 4,562 54,740 - - 7,603 2,737 65,079
UNIDAD DE NOMINA 452 11 1 4,447 53,367 = - 7,412 2,668 63,447
UNIDAD DE NOMINA 452 11 1 9,052 108,621 - - 15,086 5,431 129,139
UNIDAD DE NOMINA 452 11 1 4,562 54,740 = = 7,603 2,737 65,079
UNIDAD DE NOMINA 452 11 1 9,052 108,621 - - 15,086 5,431 129,139
UNIDAD DE NOMINA 452 11 1 5,661 67,930 - - 9,435 3,396 80,761
UNIDAD DE NOMINA 452 11 1 8,640 103,678 ° ° 14,400 5,184 123,262
UNIDAD DE NOMINA 452 11 1 8,640 103,678 - - 14,400 5,184 123,262
UNIDAD DE NOMINA 452 11 1 8,640 103,678 = = 14,400 5,184 123,262
UNIDAD DE NOMINA 452 11 1 5,661 67,930 - - 9,435 3,396 80,761
UNIDAD DE NOMINA 452 11 1 11,826 141,908 = = 19,709 7,095 168,713
UNIDAD DE NOMINA 452 11 1 10,997 131,962 - - 18,328 6,598 156,889
UNIDAD DE NOMINA 452 11 1 10,114 121,372 - - 16,857 6,069 144,298
UNIDAD DE NOMINA 452 11 1 5,273 63,275 = - 8,788 3,164 75,227
UNIDAD DE NOMINA 452 11 1 9,052 108,621 - - 15,086 5,431 129,139
UNIDAD DE NOMINA 452 11 1 7,700 92,397 = = 12,833 4,620 109,850
UNIDAD DE NOMINA 452 11 1 3,640 43,685 - - 6,067 2,184 51,936

TOTALES 163,969 1,967,631 - - 273,282 - - 98,382 2,339,295
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
Presupuesto de egresos 2023
Plantilla personal de némina pensionados

111-113
Dias y sueldo base
Partida Suma total de

131

Nombre de la plaza. Adscripcién. . 3 Primas por afios de

generica. Prima vacacional y | Gratificacién de fin Horas remuneraciones

Mesual Anual servicio efectivos . N . N Compensaciones. | Otras prestaciones.
dominical. de afio (Aguinaldo). extraordinarias.

prestados.

PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 1 3,876 46,506 6,459 2,325 55,291
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 6,608 79,291 - - 11,013 3,965 94,268
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 9,212 110,543 - - 15,353 5,527 131,423
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 10,114 121,372 - - 16,857 6,069 144,298
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 7,023 84,272 - - 11,704 4,214 100,190
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 7,543 90,513 - - 12,571 4,526 107,610
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 3,678 44,141 - - 6,131 2,207 52,479
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 1 1 9,954 119,446 - - 16,590 5,972 142,008
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 11,826 141,908 = = 19,709 7,095 168,713
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 3,640 43,685 = = 6,067 2,184 51,936
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 8,259 99,111 = = 13,765 4,956 117,832
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 7,166 85,988 = = 11,943 4,299 102,230
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 1 1 4,562 54,740 = = 7,603 2,737 65,079
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 3,209 38,502 - - 5,348 1,925 45,775
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 1 1 11,633 139,602 = = 19,389 6,980 165,971
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 8,894 106,734 = = 14,824 5,337 126,894
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 3,640 43,685 = = 6,067 2,184 51,936
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 3,209 38,502 - - 5,348 1,925 45,775
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 7,023 84,272 - - 11,704 4,214 100,190
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 13,961 167,531 - - 23,268 8,377 199,175
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 3,209 38,502 - - 5,348 1,925 45,775
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 9,052 108,621 - - 15,086 5,431 129,139
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 5,661 67,930 - - 9,435 3,396 80,761
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 3,209 38,502 - - 5,348 1,925 45,775
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 4,730 56,762 - - 7,884 2,838 67,483
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 7,700 92,397 - - 12,833 4,620 109,850
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 3,640 43,685 = = 6,067 2,184 51,936
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 9,750 117,002 = = 16,250 5,850 139,102
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 4,730 56,762 = = 7,884 2,838 67,483
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 1 1 5,082 60,989 = = 8,471 3,049 72,510
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 4,163 49,951 = = 6,938 2,498 59,386
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 3,689 44,271 - - 6,149 2,214 52,633
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 3,209 38,502 = = 5,348 1,925 45,775
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 1 1 3,640 43,685 = = 6,067 2,184 51,936
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
Presupuesto de egresos 2023
Plantilla personal de némina pensionados

111-113
Dias y sueldo base
Partida Suma total de

Nombre de la plaza. Adscripcion. generica . . Primas por afios de

131 132 132 133

Prima vacacional y | Gratificacién de fin Horas remuneraciones

Mesual Anual servicio efectivos L. " N Compensaciones. | Otras prestaciones.
dominical. de afio (Aguinaldo). extraordinarias.

prestados.

PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 3,209 38,502 5,348 1,925 45,775
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 3,713 44,551 = = 6,188 2,228 52,967
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 10,027 120,326 = = 16,712 6,016 143,054
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 6,519 78,234 - - 10,866 3,912 93,012
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 6,918 83,016 - - 11,530 4,151 98,697
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 3,209 38,502 - - 5,348 - 43,850
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 3,209 38,502 - - 5,348 - 43,850
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 3,209 38,502 - - 5,348 - 43,850
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 3,209 38,502 - - 5,348 - 43,850
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 5,733 68,792 - - 9,554 - 78,347
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 1,604 19,247 - - 2,673 - 21,920
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 3,850 46,196 - - 6,416 - 52,612
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 4,256 51,069 - - 7,093 - 58,162
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 5,057 60,684 - - 8,428 - 69,112
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 5,350 64,204 - - 8,917 - 73,121
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 3,412 40,943 - - 5,687 - 46,629
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 2,541 30,495 = - 4,235 - 34,730
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 4,050 48,599 = = 6,750 = 55,349
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 1,821 21,847 = = 3,034 = 24,881
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 3,114 37,368 = = 5,190 = 42,558
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 3,511 42,136 = = 5,852 = 47,988
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 1,966 23,588 = = 3,276 = 26,864
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 2,081 24,975 = = 3,469 = 28,444
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 3,511 42,136 = = 5,852 = 47,988
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 2,861 34,329 = = 4,768 = 39,097
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 4,318 51,812 = = 7,196 = 59,008
PENSIONADO UNIDAD DE NOMINA 451 11 1 5,338 64,060 = = 8,897 = 72,957

TOTALES 324,085 3,889,022 - - 540,142 - - 148,127 4,577,291
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La Ciudad de Todos

XIl. Otros.
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO

HACIENDA MUNICIPAL
2023

Tabulador de Viaticos y Pasajes para comisiones oficiales

CATEGORIA CONCEPTO IMPORTE
Desayuno $ 250.00
Comida $ 350.00
Cena $ 250.00
Regid
egl. ores, Hospedaje De acuerdo a reservacion
Presidente,
Coordinadores Casetas *$ 385.00
Generales, Directores | Jlina +§'600.00 a $ 900.00
y Jefes
Estacionamientos $55.00

Pasajes (camiones)

De acuerdo a la tarifa de autobus

Taxis (importe maximo por dia) $ 260.00
Desayuno $ 250.00
Comida $ 350.00
Cena $ 250.00
Hospedaje De acuerdo reservacion
Resto de Categorias | Casetas *$ 385.00
Gasolina **$ 600.00 a $ 900.00
Estacionamientos $ 55.00

Pasajes (camiones)

De acuerdo a la tarifa de autobus

Taxis (importe maximo por dia)

$ 260.00
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
TABULADOR DE SUELDOS Y PUESTOS

NIVEL SUELDO | SUELDO POR No. DE NOMBRE DEL PUESTO
NIVEL PUESTO
1 S 66,950.00 1 PRESIDENTE
2 2 COMISARIO
2 S 38,110.00 3 REGIDOR
2 4 SINDICO
3 5 SECRETARIO GENERAL
3 > 36,265.00 6 TESORERO
4 S 30,900.00 7 DIRECTOR GENERAL
5 8 DIRECTOR A
5 S 26,265.00 9 DIRECTOR ADMINISTRATIVO
5 10 DIRECTOR OPERATIVO
6 S 24,205.00 11 DIRECTOR B
7 S 23,690.00 12 POLICIA 1RO
8 S 21,115.00 13 JEFE A
9 S 20,085.00 14 POLICIA 2DO
10 S 18,540.00 15 JEFEB
11 S 17,510.00 16 ENCARGADO
12 17 ENCARGADO A
12 S 16,480.00 18 FISCALAMBIENTAL (ENCARGADO A)
12 19 POLICIA 3RO
13 20 POLICIA UNIDAD DER
13 21 ASISTENTE JURIDICO
13 S 15,450.00 22 AUXILIAR DE CONTABILIDAD A
13 23 ENCARGADO B
13 24 JEFEC
13 25 RECEPCIONISTA
14 S 14,935.00 26 AUXILIAR DE CONTABILIDAD B
14 27 ENCARGADO C
15 28 ASESOR JURIDICO A
15 29 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A
15 S 14,420.00 30 COMANDANTE
15 31 ENCARGADO D
15 32 JEFED
15 33 POLICIA UNIDAD DE A
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Administracion 2021-2024

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
TABULADOR DE SUELDOS Y PUESTOS

74

NIVEL SUELDO SUELDO POR No. DE NOMBRE DEL PUESTO
NIVEL PUESTO
16 34 ASISTENTE A
16 35 AUXILIAR DE CONTABILIDAD C
16 36 CAMAROGRAFO EDITOR
16 S 13,905.00 37 ENCARGADO E
16 38 JEFEE
16 39 POLICIA
16 40 PROGRAMADOR B
17 41 AUXILIAR ADMINISTRATIVO B
17 42 AUXILIAR OPERATIVO A
17 8 13,390.00 43 ENCARGADO F
17 44 MAESTRO A
17 45 PRIMER OFICIAL
17 46 TOPOGRAFO A
18 47 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C
18 48 AUXILIAR OPERATIVO B
18 49 ELECTRICISTA A
18 S 12,875.00 50 ENCARGADO G
18 51 LAMINERO AUTOELECTRICO
18 52 MECANICO Y ELECTRICO
18 53 OFICIAL
18 54 ORIENTADOR TURISTICO
19 55 AUTOELECTRICO
19 56 AUXILIAR ADMINISTRATIVO D
19 $ 12,360.00 57 ENCARGADOH
19 58 INSPECTOR A
19 59 MECANICO A
19 60 SEGUNDO OFICIAL
20 61 AUXILIAR A
20 62 AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
20 S 11,845.00 63 AUXILIAR OPERATIVO C
20 64 AUXILIAR TECNICO A
20 65 CAJERO
20 66 ENCARGADO |
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Administracion 2021-2024

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
TABULADOR DE SUELDOS Y PUESTOS

NIVEL SUELDO ' SUELDOPOR | - No. DE NOMBRE DEL PUESTO
NIVEL PUESTO
20 67 ENFERMERA A
20 68 MAESTRO B
20 69 OPERADOR DE MAQUINARIA A
20 $ 11,845.00 70 SECRETARIA A
20 71 SOLDADOR
20 72 SUPERVISOR
20 73 TERCER OFICIAL
20 74 TOPOGRAFO B
21 75 AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
21 76 AUXILIAR B
21 77 AUXILIAR OPERATIVO D
21 78 AUXILIAR TOPOGRAFO A
21 S 11,330.00 79 DIBUJANTE
21 80 ENCARGADO J
21 81 MAESTRO C
21 82 OFICIAL EMPEDRADOR
21 83 OPERADOR DE MAQUINARIA B
21 84 SECRETARIA B
22 85 AUXILIAR C
22 86 AUXILIAR ADMINISTRATIVO G
22 87 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO A
22 88 AUXILIAR OPERATIVO E
22 89 AUXILIAR TECNICO B
22 90 CHOFERA
22 $ 10,815.00 91 CUARTO OFICIAL
22 92 ENCARGADO K
22 93 ENFERMERA B
22 % LLANTERO
22 95 PROMOTOR A
22 9% SECRETARIA C
22 97 TENIENTE
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
TABULADOR DE SUELDOS Y PUESTOS

NIVEL SUELDO SUELDO POR No. DE NOMBRE DEL PUESTO
NIVEL PUESTO
23 98 AUXILIAR D
23 99 AUXILIAR ADMINISTRATIVO H
23 100 ENCARGADO L
23 $ 10,300.00 101 MAESTRO D
23 102 MEDICO MUNICIPAL
23 103 OPERADOR DE MAQUINARIA C
23 104 SARGENTO
23 105 SECRETARIA D
24 106 ALBANIL A
24 107 AUXILIAR E
24 108 AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
24 109 AUXILIAR OPERATIVO G
24 110 CHOFER B
24 S 9,785.00 111 INSPECTOR B
24 112 MAESTRO E
24 113 OFICIAL EMPEDRADOR B
24 114 OPERADOR DE CONMUTADOR
24 115 OPERADOR DE MAQUINARIA D
24 116 PROMOTOR B
24 117 SECRETARIA E
25 118 AGENTE VIAL
25 119 AUXILIAR F
25 120 AUXILIAR ADMINISTRATIVO J
25 121 AUXILIAR DE TALLER
25 122 AUXILIAR OPERATIVO H
25 S 9,270.00 123 CHOFER C
25 124 ENCARGADO M
25 125 ENFERMERA C
25 126 FOGONERO
25 127 JARDINERO A
25 128 OFICIAL ALBANIL
25 129 SECRETARIA F
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
TABULADOR DE SUELDOS Y PUESTOS

NIVEL SUELDO SUELDOPOR | No. DE NOMBRE DEL PUESTO
NIVEL PUESTO
26 130 ARCHIVISTA
26 131 ASISTENTE C
26 132 AUXILIAR G
26 133 AUXILIAR ADMINISTRATIVO K
26 134 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO B
26 $ 8755.00 135 AUXILIAR OPERATIVO |
26 136 BARRENDERO A
26 137 CHOFERD
26 138 ENCARGADO N
26 139 INSPECTOR C
26 140 RECOLECTORES
26 141 VELADOR A
27 142 AUXILIAR H
27 143 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO C
27 144 AUXILIAR DE SERVICIOS A
27 ¢ 8240.00 145 AUXILIAR OPERATIVO J
27 146 JARDINERO B
27 147 PROMOTOR C
27 148 SECRETARIA G
27 149 VELADOR B
28 150 ALBANIL B
28 151 AUXILIAR DE INTENDENCIA A
28 152 AUXILIAR DE SERVICIOS B
28 153 AUXILIAR OPERATIVO K
28 S 7.725.00 154 BARRENDERO B
28 155 JARDINERO C
28 156 MAESTRO F
28 157 PEON A
28 158 PROMOTOR DE SALUD A
28 159 RECAUDADOR GRAL

77




Gobierno Municipal
Zapotlin el Grande, Jalisco

Tidminist racion 2021 —2()2747

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
TABULADOR DE SUELDOS Y PUESTOS

NIVEL SUELDO SUELDOPOR | No. DE NOMBRE DEL PUESTO
NIVEL PUESTO
29 160 AUXILIAR |
29 161 AUXILIAR ADMINISTRATIVO L
29 162 AYUDANTE A
29 $ 7,210.00 163 BARRENDERO C
29 164 MAESTRO G
29 165 PEON B
29 166 VELADOR C
30 167 AUXILIAR J
30 168 AUXILIAR DE ASEO
30 $ 6,695.00 169 AUXILIAR DE INTENDENCIA B
30 170 MAESTRO H
30 171 PROMOTOR DE SALUD B
31 S 6,180.00 172 DELEGADO
31 173 MAESTRO |
32 ¢ 5,665.00 174 MAESTRO J
32 175 NOTIFICADOR A
33 $ 5,150.00 176 MAESTRO K
34 $ 4,223.00 177 MAESTRO L
35 S 4120.00 178 AUXILIAR DE INTENDENCIA C
35 179 MAESTRO M
36 $ 3,605.00 180 MAESTRO N
37 $ 3,090.00 181 MAESTRO O
38 $ 1,545.00 182 MAESTRO P
39 $ - 183 NOTIFICADOR
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Para publicacion y observancia, Promulgo el presente Decreto mediante el cual se
aprueba el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023, en el Municipio
de Zapotlan el Grande, Jalisco, a los 27 veintisiete dias del mes de diciembre de

2022.

C. ALEJANDRO BARRAGAN SANCHEZ

Presidente Municipal

N — ~—
MTRA. CLAUDIA MARGARITA ROBLES GOMEZ

Secretaria General



La que suscribe MTRA. CLAUDIA MARGARITA ROBLES GOMEZ, Secretaria General del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, con las facultades que me confiere el articulo 63 de
la Ley de Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco, por el presente hago constar y

Que con fecha 27 de diciembre del 2022, fue oficialmente publicado en la Gaceta Municipal de Zapotlan, 6érgano
oficial informativo del Ayuntamiento; el Decreto mediante el cual se aprueba el Presupuesto de Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2023, en el Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, para que de conformidad con lo que
establece el Décimo séptimo resolutivo, se levanta la presente certificacion para los efectos legales a que haya
U e LR LY

ATENTAMENTE
“2022, ANO DE LA ATENCION INTEGRAL A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES CON CANCER EN JALISCO"
“2022, ANO DEL CINCUENTA ANIVERSARIO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD GUZMAN"
Ciudad Guzman, Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, a 27 de diciembre de 2022

MTRA. CLAUDIA MARGARITA ROBLES GOMEZ
Secretaria General

Gobierno Municipal
de Zapotlan el Grande, Jal.
2021-2024

La presente fue publicada en la Gaceta Municipal de Zapotlan el Grande.
Correspondiente al dia 27 de diciembre del afio 2022

En Ciudad Guzman, municipio de Zaptlan el Grande, Jalisco.

El presente ejemplar fue publicado con un tiraje de 20 ejemplares, el dia 27 de diciembre del ano 2022, por el
area de Diseno Grafico, adjunto a la Direccién de Prensa y Publicidad del H. Ayuntamiento de Zapotlan el

Grande, Jalisco; y fueron entregados para su distribucién a la Oficina de Secretaria General.




