DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Informe Breve de Actividades 
Enero – marzo 2026.

La Dirección General De Administración E Innovación Gubernamental en conjunto con la Dirección de Recursos Humanos, desempeñan un papel fundamental en la atención y acompañamiento del personal que conforma este Ayuntamiento. Además de recibir y atender de manera personalizada a cada compañero en relación con sus necesidades laborales y personales, estás Direcciones ha ampliado su labor mediante la organización y participación activa en eventos que fortalecen el sentido de pertenencia y reconocimiento entre los trabajadores.

Durante el presente periodo enero – marzo, se han llevado a cabo diversas acciones destacadas, entre ellas:
· Reconocimientos en fechas especiales:
· En el mes de enero, se celebró el Día del Policía y del Agente Vial, evento en el que se rindió homenaje a su compromiso y labor en favor de la comunidad.
· También en enero, se realizó la tradicional entrega de la Rosca de Reyes a todos los trabajadores.
· En marzo, se conmemoró el Día Internacional de la Mujer, reconociendo la valiosa contribución de las compañeras en todas las áreas del Ayuntamiento.
· Gestión de uniformes:
Durante estos meses, se ha trabajado en la identificación y selección de proveedores para la adquisición de uniformes destinados tanto al personal administrativo como operativo, garantizando así el cumplimiento de los estándares de calidad y presentación institucional. Así como la gestión de los impermeables para el personal operativo. 

Estas acciones reflejan el compromiso continuo de la Dirección de Recursos Humanos no solo en la gestión eficiente del capital humano, sino también en el fortalecimiento de un ambiente laboral inclusivo, motivador y digno.


