DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Informe Breve de Actividades 
Octubre – diciembre 2025. 
El presente informe tiene como objetivo dar a conocer las actividades realizadas por el Área de Innovación Gubernamental en coordinación con el Área de Recursos Humanos durante el periodo comprendido entre los meses de octubre y diciembre del año 2025.
Durante este periodo se desarrollaron diversas acciones enfocadas en el reconocimiento al personal del Ayuntamiento, así como en la organización de eventos institucionales de cierre de año y la planeación administrativa relacionada con los periodos vacacionales y la gestión de los incentivos laborales correspondientes al personal del gobierno municipal.

Desarrollo de Actividades
Actividades realizadas durante el mes de octubre de 2025
Durante el mes de octubre se llevaron a cabo las actividades relacionadas con el festejo y reconocimiento a los servidores públicos por sus años de servicio, evento que tiene como finalidad reconocer la trayectoria, compromiso y dedicación del personal que ha formado parte de la administración municipal durante distintos periodos.
Este tipo de celebraciones representan una forma de agradecer la labor y el esfuerzo que los trabajadores han aportado al funcionamiento del gobierno municipal, fortaleciendo el sentido de pertenencia e identidad institucional entre el personal.

Actividades realizadas durante el mes de noviembre de 2025
En el mes de noviembre se iniciaron los preparativos para la organización de la posada institucional, evento dirigido a todos los colaboradores que forman parte del Ayuntamiento y que se realiza tradicionalmente durante el mes de diciembre.
Para ello se comenzaron las gestiones necesarias para la búsqueda y evaluación de proveedores, contemplando servicios como alimentos, música y la adquisición de regalos para los trabajadores. Estas gestiones se realizan con anticipación con el objetivo de garantizar una adecuada planeación del evento y seleccionar las mejores opciones en cuanto a calidad, servicio y costo.
Asimismo, durante este periodo se trabajó en la planeación de los periodos vacacionales del personal de las distintas áreas del gobierno municipal, con la finalidad de asegurar la continuidad de las funciones administrativas y operativas sin afectar la atención y los servicios que se brindan a la ciudadanía.

Actividades realizadas durante el mes de diciembre de 2025
Durante el mes de diciembre se continuó con la organización de las actividades institucionales propias del cierre de año, así como con la coordinación de los aspectos administrativos relacionados con el personal del Ayuntamiento.
Dentro del Área de Recursos Humanos también se encuentra la Dirección de Nómina, la cual desempeña una función fundamental en la administración municipal, ya que es la encargada de la correcta gestión y procesamiento de los pagos correspondientes al personal.
En este sentido, tanto la nómina como el pago del aguinaldo representan incentivos laborales fundamentales para los trabajadores del gobierno municipal, reconociendo su labor y compromiso a lo largo del año. Estas acciones forman parte de las responsabilidades administrativas que permiten mantener el adecuado funcionamiento de la administración pública y el bienestar del recurso humano que la integra.
Las actividades realizadas durante los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2025 reflejan el compromiso del Área de Innovación Gubernamental y del Área de Recursos Humanos por fortalecer el reconocimiento al personal del Ayuntamiento, así como por mantener una adecuada organización administrativa durante el cierre del año.
La celebración de los servidores públicos por años de servicio, los preparativos de la posada institucional, la planeación de los periodos vacacionales y la correcta gestión de la nómina y el aguinaldo constituyen acciones que contribuyen al bienestar laboral y al fortalecimiento del recurso humano que forma parte del gobierno municipal.
