CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE CONCURSO DE PLAZAS VACANTES A
TRAVES DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ESCALAFON

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 57, 60, Y 62 DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS; ARTICULOS 14, 15, 16, 17, 18,
19, 90, 21, 92, 24, 25, DEL REGLAMENTO DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION
Y ESCALAFON DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOTLARN EL
GRANDE, JALISCO Y DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL MANUAL DE
OPERACIONES DE CAPACITACION Y ESCALAFON, ASI COMO LOS ACUERDOS
APROBADOS POR LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ESCALAFON

CONVOCAN

A los servidores publicos de base con nombramiento definitivo en pleno uso de sus
derechos laborales, que cuenten con los conocimientos, aptitudes, antigledad,
disciplina, puntualidad y demdas factores escalafonarios requeridos y que deseen
ser acreedores a una promocién y ascenso a fravés de la Comision Mixta de
Capacitacion y Escalafén del Ayuntamiento de Zapotian el Grande, Jalisco. A
participar bajo las siguientes:

BASES
PRIMERA. - REQUISITOS PARA LA PARTICIPACION:

1 - Ser servidor publico de la Administracién Publica del Ayuntamiento de Zapotian
el Grande, Jalisco, en servicio activo, desempeidéndose en la categoria de base y
con nombramiento definitivo previo a la convocatoria, cen un minimo de 6 (seis)
meses en su plaza actual. asf como desempeniarse en su area de adscripcion.

2. No contar con sancién administrativa emitida por autoridad competente a la
fecha de la presentacién de la documentacion.

3.- Contar con el grado de escolaridad requerido de conformidad al descripfivo de
puesto especifico de la plaza a concursar, asi como tener los conocimientos que
el puesto exige para su dplimo desempenio.

4- Lenar y presentar el Formato de Registro y Recepcién de Documentos
debidamente firmado anexando la decumentacién de soporte requerida.

SEGUNDA. - PLAZA SUJETA A CONCURSO:

[ PUESTO | NO. | SUELDO | VIGENCIA PO ORIGEN ADSCRIPCION |
|| PLAZA | MENSUAL s oL ]
"CHOFER | 594 | $9.785.00 | PERMANENTE | SINDICATO | FALLECIMIENTO | JEFATURA DE
B PARQUES Y
L_ _ JARDINES

TERCERA, - PERFIL A CUBRIR POR LOS SERVIDORES PUBLICOS ASPIRANTES:

% EXPERIENCIA EN MANEJO DE VEHICULOS DE 3 TONELADAS © CAMION DE
IRANSPORTE PUBLICO, MINIMA 2-3 ANOS;

» CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR TIPO B, TRANSPORTACION DE
MERCANCIAS;

» SECUNDARIA © BACHILLERATO TERMINADOS;

» COMPROMISO Y CALIDAD EN SU TRABAJO



Los perfiles profesionales a cubrir por los servidores publicos aspirantes a la ploza
disponible en la presente convocatoria, es el descripfivo de puesto especifico,
mismo que se encuenira autorizado por parte de la Direccléon de Recursos
Humanes y elaborado por el Grea de adscripelén de la plaza a concursar, siendo
actividades encaminadas a cumplir los objetivos y atribuciones de la dependencia,
de conformidad con el Reglamento del Goblemo y la Administracién Poblica
Municipal de Zapollan el Grande, Jalisco y demds ordenamientos aplicables,
mismos que se encuentran a su disposicién para su debida consulta, en el apartado
de las BASES de la presente convocatoria.

CUARTA. - ELEMENTOS MULTIFACTORIALES Y SU VALORACION:

Con el proposito de evaluar los conocimientos, apfitudes y experiencia necesarios
€on que cuentan los participantes, asi como para garantizar el ascenso del servidor
publico de base con mejor puntaje, la promocién se efectuara de acuerdo a lo
estatuido en el Articulo 18 del Reglamento de la Comisién Mixta de Capacitacion
y Escalafén, conforme a la siguiente ponderacion:

Conocimientos 40%

Aptitud (Productividad) 40%
Disciplina y Puntualidad 10%
Anfigledad en el servicio 10%

Lo valoracion de los anteriores factores se realizard mediante el Sistema de
Medicion de Resultados Escalafonarios el cual considerard tanto los resultados de
los exdmenes de conocimientos, como tablas con los pardmetros, las cuales se
encueniran identificadas en la presente convocatoria.

QUINTA. - PROCEDIMIENTO. CRONOGRAMA. TRAMITE DE INICIO, TERMINO,
DIRECCION, NOMBRE DE PUESTO, SUELDO MENSUAL, NO. DE PLAZA A CONCURSAR:

La DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION E INNOVACION GUBERNAMETAL, dio
cuenia de la siguiente PLAZA VACANTE, MISMA QUE SE SUJETARA A CONCURSO:

PLAZA | MENSUAL

PUESTO | NO. SUELDO VIGENCIA TIPO ORIGEN ADSCRIPCION |

B PARQUES Y
JARDINES

Para lo cual, el cronograma de Actividades serd el siguiente:

» Lo Publicacién de la presente Convocatoria se llevard a cabo el dia 17 de
Julio del afio 2023 y se publicard durante los 10 dias hdblles sigulentes;

en los estrados del Palacio de Gobiemo Municipal y se notificard a cada una

de los Direcclones que integran esta Entidad Publica, via Oficio:

» A poartirdel dia 17 de Jullo del afio 2023 se abrird el Registro de participantes
Enirega de Formato de Registro y Recepcién de Documentos por parte de!
aspiranie con el soporie comespondiente, concluyendo el periodo el dia 28
de Jullo del afio 2023;

» A parlirdel dia 01 de Agoslo al 04 de Agosto de 2023 se realizard la Revision
y Validacion del Formato de Registro y de la Documentacidn:

» FEl dic 08 de Agoslo del afio 2023 se realizard la Publicacion a través de ka
cual se Informard a los servidores pUblicos participantes respecto a la revision
a6 lo documeaniacién reciblda;

CHOFER | 594 | $9.785.00 | PERMANENTE | SINDICATO | FALLECIMIENTO | JEFATURA DE |



» A partlr del dia 09 y hasta el dia 15 de Agosto de 2023 se Ilevofd a gcbo la
Aplicacién de los Examenes de Conocimientos, de Apfitud Psicofisica y se
realizard la revisién de los demas factores escalafonarios como son:

« Aptitud (Productividad)
Antigledad en el servicio
s Disciplina'y Puntualidad

» A parfic del dia 16 de Agosto de 2023 los Evaluadores entregardn los
resultados a la Direccidn de Recursos HUmManos.

Por 1o tanto, los interesados deberén entregar de manera personal el Formato de
Registro y Recepcién de Documentos debidamente requisitado (llenado] vy
firmado, en origindl y copla para su revisién, recepcién y cotejo, en la Direccion
General de Administracion e Innovacién Gubernamental, ubicada enla Planta Alia
del Palacio de Gobierno Municipal, con domicilic en la Avenida Cristébal Colén
nomero 62, Centro Histérico de Zapotldn el Grande, Jalisco. Dentro del horario
comprendido de las 09:00 horas a las 15:00 horas, lo anterior, en las fechas
establecidas en el cronograma de esta convocatoria. El Formato de Registro y
Recepcién de Documentos deberd estar acompanado de la informacién vy
documentacién que acredite los requisifos confemplados en la presente
convocatoria, asl como la documentacién que se describe a continuacion:

a) Orlginal (a la vista para cotejo) y copla simple de Gafette Oficlal;
b) Copila simple del Gitimo Recibo de Némina;

¢) Copla simple del documento que acredite el Grado de Escolaridad con el que
cuenta, y que, a su vez, debe ser el minimo requerido segun el descriptivo de
puesto especffico, deblendo ser un cerlificado de estudios totales (Certificado de
secundarla; Cerlificado de bachilllerato)

d) Copla simple de la documentacién que avale los conocimlentos y habilidades
en cuanto d cursos y capacltaciones que haya reclbldo el aspirante.,

Es responsabllidad de los proplos asplrantes la veracidad y certeza de la
informaclén y documentacion proporclionada.

REVISION Y VALIDACION DE FORMATO Y DOCUMENTACION:

La Comisién Mixta de Capacitacién y Escalafén por conducto de la Direccion de
Recursos Humanos, verificard gue tanto la infermacién, como la documentacién
entregada por parle del Interesado tengan validez y cumpla con los requisitos
sefialados en la presente convocatoria,

APLICACION DE LOS EXAMENES:

Una vez que la infermacién y documentacion sea validada, se notificard a los
parficipantes a fravés de los Oficlos que gire la Direccldn de Recursos Humanos, la
fecha y lugar en que deberdn presentarse a la aplicacién de los EXAMENES:

> DE CONOCIMIENTOS

» DE APTITUD PSICOFISICA (PRUEBAS FISICAS, PRUEBAS PSICOLOGICAS,
RECONOCIMIENTO MEDICO, ANTIDOPING)

» PRACTICO




DEL DICTAMEN DEL CONCURSO:

* La Comisién Mixta de Capacitacién y Escalafén hard constar los resultados
obtenides por los participantes mediante la emisién de un Dictamen en el que se
consideraran los elementos multifactoriales, en correlacién con el sistema de
evaluacion aprobado del que se desprenden los pardmetros a considerar,
sefialando por cada participante el resultado y asignando la plaza sujeta a
concurse, al participante que obtuvo el mayor porcentaje total.

* En el caso de que exista solo una plaza vacante al puesto que se concursa, se
otorgara conforme a lo dispuesto en el Manual de Operaciones de Capacitacién
y Escalafén del H. Ayuntamiento de Zapofidn el Grande, Jalisco.

* Es importante mencionar que la cdlificacién minima aprobatoria a considerar
serd de 40 puntos, en un rango de medicién sobre 100, por lo que en el supuesto
que no existan participantes que obtengan calificacién aprobatoria, © en su caso,
se cuente con plaza vacante y no se pueda asignar por no tener suficientes
parficipantes aprobados o que no se hayan registrado para su parficipacion, se
tomard en consideracion lo dispuesto en el Articulo 23, 24,25.

PUBLICACION DEL DICTAMEN DEL CONCURSO:

El Dictamen emitido por la Comisién Mixta de Capacitacion y Escalafén por plaza(s)
y/o puesto(s) sujeto(s) a concurso, se publicard de manera fisica el dia 31 de agosto
del 2023, por la Direccién General de Administracién e Innovacion Gubermnamental,
En los diferentes departamentos y a su vez, se nofificard a los participantes via
comreo electrénico, especificamente al que hubiesen senalado en el Foermato de
Registro de Recepcién de Documentos, con la finalidad de gque conozcan los
resultados obtenidos.

SEXTA. - INCONFORMIDAD. Los servidores pUblicos participantes, en un plazo no
mayor de 03 (tres) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién
del Dictamen, podrdn Interponer escrito de inconformidad en contra de éste,
debiendo dirigirse a la Comisién Mixta de Capacitacién y Escalafén, mismo que
deberd estar fundamentado y motivado, asi como contener evidencla documental
que sea fundamental y contundente para que éstas sean valoradas y analizadas.

SEPTIMA. - MEDIOS DE NOTIFICACION. Los medios de notificacion a los servidores
publicos participantes en la presente convocatoria para admision y durante todo
el proceso, serd los estrados de la presidencia, situados en la planta baja de Palacio
de Gobierno Municipal, asi como el coreo elecirénico que asentaron en el
Formato de Registro de Recepcion de Documentos. Es responsabilidad de los
propios participantes verificar la precision y certeza de la informacion
proporcionada, la cual serd necesaria para la comunicacion en el marco de este
proceso. Los medios de contacto con la Comision Mixta de Capacitacion y
Escalafén para la aclaracion de dudas o informacion adicional relacionada con @
presente convocaforia, serdn la direccion de comeo elecirénico
rhumanosé33mail.com, el nimero telefénico 3415752500 (505) o en su caso, de
manera presencial en la Direccién General de Administracion e Innovacion
Gubemamental.

OCTAVA. - CONSIDERACIONES GENERALES.

l) La documentaclén se recibird con la reserva de verificar su autenticidad:



1) Tanto el Formato de Registro v Recepcion de Documentos solicitados
deberdn ser enfregados en su totalidad por parte de los aspirantes, en los
términos asl establecidos en la presente convocatoria, de lo contrario no
serdn recibidos y por tanto, no podran participar en el concurso.,

) Lo entrega y recepcidn de la documentacion del aspirante no lo conviers an
un participante para la plaza a concursar, toda vez que su participacién queda
sujeta al andlisis que realice la Comisién Mixta de Capacitacién y Escalafén, asi
€omo a la emisién del acuerdo en el que se formalice su partficipacién para lo
convocatoria correspondiente.

V) En caso de que el participante no acuda al lugar, el dia y hora sefalado para
la o las evaluaciones (exdmenes), se entenderd como una negativa a confinuar
€on el proceso de convocatoria en su calidad de participante y en automdtico no
POdra participar en las etapas subsecuentes del concurso. De igual manera,
deberdan transcurrir 06 (seis) meses contados a parlir de la asignacion de las plazos
y/o puestos para que nuevamente tenga eportunidad de concursar por una plazo
vacante ofertada a fravés de una convocatoria del proceso de escalafén.

V) Bl servidor pUblico que resulte con el mayer porcentaje y que acepte la plaza o
concursar, deber@ permanecer en el drea de adscripcién de la misma por lo
menos durante el afio siguiente a partir de la asignacion, en la que desempedara
las actividades acordes al puesto, por lo que no podrdn llevarse a cabo
comisiones,

Vi) El servidor pUblico que resulte con el mayor puntaje y que acepte la plaoza a
concursar, se enfenderd que renuncia a la plaza anterior, teniendo vigentes sus
derechos de conformidad con la nueva plaza asignada, respetando su
antigbedad y derechos laborales adquiridos.

Vil) La asignacién de la plaza queda sujeta a la conclusién del proceso establecido
&n la presente convocatoria, en definitiva. Por lo que en el supuesto de que sealn)
presentado(s) recurso(s) de inconformidad por parte del/los participantes(s) y
exista una modificacién al dictamen que en primera instancia emitié la Comisién
Mixia de Capacitacién y Escalafén en el que sea otorgada la plaza concursada o
un servidor publico diverso, no genera derecho alguno para el participante
asignado en primera instancia.

Vill) En el supuesto de que exista(n) juicio(s) diverso(s) presentadols) ante el Tibunal
de Arbifraje y Escalafon del Estado de Jalisco y/o autoridad asi competente para
resolver y por el que se solicite impugnacién del dictamen emitido por la Comisian
Mixta en convocatoria diversa, no poedra llevarse a cabo una participacion del
servidor pUblico materio de la controversia en convocatoria posterior hasta en
tanic no se resuelva en definitiva la situacién juridica de la plaza por ka que
impugné el dictamen,

Por lo que en caso de que se opruebe una participacidn en una convocatona
posterior y se delecte tal sifuacién, la Comisidn Mixta, en cualquier momento del
proceso, tendrd lo facultad para acordar la situacion que nos ocupa. asentando
los molives y realizando la boja en automatico e inmediata del participante.

X) Lo convocaloia de la plaza a concunar, s& realiza por ko necesidad de o
dependencio de la Administracion Piblica de Zapotlan el Grande. Jalsco. Pora

\ efecio de que los servidores pUblicos en activo, con la categora de base. con
~nombramiento definitivo y asl dictaminado por la Comisidn Mixta de Copacitacion
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y Escalatdn, desempenen las funclones en la plaza a concursar en el area de
adscripeion,

X) Al momento en que se hayan publicado los resullados del concurso, la
documentacidn que hayan presentado los participantes quedarda bajo resguardo
por un lapso de 120 (clento veinte) dias naturales, confados a partic del dia
siguiente a la fecha de publicacion del dictamen. Vencido este plozo, el
participante via esciita, podrd sollcitar la devolucién en la Direceién de Recursos
Humanos, teniendo 40 (sesenta) dias naturales para requerirlo y en caso de ro
gonunclame en el término establecido, se tendrda por aceplada la depuracion de
ta.

X} &l resultado obtenido por los servidores publicos parlicipantes en este proceso
no obliga al Ayuntamiento y/o a la Administraciéon Publica del Municipio de
Zapotian el Grande, Jalisco, a asignar una ploza a la totalidad de los participantes
que se encuentren en el listado ordenado de resultados, toda vez que la
asignacion estard sujeta a lo ya establecido en el apartade DEL DICTAMEN DEL
CONCURSO de la presente convocatoria. Supuestos para dejar sin efectos la
participacion en el proceso. Quedard sin efectos la parlicipacion del servidor
publico, con independencia de las etapas en las que se encuentre, incluso, si ya
se le hubiese otorgado el puesto en ascenso, sin perjuicio de las sanciones de tipo
administrative © penal en las que pudiera incurrr, cuando se encuentre en alguno
de los siguientes supuestos:

a) Proporcione informacién o documentacion apécrifa o falsa;

b) Incumpla con las disposiciones del presente acuerdo o las bases de la
convocatoria del proceso respectivo;

c) Que sea determinado por autoridad competente una inhabilitacion y/o cese
y/o separacién del cargo para desempenarse en el servicio publico, antes de
habérsele asignado la plaza,

Xll) Informacién reservada, confidencial y datos personales En cuanto a la
informacién que se recibay se genere con motivo de esta convocatoria, se precisa
lo slgulente:

a) La Comisién Mixta de Capacitacion y Escalafon y LA Direccion de Recursos
Humanos en el dmbito de sus atribuciones, es responsable del tratamiento de los
datos personales que se proporcionen. La informacién quedara sujeta a las
disposiciones contfenidas en la Ley General de Transparencia y Acceso Q
informacién PUblica, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, Ley General de Proteccion de Datos Parsonales
en Posesion de Sujefos Obligados, Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus Municipios, y demdas
disposiciones Federales y locales aplicables en la materia.

b) Se considerard reservada la Informacion derivada de los resultados de los
examenes realizados de conocimientos y aptitudes, mas no el puntaje total. £l
servidor pUblico que difunda sin autorizacién informacion o datos del proceso, sera
acreedor a los sanclones corespondientes que se contemplen en las disposiciones
lagales aplicables;



¢) Los datos personales recabedos serén utllizades eon la finalldac cle ejecutar los

frdmites sefialados en esta convoeatora paraintegrar el reglstro de aspirantes y/o
participantes y;

d) Los datos recabados pueden ser transferidos a distintas drecs responsables, con

al fin de dar continuidad a la participacién en el concurse para ocupar plazas
vacantes. Enlos casos no pravistes,

Lo no previsto en laipresente convocatorla serd resuelto por la Comision Mixta de
Capacitacién y Escalafén, de acuerdo con su dmbito de competencia;

Gratuldad de los tramites. Todos los frédmites relacionados con la presente
convocatoria son gratuitos.

En Zapotlén el Grande, Jalisco al dia 17 diecisiete del mes Julio del ano 2023,
Integrantes de la Comisién Mixta de Capacitacién y Escalafén del Honorable
Ayuntamiento Zapotldn el Grande, Jalisco.

ATENTAMENTE:

Cludad Guzmdn, Municiplo de Zapotlldn el Grande, Jalisco;
a los 17 dias del mes de Jullo del afio 2023

yuntamlento de Zapotlan el Grande, Jallsco.

, SE JESUS\MUNEZ GONZALEZ
URECCINSREMHBACUSHEIM do Administracion de Innovacién Guberamentdl

E[RHOVACION GUBERNAMENTAL
w\\lf

LIC. ALFONSO-FREGOS0O VARGAS
Director de Recursos Humanos

C. SORAY O'I:KIGA ‘
secretora Geheral del Sindicate de Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de

Iapeflan el Grapde, Jalisco
e
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