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GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
"CAMBIO Y TRANSFORMACION"

Informe de avance de resultados del primer trimestre del segundo afno de gobierno (octubre, noviembre, diciembre
2025) del Programa Operativo Anual de la Jefatura de Desarrollo Econdmico, vinculado con el PMDG 2024-2027.

Objetivo:

41.4 Promover el crecimiento econdmico y la competitividad de las unidades econdmicas del municipio de Zapotldn
el grande, a través de gestiones de capacitacion al empresario y emprendedores, vinculacion y facilidades de
apertura para la instalacion de nuevas empresas que contribuyan a fortalecer el punto de equilibrio econdémico
en la localidad.

a) Gestion para fortalecer la vinculaciéon con la Secretaria de Desarrollo Econémico del Estado (SEDECO), e impulsar
la promocién y participacion de Zapotladn el Grande en eventos y ferias estatales y nacionales que puedan
potenciar la inversidn empresarial en la localidad y de visitantes al municipio.

e En el mes de octubre se realizé la primera mesa de trabajo del Consejo de Desarrollo Econdmico, con actores
del sector social, académicos de las instituciones educativas y consejeros que conforman el mismo, con el fin
de dar inicio a la planeacion de los temas de capacitacidon para apoyar a los sectores econdmicos del
municipio en la retencion del talento humano y asi mismo la permanencia de las unidades econdmicas en la
localidad.
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b) Gestion para la generacién de capacitaciones dirigidas a emprendedores y empresarios con altos
contenidos de calidad en el servicio, atencién al cliente, marketing, contabilidad, manejo de tecnologia
publicitaria y capacitacién especializada para fortalecer las estrategias en MiPyMES. £,
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e En el contexto del programa de capacitaciones en el mes de octubre se realizdé el Coloquio Vocacion
Productiva y Desarrollo Regional en el Sur de Jalisco, participando en mesas de trabajo con el objetivo de
analizar la vocacion tecnoldégica, econdmica, social, cultural y de salud del Sur de Jalisco con énfasis en
Zapotlan el Grande. Estos temas involucraron la participacion de empresarios, emprendedores, instituciones
educativas, gobierno municipal y publico en general.




d) Coadyuvancia en la organizacién de ferias, exposiciones, festivales, congresos y eventos turistico econdémicos en
vinculacion con entes publicos y privados para fortalecer el liderazgo municipal y la derrama econdmica en el sector
comercio y servicios de la localidad.

e En el mes de noviembre, se participd y apoyd en la inauguracion de la 12va. Edicion del Festival Nacional de la
Tostada 2025, evento organizado por el Deparfamento de Turismo y que contribuye a la derrama econdmica de
la localidad.

f) Seguimiento al Proyecto de Puerto Seco.

e En los meses de octubre, noviembre y diciembre, se ha dado continuidad al seguimiento del Proyecto Puerto
Seco, quedando en espera del visto bueno sobre el terreno propuesto para la Seccidn Aduanera por parte de la
ANAM (Agencia Nacional de Aduanas de México). Asi mismo, se envid a revisidn la propuesta de planos para el

desarrollo del mismo.
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g) Gestion para la Atraccidon y retencidén de unidades econdmicas en el municipio.

e FEl dia 15 de diciembre fue inaugurada la tienda Bodega Aurrera y que forma parte de la cadena comercial
integrada por Walmart, Sams y Aurrera. Con una inversion cercana a los 220 millones de pesos y la generacion

de 100 empleos directos e indirectos, coadyuvando con la empresa en agilidad de tramites municipales y
reclutamiento de personal.

e Al cierre del ano 2025 se fiene un total de 7,025 unidades econdmicas en el municipio, lo cual indica la
permanencia de las mismas de acuerdo a los datos registrados en el inicio del afo 2025, esto de acuerdo al
DENUE (Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas) y a los registros internos de la dependencia de

Padrdn y Licencias municipal. Cumpliendo la meta del indicador correspondiente a las unidades econdmicas
2024-2027, superando las 6,600 unidades.



e En lo que respecta a la generacion de empleos, a diciembre de 2025 se tiene un total de 35,231 empleos
registrados ante el IMSS (Instituto Mexicano del Seguro Social), teniendo una variacion anual del -2.11% respecto
al mismo mes del afo anterior (diciembre 2024) con un total de 35,991 empleos registrados.
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Fuente: IIEG con informacion del IMSS.

e Se ha observado que existe una gran cantidad de empleos informales derivado de la falta de formalidad de
las empresas para que todos sus trabajadores estén asegurados, lo que en este contexto ha implicado la baja
de empleos en los registros formales ante el IMSS. Se podria decir que el empleo informal ha compensado al
empleo formal debido al incremento de mds de 450 unidades econdmicas del periodo.
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