EL GRANDE PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2024-2027

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
“CAMBIO ¥ TRANSFORMACION® PERIODO 2026 PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

Este eje comprende la estrategia para fortalecer y
garantizar la salvaguarda, la seguridad, la
convivencia armoénica, coadyuvar en la generacién
de un estado de derecho, que propicie ambientes en
donde los zapotlenses se sientan seguros, libres de
riesgos, amenazas, con mecanismos efectivos de
prevencién de la violencia con respeto a los derechos
humanos, con una visién de igualdad, orden y
ejercicio de gobemanza para el desarrolle municipal.
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25.4 Reducir el impacto de los fenémenos perturbadores en la poblacion, sus bienes y entorno; mediante acciones de identificacion de riesgos, su evaluacion y acciones de prevencion y mitigacion, con la participacion de todos los sectores asi como el fortalecimiento de la resiliel
para que contribuyan a la recuperacion de la normalidad social y econémica, profesionalizando el recurso humano de la Direccion de Proteccion Civil y Bomberos, para brindar un Servicio Publico de Calidad y Excelencia, buscando el bien comiin de todos los Zapotlenses.

ncia de la comunidad

;eg"’"'?"'“ ce Reglomenlo | .16 Municipol 0 2 25 25 5 (X1+25) 20% Ascendente a8% Ascendente
oleccidn Civil oclualizado
Organizacidn
Unicag de Adminisirative Paginc web .
Secretaria de Proteccion Civil infegral de municipol 2 = & 2 10 0 0 0 (x2°25) 40% Ascendente 128% Ascendente
$10,115,114.50 Impocto Aec
Ayuntamiento
Conssio Municipo) c Pégino web 0 25 0 25 25 0 0 0 X325 100% a 100% Ascendent
de Proteccién Civil RSB0 municipal L Aacendenie eRCante
At r;\_umc\pcn da Docunt\enlc Goceta Municipal (¢} 25 0 25 25 0 0 0 (X4°25) 100% Equilibrio 100% Ascendenie
e5g0s Acluclizado
((X1*25) + (X2*25) + (X3*25) + (X4*25)) =100
indice de Planeacién Municipal
OPTIMO
Valoracion de EN PROCESO
Indicadores Resultado de
94%
avance
TUM. WENDY CRI UIZAR AGUILAR MTRA. KARLA CISNEROS TORRES

DIRECTORA DE PROTECCION CIVIL Y BOMBERO SECRETARIA GENERAL DE AYUNTAMIENTO




ZAPOTLAN EL GRANDE PANEL DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL P.M.D. 2024-2027
“CAMBIO ¥ TRANSFORMACION- PERIODO 2026 PROTECCION CIVIL Y BOMBREROS

R e T L= T i | [, alida Programa

Este eje comprende la estrategio para fortalecer y
garantizar la salvaguarda, la seguridad, la convivencia
arménica, coadyuvar en la generacién de un estado
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25.4 Reducir el impacto de los fenémenos perturbadores en la poblacidn, sus bienes y entorno; mediante acciones de identificacion de riesgos, su evaluacion y acciones de prevencién y mitigacion, con la participacion de todos los sectores asi como el fortalecimiento de la resiliencia de la
comunidad para que contribuyan a la recuperacién de la normalidad social y econdmica, profesionalizando el recurso humano de la Direccién de Proteccién Civil y Bomberos, para brindar un Servicio Pablico de Calidad y Excelencia, buscando el bien comun de todos los Zapotlenses.
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