Informe de avance de resultados del segundo trimestre del Programa Operativo Anual de la Direccidn para la Igualdad
Sustantiva Entre Mujeres y Hombres 2025, vinculado con el PMDG 2024-2027

Objetivo:
26.4 Garantizar la implementacion efectiva de las politicas publicas, programas sociales, talleres, capacitaciones
y conferencias, que promuevan la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, a fravés del fortalecimiento de
las capacidades institucionales del gobierno municipal.

a) Capacitaciones dirigidas a servidores publicos que fortalezcan la igualdad sustantiva.

e Durante el segundo trimestre de gobierno2024-2027, del aino 2025, en el marco de las lineas de accién
planteadas para promover la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres en la poblacién municipal y la
Institucién de gobierno, se continud con el programa de capacitacion dirigida a servidores publicos a fravés
de ponencias impartidas por Lic. Eva maria de Jesus Barreto y la Lic. Karla Guadalupe Veldzquez Campos,
con altos contenidos en el uso de “Lenguaje Incluyente no sexista” para fortalecer el clima laboral y los valores
de respeto de acuerdo con la filosofia de gobierno y el Cédigo de Etica municipal, generando un impacto de
mejora en el clima laboral entre los servidores publicos.




b) Fortalecimiento y Fomento al protocolo de atencion de género: Desarrollar e implementar protocolos
institucionales que garanticen una respuesta eficiente y con enfoque de género ante denuncias de violencia,

acoso laboral y otros temas relacionados.

En el contexto de las acciones para mantener la actualizacion y vigencia de los protocolos internos de

prevencion, atencion, sancidn y erradicacion del hostigamiento sexual y acoso sexual, de la administracion
pUblica municipal de Zapotldn el Grande, se realizd larevision y publicacion de los mismos pudiendo localizarse

en los siguientes enlaces de la Gaceta Municipal:

o Protocolo interno de prevencion, atencion, sancion y erradicacion del hostigamiento sexual y acoso
sexual, de la administracién publica municipal del municipio de Zapotldn el Grande, Jalisco.
www.ciudadguzman.gob.mx/Documentos/Ordenamientos/20220502 org de758e78-d444-4799-a1d7-

41141fe8ab75.pdf

o Protocolo de actuacion contra la violencia en la pareja hacia las mujeres Zapotlenses.
www.ciudadguzman.gob.mx/Documentos/Ordenamientos/20220606 _org 920e13639-6358-4ab4-a%6b-

2f0fbadedSb2.pdf

o Protocolo de actuacion con perspectiva de igualdad de género para la investigacion de quejas,
denuncias, y de substanciacion y resolucion de procedimientos de responsabilidad administrativa del

érgano interno de control de Zapotldn el grande, jalisco.

www.ciudadguzman.gob.mx/Documentos/Ordenamientos/20221125 org 7dé6992f-d27d-4e1c-bf07-

1b512ba2acd3.pdf
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Campafias permanentes de sensibilizacién para difundir en la poblacién municipal a través de medios locales
(radio, televisién, redes sociales) y materiales impresos (carteles, folletos), fortalezcan la igualdad sustantiva 'y
coadyuven a mitigar los estereotipos de género y promuevan el respeto mutuo entre mujeres y hombres.

Durante el mes de junio, se realizdé campana de sensibilizaciéon dirigidas a la poblacién del municipio, con el
propdsito de promover la igualdad de género, erradicar estereotipos, fomentar el respeto mutuo entre mujeres
y hombres. Esta campana se difundid a través de medios oficiales y pagina del Gobierno Municipal, con el fin
de alcanzar a un mayor impacto en la poblacién municipal para fortalecer una cultura de respeto, empatia
e igualdad en la comunidad zapoftlense.
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Cada 25 del mes, alzamos la voz para decir jbasta
a la violencia contra mujeres y nifias!

No es solo un dia, es un recordatorio constante
de que la igualdad, el respeto y la sequndad no
deberfan ser una lucha, sino un derecho.
Unete, inférmate, actua.

Porque un mundo libre de violencia comienza
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Incorporar campafias para garantizar que los servidores publicos municipales adultos mayores que no hayan
concluido la educacién bdasica (primaria o secundaria) puedan obtener su certificado oficial mediante un
convenio educativo, elevando asi su nivel académico, autoestima y desempefio laboral.

Durante el mes de mayo, en vinculacién con: las Dependencias municipales de Educacién, DISEMH vy el
Instituto Nacional para la Educacién de los Jovenes y Adultos, se generaron los acuerdos para promocionar
en la poblacién abierta, asi como con los trabajadores de la Institucion de gobierno, el curso del nivel bdsico
de educacién para abatir el analfabetismo y los bajos niveles de educacion.

k) Programa social Mujer Proactiva 2025 con el Contribuir a elevar el ingreso econdmico de las mujeres de
Zapoftlan el Grande o personas cuidadoras de entre 15 a 62 afios de edad que radiquen en el municipio De
Zapotldn el Grande, que se encuentran en condicion de pobreza.

Asi mismo durante el mes de mayo se realizaron las entregas de apoyos econémicos con un valor de $7,500.00
a 100 mujeres beneficiadas del programa “Mujer Proactiva 2025, para fortalecer e impulsar sus negocios,
fomentando el emprendimiento, la conservacién de microempresas y la economia de jefas madres de familias
que se mantienen como el sustento econdmico en sus hogares.



Coadyubar con las industrias agropecuarias del municipio para identificar, prevenir y actuar frenfe a
situaciones de violencia hacia la mujer, promoviendo un ambiente laboral seguro, respetuoso y equitativo, a
través de formacién en temas legales y protocolos de proteccion.

Durante el mes de abril personal de la Direccién Para La Igualdad Sustantiva Entre Mujeres Y Hombres; de
Seguridad Publica y Jefatura De La Mujer; acudieron a impartir una capacitaciéon a empleados de la
aguacatera GLOBAL FRUT en los temas: PERSPECTIVA DE GENERO Y Medidas Y Ordenes De Proteccion.

Durante el mes de mayo personal de la Direccion Para La Igualdad Sustantiva Entre Mujeres Y Hombres y
Jefatura De La Mujer; acudieron a impartir una capacitacion a empleados de la aguacatera GLOBAL FRUT en
los temas: Derechos Humanos De Las Mujeres y Prevencion De Violencia; Cada sesion tuvimos la participacion
de 60 empleados agricolas.
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CORMBCNOROGENERAL DE CONSTRUCCION
DE COMUNIDAD

LIC. EVA MARIA DE JESUS BARRETO
DIRECTORA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES



