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Informe de avance de resultados (abril, mayo, junio 2026) segundo afio de gobierno del Programa Operativo Anual de
la Jefatura de Gestion de Programas y Planeacion, PMDG 2024-2027.

Obijetivo: 26.4 Consolidar un sistema de planeacién, gestion, seguimiento y evaluacion municipal que garantice el rumbo
de Zapotlan el Grande, para alcanzar mejores niveles de desarrollo y bienestar de la poblacion.

a) Coadyuvancia para el fortalecimiento del seguimiento y estructura de la Planeacién Municipal 2024-2027

e Generacion de los Programas Institucionales 2026, para el fortalecimiento del cumplimiento de objetivos y
metas del PMDG 2024-2027, vinculacion con el personal operativo de las Direcciones generales y la Jefatura
de Gabinete.




En las reuniones se enriquecio la planeacion con la formulaciéon de programas Institucionales que contienen
intfroduccidén, marco legal, filosofia de la institucion, ejes de Planeacion, Programa Operativo, Presupuesto
anual, mecanismos de evaluacion (Indicadores y metas), cartera de proyectos, que coadyuvan en el
alcance de las metas del trienio.

b) Participacion en las mesas de trabajo para la actualizacion del Reglamento Interior del Consejo de Planeacién
Participativa para el Desarrollo Municipal de Zapotlan el Grande.

¢« Trabagjo preliminar de derecho comparado del Reglamento municipal local (2017), con reglamentos de
vanguardia de otros municipios de la entidad federativa de Jalisco, a efecto de generar un proyecto hibrido
alterno, para ser sujeto de andilisis congruente con la Ley de Planeacion Participativa del Estado de jalisco y sus
Municipios.

¢ Participacion en las mesas de frabajo interdisciplinarias para la revision del contenido del contenido juridico,
alcances y congruencia de la propuesta en vinculacion con la titular de la Sindicatura Municipal Lic. Claudia
margarita Robles Gomez.




c) Evaluacién de avances de metas de la planeacién para el cumplimiento de objetivos del PMDG 2024-2027, en
coordinacién con las Dependencias municipales para la generacién de informes trimestrales y Programas Operativos
Anuales correspondientes al segundo aino de Gobierno Municipal del presente trienio.

Durante el tercer trimestre del ano fue generada la evaluaciéon del PMDG 2024-2027 congruente con las matrices de
indicadores de gestion, publicados en la pagina web municipal con fines de transparencia y difusion en el link:
http://www.ciudadguzman.gob.mx/Pagina.aspx2id=4f1b84cé-6120-4339-893a-43d0bb26df2f
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7.-Direccion General de Servicion Publicos Municipales

Jefatura de Parques y jJardines
¢ Programa Operativo Anual | PDF
¢ Panel de Control | 1erTrimestre | 2doTrimestre | 3er Trimestre |
* Informe: 1erTrimestre | 2doTrimestre | 3er Trimestre

Jefatura de Residuos Sélidos
¢ Programa Cperative Anual | PDF
* Panel de Control | lerTrimestre | 2deTrimestre | 3er Trimestre |
e |nforme: 1erTrimestre | 2doTrimestre | 3er Trimestre

Jefatura de Alumbrado Publico
* Programa Operativo Anual | PDF
+ Panel de Contro! | 1erTrimestre | 2doTrimestre | 3er Trimestre
* Informe: 1erTrimestre | 2doTrimestre | 3er Trimestre

Jefatura de Rastro Municipal
* Programa Operativo Anual | PDF
* Panel de Control | 1erTrimestre | 2doTrimestre | 3er Trimestre |
o Informe: 1erTrimestre | 2doTrimestre | 3er Trimestre

Jefatura de Cementerios
* Programa Operativo Anual | PDF

e Panel de Control | 1erTrimestre | 2doTrimestre | 3er Trimestre |
e Informe: 1erTrimestre | 2doTrimestre | 3er Trimestre

Jefatura de Salud Animal
* Programa Operativo Anual | PDF
lerTrimestre | 2doTrimestre | 3er Trimestre

+ Informe: 1erTrimestre | 2doTrimestre | 3er Trimestre
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d) Priorizacién de obra 2024, coadyuvando en la gestion y alcance de metas de Obra Publica de urbanizacién y
equipamiento municipal.

en vinculacion con la Direccion General de Gestidon de la ciudad, la direccién de cobra publicas la jefatura de
programacion y presupuesto dependiente de la hacienda municipal, fueron generadas las tablas de distribucion
financiera en base al presupuesto de egresos del ejercicio fiscal 2026 en cuatro vertientes:

e FAISMUN 2026

e PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2026
e FORTAMUN 2026

e REMANENTE 2025

o) — s e
m FAI S DIRECCION GENERAL DE GESTION DE LA CIUDAD sroruuescames

nm sl L GESTION DE PROGRAMAS Y PLANEACION Cerea

FUARS TAUCTURA BOTIAL

HwEa 56 aventamunta

neiiactis | sessaams | coum b ooy o ok GBEL azawcon e Lacams ey .___,.l

et sascm ronia

woanmn | ©

nomsstrs| ne m w daain | oitas |

[ raeEa

Tota | RIS |




" 2, £
ti} ‘i‘k DIRECCION GENERAL DE GESTION DE LA CIUDAD ZAPOTLAN

EL GRANDE
" CORLIND MURCPAL F34 3007

ESUPUESTO T —
PARTIClPAﬂVO GESTION DE PROGRAMAS Y PLANEACION

o i | [MOMBRES  |MUJERES

[FE=ABLUTACICN NTRORA, I BRSO MUBLCOD PARSES
[CANC AL PPRAGITRCTLAA SERCATr, & BN I VUNCHD
mtﬂmm

Mummmummmm
|AACACCRES 1IMLO 1 PAVENCO. SOOI Budirifiuad BN

[ChAD SLBA
2 BE-ARAUTAZION DI A2 1 CANCIA OF FUTECK SO PaJTO.

S " warsaw | mwese | SRS o stmasasmacon sereast |1 MEMBA/ RO B4 LOS HEDA 06 O LOCAZAO08 o st | s ] TS . PR I0 e
Loanitas dl Hoobsmmivrporge FAATOATAD. v — - o 1ano [CEATRS 26 L3 ATTALATCNED S B3T4OR . s e rartEFatI

vt e ntano o A LBCADS ENTRE LA v CARLOJ PAKD BTLLE ¥4 CALR DR LAT
AIMN MAIAO TR

SHQAD QUIMAN. LA GO D INROTAN B PRADE. #4380

C TNl TERYED)

FOUTAMUN DIRECCION GENERAL DE GESTION DE LA CIUDA L GRANDE
AOSAANG MU IPAL B8R4 00T
—p——
P .
i L
A Akl WA B &
. —— g e T - - - - - et e EETTS
e e g .
- . b gl [JEOPIONE. e || o] o] e | a1 ewnn
o v ot — f— w | e -~ -
J—— [R— 2 e t -
— . . - — s roua eriisy = srarcns st i s S R R [ (e L —_—
. . — SRR . - - .
s o | s | woinn | — s | e wvers [ ] o] w | imun —, .
g i AP G S Sl AT —— N
o Pachan LA M o A P P i MRS SRR 1 oA e L A
. - v [as e e . - - - e r — .
ey o M e A+ L e M £l A 0 LA D
S R——
P
e R NI S el
R o | misen | weama g Tsar o] e | wa — .
i o o
A L ek s Sare s b s s [ombiona’ s ANt
 escnd o A ke Ak o i manccn
Dbttt At A0 —— g e
s 0 = el
e . BT R T e i e i pu i a A ama | BN NN LA ah-u---_n.p-uu:-ui Lo v 06 . [ e - e .
Iam...,.._u.-nn.q..u.....a T A A B 7 R ARCH 4 PN 1N (A L
otas s
: — e st it
T L R
e e o s e o e i e e
P o T a5 A . MLk A LA G PR A A 4§ L LIV AS
pp— PR 1+~ ..Mn.................-.. ety
PUTHIY (yrowromns (N [EPESRURRY | RTINS — vigalll 7 . A8 g on o S [T P I I amnn
e can tavitasa Py e L+ Lo e e ans
AL hatn Mo s 8 AP e b it
0 s
) e 4
aevrmacneice vou s R ¥ Sermt i
R iyt eyt =y ——
e v | e | e R e i (o ot . s [T [P NP SR - -
Moo - a8 e A LN I).A.ll!.l-ll-\.‘ol.llll'.]'\nw iebemnaa v LA I8 L e s o o
e MAv i SR e P
Ve U e i
e
AT L S L
v | e ] - ascsm e 2 v [ Jo e I T mmasiwss | viatema o
n- I— I R L " LR FuAEN oy T LA ¢ e
——
- . T v Lt umimis [ o] o | v | nn wmsisiens | cmiena




e A AR 1 s (h
saanns | ommaanea]| o e wawemrocs L —————irpe Y o | e | i | e, [
P o AR U VAT A A b U 8o AR ¥ AP o -
Py
T T PP —
el i e ot
ey T
e S o comins oy s cam s i 1o
i Gk ek £ M et i I 1 o e n PeAA
RS | [N S R ] o g s ot i S 12 minn R R T B B (.
= e e rri Pt rerait e
e
ia o un gscen -
R TE o Ml + oo T Wi s
i it o com Ja et v s et g
i om ot cu
rreyrvird - - v v ——
o | wnnem | - ol [T e L i B B TR s worsann | | @] w | prerepsiet (OO e
T m-lmhrm.‘lml l-l‘-‘-‘ lls 1».‘ - A e O Bl B A 4 b A
n it i 6 9 8 e 36 0 bt oo s 8 e e 0
- s o S | et SR s A AR K e i e A T e _dlhmi ;s-u ol o - Pe—— e
s ST sl L s i s o P i
o - SN ool (R 70T Chaass i Aas £L0s A Ca on roean s anin tn et s | nann e wos] o | mes ==
L
= TR
RAMAS Y PLANEA Lot
GESTION DE PROG! Y CION ——
SELN G ATRTANENTD FoRLACN [e—
cmeNC L WVERION APROBATA
o B0 L4 COR4 reosnsms Bano £¢ oans TN ROMBAL O€ LA DBAA s somrguss | o | cavmoss | rousose vmcAcOn At
rEas enon ronto L eaanad
foomn rmuccoon pe wueo ce ConTENCIon v mamPAS OF
tmoneanaot] || paenmaians | sssner | 0000En | i [comatmcom ot wrone ' wvase] e | na | w | orm MA | cndreguso| st e
AVUNIAMENTD DA e T MIITN B AR L TeUIHRY Y b CAlEANA
e o AreCO B JAPOTLAN £ GRANGE
Lo
EE PAVAMATS AL AL TED WACHALOS
GO O LD CE DNEWAIE ¥ RS
g . s s ammonna : < o s o] w0 oo
rewnanie | comacin s | unsaacos  [MASHELON BMOUELAL  JUf SdusFOTABE BN LA CALLE L GmaLD e, [0 - v " T ] casst b omase] AECUSROMOrD R
o 1 comtnast Y MEDGH AGuA  [CALE O, (TRAMD §+140 904+980 001 EN CIUGAD
rotasit LA, MG (1 ZAPOTLAN €1 GRANDE JALISCO
AN




e) Carga de evidencias para la evaluacién del programa GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL 2026

Carga en la plataforma del programa GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENOMUNICIPAL de la Secretaria de Gobernacion
a través del instituto nacional del federalismo en 8 modulos

6. Desarrollo 8. Gobiermo
Social Abierto
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1Organizacién : tian del 5.Medio 7. Desarrollo
errtor Ambiente Econémico




f) Participacién en la cuarta sesién del grupo interdisciplinario del sistema municipal de archivo y gestion documental

Durante el mes de mayo se llevo a cabo la cuarta sesion del grupo interdisciplinario del sistema municipal de archivo
y gestion documental para efecto:

e Aprobar | cuadro de clasificacién de comprobacién inmediata
« Informacion delinicio del proceso de transferencia primaria

Aprobacion del dictamen de baja documental de la Direccién de Ingresos, movilidad y Seguridad Vial, por la
deteccion de microorganismos (hongos).

JEFATURA DE GESTION DE
PROGRAMAS Y PLANERGION

Municipio o Zapotidn el/ERPRIBEWESTION| DE PROGRAMAS Y PLANEACION

DIRECTORA GENERAL DE GESTION DE LA CIDUAD



