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GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
“CAMBIO Y TRANSFORMACION®

Informe de avance de resultados (abril, mayo, junio del 2026) del segundo afio de gobierno del Programa Operativo Anual
de la Jefatura de Nomina 2026, vinculado con el PMDG 2024-2027.

Objetivo: 2.4 Fortalecer los controles estructurales en la ndmina de la Institucion de Gobierno, a efecto de
coadyuvar a mantener la disciplina presupuestal y la trasparencia en el manejo de los recursos publicos de
servicios personales, asi como la congruencia entre presupuesto y el organigrama.

En base ala evaluacion del desempeno y en vinculacion con la Dependencia de Recursos Humanos, generar la
revision del tabulador de Sueldos y Puestos que sustenten posibles modificaciones en el Manual de Puestos y
perfiles, adecuaciones salariales para la generacién del presupuesto del capitulo 1,000.

Dentro de las modificaciones y actualizaciones aplicadas a la plantilla de personal en el Ejercicio Fiscal 2026, se
concretd una mejora salarial en beneficio del personal de Seguridad Publica. Lo anterior, con el firme propésito
de optimizar las condiciones laborales del personal de seguridad publica, asi como incentivar a la superacion
dentro de este grupo.

Dicha actualizacion consiste en un incremento del 3% al salario mensual bruto en los puestos de Policia, Policia
Unidad de A, Policia Unidad de R, Policia Vial, Policia Tero, 2do y 3ero, asi como en las Direcciones Operativa y
Administrativa. Lo anterior, generando un antecedente del 6% anual de incremento en estos puestos. Cabe
destacar que, para su ejecucién, se validé la suficiencia presupuestal mediante un andlisis de viabilidad
financiera, determinando que los movimientos se solventarian con la supresion del presupuesto de las plazas
designadas en la Comision Mixta del Reglamento de Prestaciones de Servicios Personales de los Servidores Publicos
del Gobierno y la Administraciéon Publica, salvaguardando asi la disciplina financiera de la institucion.



Congruente con el estudio realizado, se observo la posibilidad de generar un apoyo mayor dentro de la plantilla
del personal, generando incrementos salariales dentro de las direcciones que se encontraban en rezago en un
mismo nivel salarial debido, a la naturaleza del puesto, asi como al movimiento natural de la plantilla de personal,
considerando las capacitaciones y el esfuerzo por actualizacién por parte de este personal, aunado a esto un
gran esfuerzo de movimientos de plazas que lograron realizar la recategorizacion de 16 companeros
sindicalizados y de base, sin saliros del presupuesto actual, esto impacto dentro del presupuesto con $318,256.99
trescientos diez y ocho mil doscientos cincuenta y seis 99/100, lo cual solo genero un movimiento entre partidas
del capitulo de servicios personales esto gracias al buen manejo del presupuesto durante el ejercicio fiscal 2026.
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35,700.00 110,018.83 21,572.32 2,157.23] 6,471.70 22,553.86 5,500.94 2,200.38 1,600.00 207,775.26
38,000.00 90,884.81 17,820.55 1,782.06| 5,346.17 18,631.39 4,544.24 1,817.70 1,600.00 180,426.90
38,000.00 110,018.83 21,572.32 2,157.23| 6,471.70 22,553.86 5,500.94 2,200.38 1,600.00 210,075.26
35,700.00 90,884.81 17,820.55 1,782.06| 5,346.17 18,631.39 4,544.24 1,817.70 1,600.00 178,126.90
39,400.00 119,584.55 23,447.95 2,344.80[ 7,034.39 24,514.83 5,979.23 2,391.69 1,600.00 226,297.42
35,700.00 105,235.95 20,634.50 2,063.45| 6,190.35 21,573.37, 5,261.80 2,104.72 1,600.00 200,364.14
35,700.00 105,235.95 20,634.50 2,063.45| 6,190.35 21,573.37 5,261.80 2,104.72 1,600.00 200,364.14
35,700.00 100,450.54 19,696.18 1,969.62|  5,908.86 20,592.36 5,022.53 2,009.01 1,600.00 192,949.09
32,702.00 90,884.81 17,820.55 1,782.06|  5,346.17 18,631.39 4,544.24 1,817.70 1,600.00 175,128.90
35,700.00 95,667.42 18,758.32 1,875.83| 5,627.50 19,611.82 4,783.37 1,913.35 1,600.00 185,537.60
35,700.00 100,450.54 19,696.18 1,969.62| 5,908.86 20,592.36 5,022.53 2,009.01 1,600.00 192,949.09
35,700.00 105,235.95 20,634.50 2,063.45|  6,190.35 21,573.37 5,261.80 2,104.72 1,600.00 200,364.14
35,700.00 100,450.54 19,696.18 1,969.62 5,908.86 20,592.36 5,022.53 2,009.01 1,600.00 192,949.09
35,700.00 100,450.54 19,696.18 1,969.62|  5,908.86 20,592.36 5,022.53 2,009.01 1,600.00 192,949.09
35,700.00 110,018.82 21,572.32 2,157.23|  6,471.70 22,553.86 5,500.94 2,200.38 1,600.00 207,775.23
540,802.00 1,535,472.84  301,073.11 30,107.31 90,321.93  314,771.93 76,773.64  30,709.46 24,000.00 2,944,032.23
DIFERENCIA 318,256.99
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Control de partidas generales presupuestales del capitulo mil por quincena.

Durante el segundo trimestre del 2026 de este gobierno, y en el marco reglamentario y de trasparencia y la Ley
de Disciplina financiera, informo que con alta responsabilidad, fueron ejercidos los recursos financieros asignados
al capitulo mil, en congruencia de los principios de eficiencia y legalidad, obteniendo como resultado el equilibrio
de las finanzas publicas, en el contexto de los servicios personales mereciendo la pena destacar y hacer del
conocimiento ciudadano la continuidad a una férrea disciplina para mantener la plantilla laboral con una media
de personal contratado de 1,087 trabajadores en activo con en los segmentos establecidos en el Reglamento de
gobierno y la Administracion PUblica de Zapotlan el Grande.

Asi mismo se informa, que se mantiene una certidumbre en el equilibrio presupuestal respecto del presupuesto al
término del ejercicio fiscal 2026. Que refleja la responsabilidad en el manejo de los recursos publicos manteniendo
el equilibrio presupuestal en las finanzas municipales que como resultado ha generado la contribucion al
saneamiento de las finanzas publicas cotejable con la cuenta publica.

Generar la actualizacion del Manual de Procedimientos de la Dependencia de Némina, en congruencia con el
Reglamento de Gobierno de la Administraciéon PUblica de Zapotlan el Grande.

Durante el segundo trimestre 2026 se actualiza del Manual de Procedimientos en relacion al personal actual dentro
del departamento el cual fue entregado a la Direccion de Recursos Humanos para su posterior revision y
publicacion.

Generacién de manual para institucionalizar la documentaciéon de control presupuestal interno de: nuevos
ingresos, bajas, modificaciones salariales, cambios de adscripcion del personal interno de la administracion
publica.

Durante el segundo trimestre del ejercicio presupuestal vigente, y con la finalidad de institucionalizar los procesos
y documentacion en relacién a los movimientos presupuestales, se conforma el Consejo Técnico del Reglamento
de prestaciones de los servicios personales de los servidores publicos del gobierno y la administracién publica



municipal, teniendo su primera participacion dentro de su parficipacion en la modificacién al tabulador de
sueldos y salarios el cual posteriormente fue autorizado por el pleno.

Lo antes mencionado en relacién a los incrementos salariales de seguridad publica, movimientos previamente
justificados y bajo el marco legal vigente, siendo asi esto necesario para generar movimientos dentro de la plantilia
laboral, que reduzcan el impacto para ejercicios presupuestales posteriores.

e) Generacién de controles administrativos para mantener el equilibrio presupuestal del capitulo 1,000.

En el contexto de los controles generados para mantener un equilibrio presupuestal durante el ejercicio fiscal se
generaron medidas de contencion de acuerdo al Programa de Austeridad establecidas durante este periodo
2026. Lo anterior se vio reflejado en planes de accién, realizando un manejo activo de las transferencias
presupuestales, acordes a la plantilla aprobada, asi como al impacto que puede generar para los proximos
ejercicios presupuestales, asi como la tendencia del aumento del techo presupuestal proximo.

Se continua con lo proyectado, y lo previsto con el plan anual del departamento, asi mismo se lleva acabo los
procesos, como se establecieron, teniendo una buena aceptacion del procesos, tanto en operatividad, como

administrativamente.
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f) Gestion de capacitaciones dirigidas al personal del drea con altos contenidos en actualizaciones fiscales,
seguridad social, manejo de plataformas nominales.

Las capacitaciones solicitadas y tomadas para el departamento van dirigidas tanto a la comunicacion asertiva,
como a las actualizaciones en riesgos del frabajo, el anterior se encuentra aun en proceso de culminar ya que es
una capacitaciéon sobre monitores para entornos laborales seguros y saludables.
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g) Institucionalizar la documentacién de control presupuestal interno de: nuevos ingresos, bajas, modificaciones
salariales, cambios de adscripcién, del personal integrante de la plantilla laboral de la Institucidn de gobierno.
Se actudliza la peticion de oficio anexo a los movimientos de personal para generar detalles dentro de cada
movimiento, los cuales son necesarios para anexar en expediente de personal.

Todos los movimientos dentro de la plantilla de personal, altas, bajas, modificaciones salariales, cambios de
adscripcion, se revisan y se ejecutan conforme a lo establecido, asi mismo se generan movimientos de
transferencias de presupuesto, debidamente autorizadas, con la finalidad de respaldar cada movimiento, por
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