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"CAMBIO Y TRANSFORMACION"

Informe de avance de resultados del primer trimestre del segundo periodo Programa Operativo Anual de la Direccién de
Organo Interno de control 2025, vinculado con el PMDG 2024-2027

Objetivo:
11.4 Combatir frontalmente las causas y efectos de la corrupcion, asi como los niveles de impunidad
administrativa, promoviendo eficazmente la gestion puUblica orientada a la transparencia y a la utilizacion
eficiente y responsable de los bienes y el patrimonio municipal.

a) Calendario de auditorias e inspecciones internas basado en la identificacién y evaluacion de dreas de mayor
vulnerabilidad dentro del gobierno municipal, promoviendo la mejora continua de las dependencias sujetas a
revision, garantizando la transparencia.

Durante el primer trimestre del segundo periodo del gobierno municipal 2024-2027 del ejercicio presupuestal 2025,
se dio inicio con las auditorias a la Direccion General de Construccidon de la Comunidad, enfocada en la revisidon
del manejo y aplicaciéon de los programas sociales; Direccion de Mantenimiento e Infraestructura, con el objetivo
de revisar la administracion y operacion de procedimientos de trabajo; y Sistema SIDECLARA, orientada en la
revision aleatoria de declaraciones patrimoniales y de intereses; asi también, en el Ultimo mes del periodo referido,
se notifico elinicio de las auditorias a la Jefatura de Patrimonio Municipal y Direccion de Catastro, ambas adscritas
a la Hacienda del Gobierno Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco; con el propdsito de llevar a cabo la revision
de programas y procedimientos administrativos, financieros y técnicos, para identificar, promover y fortalecer
acciones de mejora que conftribuyan al fortalecimiento de su funcionamiento.

Estas acciones se desarrollaron conforme a los principios de objetividad, legalidad, transparencia y mejora
contfinua, en apego al calendario institucional de auditorias, privilegiando la comunicacién y el acompanamiento
técnico en las unidades revisadas bajo un enfoque preventivo de controly mejora continua, apegado a la filosofia
de la Institucion de gobierno en la que se pondera la honestidad y la transparencia en la actuacién de los
servidores publicos.



b) Resultados de la capacitacién, difusién y sensibilizacion sobre la obligacion de presentar las declaraciones
patrimoniales y de intereses de los servidores publicos durante el frienio 2024-2027.

Durante el trimestre reportado, el Organo Interno de Control dio seguimiento a los resultados derivados de las
acciones previamente implementadas en materia de capacitacion, difusién y sensibilizacion sobre la obligacion
de presentar la Declaracion Patrimonial y de Intereses. Como parte de las funciones de verificacion y conftrol, en
el mes de diciembre de 2025 se llevdé a cabo la auditoria interna de cardcter preventiva, consistente en la
verificacién aleatoria de las declaraciones patrimoniales y de intereses presentada por los servidores publicos
obligados en sus modalidades de inicio, modificacién patrimonial y conclusién del encargo en el ejercicio 2025
respecto del 2024 a través de la plataforma SI DECLARA Zapotlan.

El objetivo de dicha revision fue comprobar la consistencia y congruencia de la informacion proporcionada, asi
como definir la existencia o inexistencia de omisiones en la misma, teniendo como finalidad el fortalecimiento de
los mecanismos de control y prevencion en el cumplimiento de esta obligacién legal.

Los resultados obtenidos se presentan a continuacion de manera grdfica:
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c) Avances en los trabajos desarrollados en materia de ética piblica e integridad, en el marco de la integracion
del comité de ética

Durante el mes de noviembre, se tuvo una reunién de trabajo con el Titular de la Direccion de Area de Apoyo
Institucional en el Combate a la Corrupcion y Unidad de Etica, Conducta y Prevencién de conflictos de Interés,
de la Contraloria del Estado de Jalisco, durante la cual se obtuvo informacién complementaria para dar
confinuidad con la integracién del Comité de Efica en el Municipio de Zapotldn el Grande, Instancia que
representa un avance en la conformacion de mecanismos institucionales orientados a la promocion de valores
éticos y a la observancia de principios de integridad en el servicio publico, en atencidén a las disposiciones
normativas aplicables y en alineacién con el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2027

PROGRAMA ANUAL COMITES DE ETICA E INTEGRIDAD

DEL ESTADO DE JALISCO
DE TRABAIJO 2025

: i
Y P
LN

Las acciones desarrolladas se vinculan con el fortalecimiento del control interno, en el dmbito de las atribuciones
conferidas, y contribuyen a generar condiciones para una administracion publica orientada a la éfica y la
responsabilidad institucional.

d) Actuacién del Organo Interno de Control en el marco del fortalecimiento reglamentario de la materia.

1. El 14 de octubre de 2025, se acudié al Municipio de Pihuamo, Jalisco, ala celebracion de la Primer Sesion Regional
de la Comisidon de Contralores Municipios-Estado, con la participacién de las y los titulares de los Organos Internos



de Control de la Regidn 06 Sur, asi como de representantes de la Contraloria del Estado de Jalisco; en dicha sesidon
se informd el calendario de trabajo para la integracién del Diagndstico por Linea de Accidon, como parte de los
trabajos de coordinacién interinstitucional.
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El Organo Interno de Control impulsé y participd en cada una de las mesas de frabajo realizadas y convocadas
porla Comisién Edilicia Permanente de Transparencia, Acceso a la Informacion PUblica, Combate ala Corrupcion
y Proteccion de Datos Personales, con el objeto de realizar el andilisis, estudio y propuesta del Reglamento del
Sistema Municipal Anticorrupcién para Zapotlan el Grande, mismo que fue aprobado el 30 de octubre de 2025
mediante Sesion Publica Ordinaria de Ayuntamiento No. 18, y publicado en la Gaceta Municipal del 03 de
noviembre del mismo afo, Reglamento que tiene la finalidad establecer las bases de coordinacion institucional,
definir la integracion y funcionamiento del Sistema Municipal Anticorrupcion, y fortalecer los mecanismos de
prevencion, deteccidon y combate ala corrupcidon en el dmbito municipal, en concordancia con el marco estatal
y nacional en la materia.
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3. La Comisidn de Conftralores Municipios-Estado es la instancia de vinculacion institucional entre las Conftralorias
Municipales y la Contraloria del Estado. Su misién es promover el infercambio de experiencias y buenas practicas
para la prevencion e inhibicion de la corrupcion, enfocdndose en la transparencia y rendicion de cuentas.

Derivado de ello, el dia 10 de noviembre de 2025, se realizd una mesa de trabajo para el desarrollo del Diagndstico
de la Comisidon de Contralores Municipios-Estado, Regidn 06 Sur, siendo sede el OIC del Gobierno Municipal de
Zapotlan el Grande, reunién a la que acudieron representantes de la Contraloria del Estado de Jalisco y los
titulares de diversos érganos internos de control.




e) Fortalecimiento de las competencias técnicas del personal del Organo Interno de Control en materia de
auditoria, investigacién, gestion documental, y procedimientos de responsabilidad administrativa a través de
esquema de capacitaciéon continua alineado al marco normativo aplicable.

Derivado de la solicitud realizada por este Organo Interno de Control, se impartié por parte de la Contraloria del
estado de Jalisco, la *Capacitacion en relacion a la Ejecucion de Auditoria en materia Administrativa, Ejecucion
de Obra PUblica, Financiera y Archivistica”, en el que se abordaron herramientas de fiscalizacion empleadas para
velar que la actuacion de las personas servidoras publicas se apegue a la normatividad, programas,
procedimientos y presupuestos establecidos; realizada en forma presencial en la sala de juntas de la Direccion
General de Verificacidon y Control de Obra de la Contraloria del Estado de Jalisco, el dia 08 de octubre de 2025.
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“14° Seminario Internacional en Rendicién de Cuentas: Desde los Mdrgenes”, llevado a cabo en forma presencial

2.

bajo la organizacion del Instituto de Investigacion en Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién, en el

Auditorio Central del Centro Universitario de Ciencias Econdmico-Administrativas, como referente internacionall

para el didlogo vy la reflexidon en torno a la rendicion de cuentas; el dia 14 de octubre de 2025.
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3. “Programa de Mentorias Sobre Buenas Practicas en la Gestion PUblica Municipal”, impartido virtualmente por la

Conftraloria del Estado de Jalisco en coordinacion con el Comité de Participacion Social del Sistema Estatal



Anticorrupcién, con el objetivo de establecer bases sélidas de colaboracion para promover la implementacion
de mecanismos de prevencién, identificacion e inhibicién de la corrupcion y la mejora continua de la gestion
pUblica; evento que se realizé durante el periodo del 02 de octubre al 28 de noviembre de 2025.

4. Con fecha 28 de noviembre, se llevd a cabo la clausura presencial del programa de mentorias en las
instalaciones de la Contraloria del Estado de Jalisco, ocasion en la que se realizd la entrega de
constancias de participacion. En dicho acto, el titular del Organo Interno de Control del gobierno



Municipal de Zapotldn el Grande, fue invitado a compartir su experiencia, destacando la ufilidad de las
mentorias para fortalecer la tfransparencia, las capacidades técnicas, promover enfoques preventivos
en la gestion publica y consolidar la cultura de integridad y control interno en el dmbito municipal.




f) Asegurar que el fitular del Organo Interno de Control o en su defecto un representante, se encuentren presentes
en todas las etapas del proceso de adquisiciones hasta la adjudicacion y ejecucion del contrato.

El Organo Interno de Control participd en el 100% de las sesiones celebradas por los Comités de Adquisiciones y
Obra PUblica, participando en un fotal de 43 en dicho periodo, ello con la finalidad de dar seguimiento a cada
una de las etapas del procedimiento hasta su adjudicacion y, en su caso, la ejecucion, fortaleciendo el control
interno vy la vigilancia preventiva, verificando que los actos administrativos se desarrollaran conforme a los
principios de legalidad, transparencia, imparcialidad y eficiencia en el ejercicio del gasto publico.

B W (IO AT

¥




Or\GM‘r\ INTERNO
E CONTROL
EN ‘:L MUNI(‘\mD DE
ZAPOTLAN EL GRANDE, JAL.



