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Informe de avance de resultados del cuarto trimestre del Programa Operativo Anual 2025 de la Direccion de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales 2025, vinculado con el PMDG 2024-2027.

Obijetivo: 13.4 Garantizar el derecho de acceso a la Informacién Publica Municipal, mediante el fortalecimiento de la
Unidad de Transparencia Municipal, en el marco de la legislaciéon Federal, Estatal vigente y reglamentaria municipal.

a) Impulsar reingenieria logistica administrativa para actudlizar las obligaciones de los articulos que nos obligue a
tener publicados la nueva Ley Local en materia de Transparencia, asi como el manejo de la informacion en
posesion del sujeto obligado.

Durante el primer trimestre del 2026, en el contexto de garantizar el derecho al acceso a la informacion publica
y como resultado de las capacitaciones que se impartieron en los frimestres del ano anterior, se presentaron
resultados favorables en la actualizacion de los Articulos 8 y 15 de la Ley de Transparencia para dar
cumplimiento en tiempo y forma a las solicitudes de transparencia recibidas por los ciudadanos.




b) En vinculacién con las areas de secretaria general, Comunicacion Social y tecnologias de la informacién generar
las actualizaciones de la pagina web y la Gaceta Municipal para agilizar la busqueda ordenada de informacion
publica.

Durante los meses de octubre, noviembre y diciembre se realizé la revision y actudlizacion de la pagina web
municipal, en funcion de mejorar la presentacion y organizacion con el objetivo de mantener facil acceso a
la informacion publica clara y confiable para atencion a los ciudadanos.
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c) Fortalecer la capacitacion a través de talleres y ponencias dirigidas al personal de la Institucion de Gobierno para
coadyuvar con el drea de Trasparencia y fortalecer un sistema de gobierno abierto.

Con la finalidad de continuar con las capacitaciones a los servidores publicos de las diferentes dependencias
del Gobierno Municipal en materia de transparencia, se llevé a cabo una reunién de la direccion de
transparencia para la logistica, planeacion y organizacion de capacitaciones que se impartiran en el mes de
enero ano 2026.




d) Gestidon actualizaciones mensuales por parte del personal municipal bajo el liderazgo y control del area en la
Plataforma Nacional de Transparencia del Gobierno Federal.

En el marco de la reforma a la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién, se comienza con los
trabajos de planeacién de las capacitaciones en materia de la Nueva Ley de Transparencia.

e) Gestion para la implementacion del aviso de privacidad institucional para el fratamiento de los datos personales
al interior de las Unidades Administrativas del Gobierno Municipal.

En el primero trimestre del 2026 se continuo con la actualizacion de los Avisos de Privacidad de las
dependencias de la Instituciéon de Gobierno que manejan datos sensibles, en la pagina oficial de gobierno
obteniendo un avance del 96 % recibiendo un total de 108 Avisos de Privacidad.

http://www.ciudadguzman.gob.mx/Pagina.aspx<cid=d4fab904-7050-474c-99ca-26ee21774bd8
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Fortalecimiento de la capacidad de respuesta a las solicitudes de informacién presentadas por el ciudadano.

f)

En el contexto de la atencidn a las solicitudes presentadas por el ciudadano para ejercer su derecho al acceso
a la informacion publica, en el primer trimestre del 2026 fueron presentadas 195 solicitudes de informacion, que
se derivaron a las diferentes dependencias del Gobierno Municipal para su atencién rapida, eficaz y clara, a

lo que se logré dar atencion al 100% de las mismas.
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