ZAPOTLAN EL GRANDE
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

“CAMBIO Y TRANSFORMACION"

Informe de avance de resultados (enero, febrero y marzo 2026) segundo aio de gobierno el Programa Operativo Anual
de la Jefatura de Desarrollo Econdmico, vinculado con el PMDG 2024-2027.

Objetivo:

41.4 Promover el crecimiento econdmico y la competitividad de las unidades econdmicas del municipio de Zapotldn
el grande, a través de gestiones de capacitacién al empresario y emprendedores, vinculacién y facilidades de
apertura para la instalacién de nuevas empresas que contribuyan a fortalecer el punto de equilibrio econdmico
en la localidad.

a) Gestidn para fortalecer la vinculacién con la Secretaria de Desarrollo Econdmico del Estado (SEDECO), e impulsar
la promocién y participacion de Zapotldn el Grande en eventos y ferias estatales y nacionales que puedan
potenciar la inversion empresarial en la localidad y de visitantes al municipio.

e En el mes de enero se apoyd a la difusidon de la convocatoria MiPymes "WALMART MEXICO GROWTH SUMMIT 2024",
la cual fue en coordinacion con SEDECO y con WALMART DE MEXICO Y CENTRO AMERICA, estuvo dirigida a
proveedores, Sellers, de productos fabricados, cultivados o ensamblados en México a participar para vender
dentro de esta cadena de supermercados.
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e Durante el mes de febrero se realizé la primera sesién del afo 2026 del Consejo de Desarrollo Econdmico, con
actores del sector social, académicos de las instituciones educativas y consejeros que conforman el mismo,
abordando temas para el mejoramiento del Mercado de Abastos, Parque Industrial Zapotldn 2000 y proyecto IMPI
y Secretaria de Economia.

e En el mes de marzo para dar continuidad a los trabajos del Consejo de Desarrollo Econdmico, se realizdé una mesa
de trabajo para puntualizar en el tema de Parque Industrial 2000 para su rehabilitacion, tema del IMSS, la inversidn
del Hospital Civil y el Centro Logistico del Recinto Ferial.
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e Asi mismo en el mismo mes de marzo se llevd a cabo un recorrido con algunos miembros del Consejo y la Presidenta
municipal, con el fin de conocer el estatus actual del parque industrial y del mercado de abastos, para asi dar inicio
a los frabajos de mejora de ambos espacios.

b) Gestidon para la generaciéon de capacitaciones dirigidas a emprendedores y empresarios con altos contenidos de
calidad en el servicio, atencién al cliente, marketing, contabilidad, manejo de tecnologia publicitaria vy
capacitaciéon especializada para fortalecer las estrategias en MiPyMES.

e En el contexto del programa de capacitaciones en el mes de febrero la dependencia de Desarrollo Econdmico en
vinculacién con el Centro Universitario del Sur, se sostuvo una reunién para fortalecer el estudio “Etica en los
Negocios”, el cual se enfoca alos "changarros”, se determind la generacién de una capacitacion de 4 a 5 mddulos
para estos negocios.

e Asi mismo, se realizd una propuesta de Taller de Habilidades Directivas el cual va dirigido a empresarios,
comerciantes y dueios de negocios de Zapotldn el Grande, la cual estd en proceso de ser aprobada para su
implementacion.
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c) Gestidn para la organizacion de promocion de plazas vacantes con el Servicio Nacional de Empleo, a efecto de
impulsar la vinculacion entre empleadores y empleados en Ferias locales del empleo.

e Durante el mes de febrero se tuvo reunién de trabajo para dar a conocer los cambios en el Servicio Nacional de

Empleo, estando en espera se informe la fecha de la realizacién de la Feria Nacional de empleo que se contempla
entre los meses de junio, julio o agosto.

SERVICIO NACIONAL
DE EMPLEO
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d) Coadyuvancia en la organizacidén de ferias, exposiciones, festivales, congresos y eventos turistico econdmicos en

vinculacién con entes publicos y privados para fortalecer el liderazgo municipal y la derrama econdmica en el
sector comercio y servicios de la localidad.

e Durante el mes de febrero se llevd a cabo la rueda de prensa para dar a conocer los detalles de la Expo Agricola
Jalisco 2026, que se llevard a cabo en las fechas del 22 al 24 de aboril.
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e Asi mismo, en el mes de marzo se llevé a cabo una reunidén interinstitucional con las dependencias de Seguridad
Publica, Proteccion Civil, Movilidad y Seguridad Vial, Servicios PUblicos, Padrén y Licencias, Inspeccidn y Vigilancia,
Desarrollo Econédmico, Desarrollo Turistico y Desarrollo Agropecuario, asi como Directivos de Dima, en la cual se
trabajaron los temas de planeacion, preparacion y coordinacion logistica de la Expo Agricola 2026.




e) Gestion presupuestal para la realizacion de ferias de empleos municipales apoyando a las empresas para ofertar
sus vacantes.

e Durante el mes de febrero se llevd a cabo la planeacion, logistica y el seguimiento para el registro de empresas
participantes en la Primera Feria de Empleo Municipal del afo 2026, se realizd el dia 12 de marzo, participando 18
empresas las cuales ofertaron 120 vacantes y con un aforo de mds de 200 buscadores de empleo.

e Asimismo, se incluyd un pabelldn morado en el marco de los eventos del dia internacional de la mujer en el que se

incluyeron las dependencias Direccion de Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres (DISEMH), Salud Municipal,
Mujeres Rescatando Mujeres, Prevencion de la Violencia y EIRA.
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f) Seguimiento al Proyecto de Puerto Seco.

e Enlos meses de enero, febrero y marzo, se han tenido mesas de trabajo con el Departamento de Equipamiento e
Infraestructura de la ANAM, en conjunto con las dependencias de Desarrollo Econdmico y Sindicatura, verificando
avances del proyecto de arquitectura (planos, zonificacién y estudios de mercado).

g) Gestidon para la Atraccidén y retencidon de unidades econdmicas en el municipio.

¢ Durante el mes de enero a marzo de este ano 2026, se han mantenido las unidades econdmicas en un total de
7,025 unidades econdmicas en el municipio, indicando la permanencia de las mismas de acuerdo a los datos
registrados a final del ano 2025, esto de acuerdo al DENUE (Directorio Estadistico Nacional de Unidades
Econdmicas) y a los registros internos de la dependencia de Padrén y Licencias municipal. Manteniendo el
cumplimiento de la meta del indicador correspondiente a las unidades econdmicas 2024-2027, superando las
6,600 unidades.
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Fuente: Directorio Estadistico Nacional (DENUE) marzo 2026.

En lo que respecta a la generacion de empleos, al mes de marzo se tiene un total de 35,075 empleos registrados
ante el IMSS (Instituto Mexicano del Seguro Social), teniendo una variacién anual del -2.88% respecto al mismo
mes del afio anterior (marzo 2025) con un total de 35,991 empleos registrados.
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e Se ha observado que, en este contexto existe una gran canfidad de empleos informales derivado de la falta
de formalidad de las empresas para que todos sus trabajadores estén asegurados, lo que ocasiona la baja de

empleos formales en los registros oficiales ante el IMSS, lo que indica que el empleo informal ha compensado al
empleo formal.

e En este contexto, el dia 30 de marzo se tuvo reunidon con un representante de ASEAJAL Ing. Alberto Ayala y la

dependencia de Desarrollo Econdmico para ver el tema de bajas y rotacion de personal, asi como estrategias
para afraer mano de obra al municipio.
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