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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Analisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria  Descripcion Pri-Ene Pri-Feb Pria-Mar Prid-Abr Pri-May Pr-Jun Priv-Jul Pri-Ago Pri-Sep Pri-Oct Pri1-Nov Pri4-Dic Prid-Anual
UE-PGen-PEsp

12 01 04 DIRECCION 66,755.46 228,264.73 549,793.46 829,727.21 73,255.24 125,615.08 74,255.24 171,755.24 628,171.14 69,255.24 77,255.24 120,434.31 3,014,537.59
PARA LA
IGUALDAD
SUSTANTIVA
ENTRE
MUJERES Y
HOMBRES

120104 1 1 3 0 SUFLDOS BASE 25,679.10 2567910 25679.10 25,679.08 25,679.08 25,679.08 25,679.08 25,679.08 25,679.08 25,679.08 25,679.08 2567913 308,149.07
AL PERSONAL
PERMANENTE

120104 1 2 2 0 SUELDOS BASE 37,152.90 37,152.99 37,152.90 3715271 37,152.71 3715271 715271 37,152.71 37,152.71 37,152.71 37,152.71 37,152.81 445,833.19
AL PERSONAL
EVENTUAL

120104 1 3 2 O PRIMAS DE 0.00 0.00 0.00 10,471.97 0.00 52,359.84 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 52,359.83 115,191.64
VACACIONES,
DOMINICAL Y
GRATIFICACION
DE FIN DE ANO

120104 1 5 9 0 OTRAS 0.00 .00 0.00 .00 08.00 0.00 0.00 0.00 31,415.90 0.00 0.00 0.00 31,415.90
PRESTACIONES
SOCIALES ¥
FCONOMICAS

120104 1 7 1 0 ESTIMULOS 256.80 1,156.80 256.80 256.79 256.79 256.79 256.79 256.79 256.79 256.79 256.79 256,80 308152

120104 2 1 1 0 MATERTALES, 2,000.00 8§62.63 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.60 2,000.00 2,000.00 2,000.00 22,862.63
UTILES Y
EQUIPOS
MENORES DE
OFICINA

1201004 2 2 1 0 PRODUCTOS 1,666.66 913.30 3847.66 1,666.66 1,666.66 1,666.66 1,666.66 1,666.66 166666 1,66666 666.66 485,74 19,246.64
ALIMENTICIOS
PARA PERSONAS

1201004 3 3 4 0 SERVICIOS DE 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 12,000.00
CAPACITACION

1201004 3 7 5 0 VIATICOS EN EL 0.00 0.00 2,557.00 2,500,00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 250000 250000 250000 2,500.00 2,500.00 25,057.00
PAIS

120004 3 8 2 0 GASTOS DF 0.00 0.00  10,800.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5.000.00 0.00 20,800.00
ORDEN SOCIAL Y
CULTURAL

120104 4 4 1 0 AYUDAS 0.00 16250000  467,500.00 750,000.00 0.00 0.00 0.00 102,500.00  527,500.00 0.00 0.00 0.00  2,010,000.00
SOCIALES A
PERSONAS C ;
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