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27.4 Articular un cuerpo integral
documental y normativo rectores de
gobernanza urbana municipal, por medio
de gestiones y financiamiento de

consultorias, para mantener el control
territorial que permitan generar una
planeacion ordenada y sustentable del
Municipio de Zapotlan el Grande,

27.3 Los retos que actualmente mantiene el municipio son de una complejidad
mayor considerando que los mismos son  originados  por  situaciones,
multifactoriales en los que influye la falta del control territorial. En el contexto
de los problemas que se deriva del drea de Ordenamiento Territorial del
municipio de Zapotlan el Grande, considerando que la principal debihdad del
area es la desactualizacion o falta de instrumentos de gobernanza urbana que
fortalezcan el Programa Municipal de Desarcollo Urbano para mejorar un
crecimiento ordenado con un continuo y permanente andlisis de la situacion
actual para la prevision de los escenarios futuros que puedan vulnerar las
zonas de @ humanos, {f do la importancia que reviste
impulsar estrategias bien articuladas que generen resultados en el corto plazo

Gestion de recursos financieros municipales en el presupuesto de egresos 2025, para el
efecto de financiar ly prestacion de blenes y servicios necesanas para s Generacion y
consolidacion de los instrumentos de gobernanza urbana planteados en el objetivo
municipal

Gestiones para la capacitacion dingida al personal municipal del drea de Ordenamiento
Territorial para generar L Planeacion Municipal de Desarrollo y Gobernanza

Vinculacion con los servidores publicos adscritos a Iy Direccion de General de Gestion de
la Ciudad para la generacion del Plan Operativo anual del drea de Ordenamiento
Territorial basado en las lineas de accion de la Planeacion Municipal

Creacion de un grupo colegiado con personas especialistas y con conocimientos sobre el
tema (sector publico, privado, colegios de profesiomistas y universidades) para generar
mesas de trabajo donde se expongan situaciones, propuestas y estrategias que puedan ser
consideradas para la actualizacion de los instrumentos de planeacion

Andlisis en mesas de trabajo multidisciplinarios para priorizar y calendanzar actvidades
Consolidacion de documentos Atlas de Peligros y Riesgos Naturales en coordinacion la
Dependencia Municipal de Proteccion Civil y Bomberos, Programa de Ordenamiento
Ccoldgico Municipal, Gestion para la generacion documental de Atlas de Infraestructura
Urbana municipal y Programa Integral de Movilidad Sustentable, Revision y actualizacion
de Reglamento de zonificacion y Programa Municipal de Desarrollo Urbano.

Cn base a la gestion y generacion de socializaciones, solventar las observaciones y
Generacidn de nuevos instrumentos de Gobernanza Urbana, proponiendo I integracion
de la nueva informacion del Atlas de Peligros y Riesgos Naturales, Atlas de Infraestructura
Urbana, Programa Integral de Movilidad Urbana Sustentable, asi como del Programa de
Ordenamiento Ccologico Local.

Integracion informativa documental de instrumentos de gobernanza urbana actualizados y
de nueva generacion en la actualizacion del Programa Municipal de Desarrollo Urbano, en
congruencia con la NOM 005 de SEDATU.

Coadyuvar con las Dependencias Municipales de Medio Ambiente y Desarrollo
Sustentable, el Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Zapotldn, las Comisiones
edilicias municipales relacionadas a efecto de impulsar la actualizacion de la
reglamentacion de zonificacion que permita robustecer politicas y lineamientos para
proteger las superficies forestales contiguas a la Laguna de Zapotlan, las descargas de
aguas residuales y sobrexplotacion de [os recursos hidricos de la subcuenca.

Generacion del Manual de Procedimientos de la dependencia para mejorar la
organizacion interna y la atencion al usuario.
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Clasificacién Administrativa -- Objeto del Gasto
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Analisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion PrM-Ene PrM-Feb PrM-Mar PrM-Abr PrM-May PrM-Jun PrM-Jul PrM-Ago PrM-Sep PrM-Oct PrM-Nov PrM-Dic Prm-Anual
UE-PGen-PEsp

10 03 03 DIRECCION DE 272,682.33 276,386.66 276,163.18 327,055.95 287,527.04 286,245.97 499,783.05 287,527.04 415,552.00 280,327.04 280,327.04 505,702.23 3,995,279.53
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

10030 1 1 3 0 SUELDOS BASE 203,793.90  203,793.90 203,793.90 216,906.30 216,906.50 216,906.30 216,906.50 216,906.30  216,906.30  216,906.30 216,906.30 216,906.91  2,563,538.51
AL PERSONAL
PERMANENTE

10030 1 2 2 0 SUELDOS BASE 53,543.70 53,543.70 53,543.70 53,545.61 53,543.61 53,543.61 53,543.61 53,543.61 53,545.61 53,543.61 53,543.61 53,543.68 642,523.66
AL PERSONAL
EVENTUAL

100303 1 3 2 0 PRIMAS DE 0.00 0.00 0.00 45 074.99 0.00 591893  219,456.01 0.00 0.00 0.00 0.00 225 374,94 495 824.87
VACACIONES,
DOMINICAL Y
GRATIFICACION
DE FIN DE ANO

100303 1 3 3 0 HORAS 0.00 0.00 3,605.76 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,605.76
EXTRAORDINARIA

100303 1 5 9 0 OTRAS 0.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  135224.96 0.00 0.00 0.00 136,724.96
PRESTACIONES
SOCIALES ¥
ECONOMICAS
100303 1 7 1 0 ESTIMULOS 880356  13,903.86 8804.16 3,335.96 10,535.96 3,335.96 3,335.96 10,535.96 333596 333596 3,335.96 3,336.00 75,935.26
100303 2 1 1 0 MATERIALES, 5756.61 322346 2,551.96 5756.61 5756.61 5756.61 5756.61 5756.61 5756.61 5,756.61 5756.61 5756.61 63,341.52
UTILES ¥
EQUIPOS
MENORES DE
OFICINA
100303 2 2 1 0 PRODUCTOS 784.56 421.74 744.70 784.56 784.56 784.56 784.56 784.56 784.56 784.56 784.56 784.59 9,012.07
ALIMENTICIOS
PARA PERSONAS
100303 2 7 2 0 PRENDAS DE 0.00 0.00 0.00 1,653.92 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,653.92
SEGURIDAD Y
PROTECCION
PERSONAL

100303 3 7 5 0 VIATICOS EN EL 0.00 0.00 3,119.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,119.00
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