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Capacitacion al personal municipal, mediante la generacion de
ponencias de instruccion en temas de planeacion municipal que

sensibilicen al personal de la importancia de la planeacion, la Jefatura de Gestion
A generacion y manejo de informacién fidedigna, que generen la] X X X de Programas y 6 Capacitaciones
memoria historica y estadistica en cada Dependencia para impulsar la Planeacion

continuidad en las acciones que se emprendan para la generacion de
bienestar en la poblacion.

Coordinacion del proyecto de planeacion 2024-2027 con una
metodologia basada en el analisis FODA, sintesis de problemas, Jefatura de Gestion
B ) - . " X X X de Programasy 1
estrategias, objetivos, lineas de accion tableros de control de avances PlRriatish

de metas con un enfoque inclusivo, resiliente y sostenible.

Documento Proyecto
Prefiminar

Integracion del Consejo de Paneacion Participativa para el Desarrollo Jefatura de Gestion
C i . 2y X de Programasy 1 Acta protocolizada
Municipal, de acuerdo a la normativa de planeacion vigente.

Planeacion
26.3 Las estrategias se plantean considerando los resultados del analisis FODA en forma
integral, la interactuacion con todas las Dependencias Municipales, asi como la Jefatura de Gestion
26.4 Consolidar|0Cializacion con los lideres de opinion de la sociedad zapotlense de los sectores D Integracion del calendario anual de sesiones X de Programas y 1 Calendario de sesiones
.4 Consolidar R . AU . . . » aneacié
R d productivo y presidentes de comité vecinales en la interactuacion realizada en la sesion Planeacion
un sistema de . ) iz o .
| i plenaria para la generacion de la planeacion municipal 2024-2027, en la que se observo
aneacion, X h SReRA alizacid o T cina i .
A i que la estrategia debe ser planteada en forma integral y tripartita (Ciudadanos Socializacion con lideres de opinion municipales y la sociedad en Jefatura de Gestion Sesion plenaria de
estion X . L X it SN a i
e - comprometidos, Sector productivo y Sector publico), a efecto de fortalecer a la Institucion | E general, en reunion plenaria para la estructura adhesion de X de Programas y 1 Pl"a“"””""
seguimiento X o - 3 i alidacié aneacié articipativa
gl OV e gobierno, la continuidad en los objetivos y programas que generaron buenos aportaciones y validacion del documento. Planeacién
evaluacion L . X .
icipal resultados y con lo que se logrd impulsar el avance del saneamiento administrativo y
. municipal . . L HA A :
Ciudad P ticoel financiero de la Administracion publica de Zapotldn el Grande. Considerando que la B 8 del Blan: i | de D | Gob 5004
ue garantice el L y . . e . resentacion del Plan Municipal de Desarrollo obernanza 2024- o el Pla
Sustentable AEE cabecera municipal Ciudad Guzman, es una las ciudades mas importantes de Jalisco, y que ‘p ) v o ) Jefatura de Gestion Documento del Plan S 1,117,511.44
rumbo de . L 2027 al Pleno del ayuntamiento a través de la comision edilicia § Municipla de
i el 97 por ciento de los zapotlenses se encuentran asentados en ella y demandan servicios F . o B ) X de Programas y 1 desarrolloy
Zapotlanel L b i permanente de Obras publicas, Planeacion Urbana y regularizacion de . Gobe 2024
publicos de calidad, un crecimiento ordenado con vision de futuro, respeto al medio . X X X < Planeacién Gobernanza
Grande, para . ) B - . . la Tenencia de la Tierra para su estudio y posterior aprobacion. 2027 aprobado
: ambiente, inversion economica del sector empresarial del que deriven fuentes de empleo
alcanzar mejores | . . ) it
siveles d bien remunerados asi como la fortaleza de la seguridad publica que mantenga el estado
niv S de N N P "
de derecho para una convivencia arménica y seguridad para los » .
desarrolloy ) - .- . Presentacion del Documento a la Congreso del Estado de jalisco a la Jefatura de Gestion
) inversionistas. Los tres sectores mencionados con anterioridad y que se enfatiza su . L ) o e Oficios con protocolo
bienestar de la estrecha G |secretaria de Planeacion del Estado de Jalisco y el instituto de X de Programas y 3 4 B
) X o . m e recepcionado
poblacion - . - . geografia y Estadistica del Estado de Jalisco. Planeacion
vinculacion en la figura anterior, para lograr los objetivos que de la planeacion
deriven, deberan trabajar bajo tres premisas que el drea de planeacion debera
fomentar y evaluar el seguimiento. Coadyuvancia para el fortalecimiento de la estructura municipal de lefatura de Gestion Mariual de
H ! 6n. (M | de O N X X X de Programas y 1 Procedimeintos de la
planeacion. (Manual de Operaciones). Plansscién Dipeniléncia
Evaluacion de los Avances de Objetivos, Metas y PIneacion del Plan Jefatura de Gestion tvaluaciones
| M inal de D 1oy Gob: de Programas y 1 trimestrales de
unicipal de Desarrollo y Gobernanza. Planeacién evaluacién
Coadyuvancia para la actualizacion del reglamento del Consejo de Jefatura de Gestion proyecto de
J [Planeacion Participativa para el Desarrollo Municipal de Zapotlan el X X X de Programas y 1 reglamento
Grande Jalisco, se encuentra desactualizado desde el afio 2017. Planeacién Actualizade]
Capacitacion dirigida al personal municipal, por medio de ponencias
para la difusion del marco reglamentario de planeacion, el Jefatura de Gestion
K |seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2024- X X X X de Programas y 1 Capacitacion
2027, con altos contenidos informativos en temas de Indicadores de Planeacion

seguimiento cumplimiento de objetivos y metas.
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Definicion de mecanismos de participacion ciudadana a través de Jefatura de Gestion Reuniones
L |reunion plenaria para la estructura del Plan Municipal de Desarrollo y X X X de Programas y 20 comunitarias de
gobernanza 2024-2027. Planeacion socializacion

" Generacion de Acta constitutiva de la Comision de Planeacion M JP;J“:;H de Gestion '
Participativa para el Desarrollo Municipal 2024-2027. e Programas y

Acta
protocolizada

Planeacion
Generacion de minutas fechadas y firmadas de las sesiones celebradas Jefatura de Gestion Calendario d
N del afio de acuerdo con el calendario de trabajo con la Comision de X de Programas y 1 asen_ano ©
Planeacion Participativa para el Desarrollo Municipal 2024-2027. Planeacion Esiones
Coadyuvancia en la comision del presupuesto participativo a efecto de Jefatura de Gestion o
26.3 Las estrategias se plantean considerando los resultados del andlisis FODA en forma 0 |generar congruencia y consenso con la priorizacion de obras de X X X de Programas y 3 Paricipacion en
integral, la interactuacion con todas las Dependencias Municipales, asi como la mejoramiento del entorno urbano en el municipio, con la sociedad. Planeaclt’m‘ sesiones
26.4 Consolidar socializacion con los lideres de opinion de la sociedad zapotlense de los sectores '
" productivo y presidentes de comité vecinales en la interactuacion realizada en la sesion iy ) ) i 2
un sistema de lenaria para la generacion de la planeacion municipal 2024-2027, en la que se observe Capacitacion al personal municipal mediante la generacion de Jefatura de Gestion
M acl acl unic g » u observi . . ‘y .
planeacion, P P 8 P ) P A g P |ponencias de instruccion en temas de Programas Operativos Anuales X X X X de Programas y 1 Capacitacion
. que la estrategia debe ser planteada en forma integral y tripartita (Ciudadanos .
gestion ) - . — (del 2024 al 2027). Planeacién
seguimiento y comprometidos, Sector productivo y Sector publico), a efecto de fortalecer ala Institucion
I P . T
evaluacion de gobierno, la continuidad env\(?s objetivos y programas que g?neraron l?u?nos. Capacitacicn al personal municipal mediante la generacion de
municipal resultados y con lo que se logré impulsar el avance del saneamiento administrativo y ponencias de instruccion en temas de Evaluacion de Indicadores del Jefatura de Gestion
Ciudad ue sarantice el financiero de la Administracion publica de Zapotlan el Grande. Considerando que la Q Programa de la Guia Consultiva de Desempeiio Municipal (del 2025 al X X X X X X X de Programas y 1 Capacitacion
Sustentable ? mso ;e cabecera municipal Ciudad Guzman, es una las ciudades més importantes de Jalisco, y que 20297 P P Planeacion $ 1117 511.44
ul o ¥ i
Zapotlan el el 97 por ciento de los zapotlenses se encuentran asentados en ella y demandan servicios )
Grgnde aia publicos de calidad, un crecimiento ordenado con vision de futuro, respeto al medio Jefatura de Gesti
i efatura de Gestion
alcanza/rrr)n;‘ores ambiente, inversién econdmica del sector empresarial del que deriven fuentes de empleo | o Apertura y Registro de la Plataforma SIFAIS con Proyectos de X X X X X X X X X X X X de Programas y 1 Registro
niveles de ! bien remunerados asi como la fortaleza de la seguridad publica que mantenga el estado Infraestructura y Accion Social Municipal. Planeacion 9
IV a
desarrollo de derecho para una convivencia armonica y seguridad para los
rrolloy X . ) L .
. inversionistas. Los tres sectores mencionados con anterioridad y que se enfatiza su Regi ; Jefatura de Gestion
egistro de los Avances Trimestrales en la Plataforma SRFT
blenes?a’*r dela estrecha S 4 e X X X X X X X X X X X X X de Programas y 4 Registros
poblacion (Seguimiento de Recursos Federales Transferidos). Planeacion

vinculacion en la figura anterior, para lograr los objetivos que de la planeacion
deriven, deberan trabajar bajo tres premisas que el area de planeacion deberd

Jefatura de Gestion

fomentar y evallar el seguimiento: T |Socializacion de los Proyectos de Infraestructura Municipal. X | X | X | X | X | X | X | X | deprogramasy 20 Acéz;denfa??té
Planeacion i
u Gestion para la Adehesion del Municipio de Zapotian el Grande, al x| x “‘;"“‘:ja de Gestlon ! )
Programa Guia Consultiva de Desempefio Municipal 2025 -2027. ‘“‘pl rogramasy Registro
aneacion
Capacitacion dirigina a los Servidores Publicos Municipales para la e P Jefatura de Gestion
V  {Integracion de Evidencias en la Evaluacion de los Indicadores del X % ™ de Programas y 1 Capacitaci{on
Programa de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal 2025 - 2027 \\ Planeacién
i d Programas en las Aperturas Programaticas FAISMUN, . , y \ lefatura de Gestion
’ , FONDEREG, FISE, FOCOCI L || X' | de Programasy 4 Programas
' JEFAT RA DE PFQH IN PN [N
ARG, HORACIO CONTRE Municipio de 2apotian e) BrangeirialgeER ALFONBO FREGOSO VARGAS

x
DIRECCION GENERAL DE GESTION DE LA CIUDAD JEFE DE GESTTONDP-PROGRAMAS Y PLANEACION



MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Analisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

Clave Presupuestaria Descripcion PrM-Ene PrM-Feb Prm-Mar PrM-Abr PrM-May PrM-Jun Prm-Jul PrM-Ago PrM-Sep Prm-Oct PrM-Nov PrM-Dic PrM-Anual
UE-PGen-PEsp

10 06 01 JEFATURA DE 80,137.19  93,255.01 75,625.23 83,753.06 71,814.83 143,867.83 125,995.97 71,814.83 103,221.52 71,814.83 71,314.83 124,896.31 1,117,511.44
GESTION DE
PROGRAMAS Y
PLANEACION

1006 00 1 1 3 0 SUELDOS BASE 38,791.80 38,791.80 38,791.80 38,791.80 38,791.50 38,791.80 38,791.50 38,791.80 38,791.80 38,791.80 38,791.80 38,791.90 465,501.70
AL PERSONAL
PERMANENTE

1006 01 1 2 2 O SUELDOS BASE 34,967.40 50,596.55 26,225.70 26,225.56 26,225.56 26,225.56 26,225.56 26,225.56 26,225.56 26,225.56 26,225.56 26,225.61 327,819.74
AL PERSONAL
EVENTUAL

1006 01 1 3 2 0 PRIMAS DE 0.00 0.00 0.00 10,836.23 0.00 0.00 54,181.14 0.00 0.00 0.00 0.00 54181.15 119,198.52
VACACIONES,
DOMINICAL Y
GRATIFICACION
DF FIN DE ANO

1006 01 1 5 9 0 OTRAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 32,508.69 0.00 0.00 0.00 32,508.69
PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

10060 1 7 10 ESTIMULOS 387.92 1,687.92 387.92 387.92 387.92 387.92 387.92 387.92 387.92 387.92 387.92 387.88 6,155.00

1006 00 2 1 1 0 MATERIALES, 2,500.81 -600.00 2,500.81 2,500.81 2,500.81 2,500.81 2,500.81 2,500.81 2,500.81 2,500.81 2,500.81 2,500.88 26,908.98
UTILES ¥
FQUIPOS
MENORES DE
OFICINA

1006 01 2 2 1 0 PRODUCTOS 1,125.26 7,578.74 2,719.00 2,227.26 1,125.26 1,125.26 1,125.26 1,125.26 23.26 1,125.26 625.26 25.50 19,950.58
ALIMENTICIOS
PARA PERSONAS

1006 01 3 2 3 0 ARRENDAMIENTO 0.00 13,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,000.00
DE MOBILIARIO Y
EQUIPO DE
ADMINISTRACION
EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

10 06 01 3 3 6 0 SERVICIOS DE 947.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 72,053.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 78,000.00
APOYO
ADMINISTRATIVO
TRADUCCION,
FOTOCOPIADO E
IMPRESION

10 06 01 3 7 5 0 VIATICOS EN EL 1,417.00 0.00 0.00 2,783.48 2,783.48 2,783.48 2,783.48 2,783.48 2,783.48 2,783.48 2,783.48 2,783.59 26,468.43
PAIS
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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
Clave Presupuestaria Descripcion PrM-Ene Prm-Feb PrM-Mar PrM-Abr
UE-PGen-PEsp

Analisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto

PrM-May PrM-Jun Prm-Jul PrM-Ago PrM-Sep PrM-Oct PrM-Nov PrM-Dic PrM-Anual
10 06 01 38 1 0 GASTOS DE 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00
CEREMONIAL
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