ZAPOTLANEL GRANDE
GOBIERNO MUNV!CIPAVL 2024-2027

"CAMBIO Y TRANSFORMACION"

Informe de avance de resultados (julio, agosto, septiembre del 2026) del segundo afio de gobierno del Programa Operativo
Anual de la Direccion de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable, vinculado con el PMDG 2024-2027.

Objetivo: 29.4 Inducir e impulsar el uso racional y sostenible del terriforio para la preservacion, restauracion vy
mejoramiento de los elementos naturales, tanto en el dmbito rural como en el urbano para la recuperaciéon de la
estabilidad climdtica, el equilibrio hidrico en la Cuenca y el saneamiento de la Laguna de Zapotlan.

a) PROGRAMA DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO LOCAL (POEL)

« Durante el frimestre que se informa, se dio seguimiento a los frabajos del Programa de Ordenamiento Ecoldgico Local
(POEL), particularmente a la revision de los limites y los Criterios de Regulacion Ecoldgica correspondientes a la Unidad
de Gestion Ambiental UGA 2. Como parte de estos trabajos, se llevaron a cabo cuatro mesas de trabajo con la
Asociacion Civil Ciudadanos y Productores Unidos por la Laguna de Zapotlan, con el propdsito de dialogar vy
establecer acuerdos respecto alos limites territoriales y los criterios de regulacion aplicables a dicha unidad. Asimismo,
se realizaron dos reuniones de trabajo con la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial (SEMADET) y una
reunién con la Direccidn de Atencién a Municipalidades del Gobierno del Estado, con la finalidad de atender las
inquietudes planteadas por la asociacion civil y dar seguimiento a los temas relacionados con el proceso de
ordenamiento ecologico.
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b)

Estas acciones contribuyen al didlogo y la coordinacién entre las autoridades estatales, municipales y los sectores
ciudadanos y productivos involucrados, favoreciendo la atencién de inquietudes y la bUsqueda de acuerdos para
avanzar en los trabajos técnicos del POEL. Se continuard con el seguimiento de las mesas de trabajo y las gestiones
interinstitucionales correspondientes, a fin de avanzar en la definicidén de los limites y criterios de regulaciéon de la UGA
2.

Educacion para la sustentabilidad - Taller educativo conmemorativo del Dia Interamericano del Agua.

Durante el trimestre que se informa, se readlizaron actividades de educacion y cultura ambiental dirigidas a la
comunidad estudiantil, con el propdsitc de fomentar el cuidado del agua, la conservacion de la biodiversidad vy la
proteccion de los ecosistemas del municipio. Como parte de estas acciones, el 2 de octubre de 2026 se llevd a cabo
un taller educativo en la Escuela Primaria Leona Vicario, en un horario de 9:00 a 12:30 horas, en coordinacién con
SAPALZA, Proteccion Civil y la Presidencia Municipal, a través del drea de Ecologia. Durante la jornada se presentd
una exposicion fotografica de aves que habitan en la Laguna de Zapotldn, destacando la importancia de este
humedal reconocido como Sitio Ramsar. Asimismo, se compartieron fichas informativas sobre especies de la regién
de Las Penas y Ciudad Guzmdn. Como actividad demostrativa, se realizd un experimento para explicar la
importancia de las plantas y los drboles en el ciclo del agua, la conservacion de la humedad del suelo y la recarga
de los mantos acuiferos. Al finalizar, las nifas y los ninos participaron en actividades recreativas, recibieron dibujos
alusivos al cuidado del agua y respondieron preguntas relacionadas con los temas expuestos. Estas acciones
contribuyen al fortalecimiento de la educaciéon ambiental desde el dmbito escolar, promoviendo la participacion de
la ninez y el desarrollo de habitos responsables para el cuidado del agua, la biodiversidad y el entorno natural.




c) Fortalecimiento y consolidacién de alianzas para continuidad del Programa Islas y Corredores Biolégicos de la
Cuenca Laguna de Zapotlan en el dmbito rural y urbano.

e FEl 18 de septiembre de 2024, la Direccién de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable realizé un recorrido de
seguimiento en el Corredor Bioldgico ubicado en la zona poniente de Ciudad Guzman, a un costado de Cinemex,
con el propdsito de dar continuidad a los trabajos de reforestacion efectuados previamente y verificar el crecimiento
y estado de desarrollo del arbolado establecido. Durante la actividad se conté con la participaciéon de empresas
que forman parte del Corredor Bioldgico Central de Abastos 2025, asi como de los nuevos adoptantes del Corredor
Bioldgico Cinemex. Este encuentro permitié compartir experiencias, fortalecer la coordinacién entre los participantes
e identificar necesidades de mantenimiento para favorecer la conservacion de los darboles plantados. Entre las
empresas participantes se encuentran Driscoll's, Berrimex y Agro del Liano, asi como los nuevos adoptantes DIMA A.
C., ARSARO y PEXZA. Con estas acciones, el Gobierno Municipal impulsa la corresponsabilidad entre el sector
empresarial, la sociedad civil y las instituciones publicas para fortalecer las dreas verdes, promover la conservacion
del arbolado y contribuir al mejoramiento ambiental de la zona poniente de Ciudad Guzmdn, mediante la
continuidad y el seguimiento de los trabajos de reforestacion.
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El corredor bioldégico de la zona poniente de Ciudad Guzmdn incluye una reforestacion y la creacion de un espacio
verde en el andador ubicado a un costado del Cinemex Ciudad Guzmdn, como parte del programa municipal de Islas
y Corredores Biolégicos de la Cuenca de la Laguna de Zapotlan.

¢ Ubicacién del Cine: El complejo de Cinemex Cd Guzmdn se encuentra en Calzada Madero y Venustiano
Carranza Sur No. 570, Centro, Ciudad Guzman, Jalisco.

e El Corredor Bioldgico: Se desarrolld una reforestacién con drboles nativos en el andador situado justo al lado del
complejo cinematogrdfico, impulsada por el gobierno local para conectar areas verdes y facilitar el transito de

flora y fauna silvestre.

e Objetivo Ecoldgico: El programa busca la restauracion ambiental, infiltracion de agua, regulacion climatica y
polinizacion dentro de la cuenca de la Laguna de Zapotldn. Puedes consultar mas informacion o la convocatoria
vigente en la pagina oficial del Gobierno de Zapotlan el Grande

e) Fiscalizacion y cumplimiento ambiental:

e Factibilidades Ambientales por Tipo de Actividad. Las factibilidades ambientales actian como el filtro normativo
indispensable para la ejecucién segura de proyectos inmobiliarios, comerciales e institucionales en la demarcacion.
Mientras que en el Ultimo trimestre de 2026 se consolidaron 20 factibilidades, durante el periodo de 2026 se registrd
una productividad institucional sin precedentes, emitiendose un total de 41 factibilidades técnico-ambientales. Este
volumen responde al dinamismo econdmico del municipio y al compromiso de esta administracion por regularizar
cada unidad econdmica y obra civil.
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en Campo e | Continuo Continuo Permanente Vigilancia; emisién de oficios
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desarrollos habitacionales.

e) Fortalecimiento y consolidaciéon de la fiscalia ambiental:

Con el propédsito de dotar a la administracion publica de las herramientas juridicas y operativas necesarias para
la proteccién de los recursos naturales del municipio, se llevaron a cabo mesas de trabagjo intersecretariales con
la Jefatura de Gabinete y la Direccion de Recursos Humanos. Estas acciones permitieron avanzar en el andlisis de
la estructura organizacional de la fiscalia ambiental, la definicion de su esquema de contratacion y la planeacion
del personal operativo conforme a la normatividad vigente del Reglamento de Gobierno y la Administracion
PUblica Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco. Con ello, se refrenda el compromiso de consolidar un gobierno
municipal ordenado, con capacidad de inspeccion y vigilancia ambiental efectiva.
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h) Capacitaciéon y profesiondlizacion en materia ambiental:

Con el firme objetivo de fortalecer las competencias técnicas del personal de la administracion publica, se
gestionaron e impulsaron programas de capacitacion presencial dirigidos a personal administrativo y
operativo. Estas acciones buscan dotar a los equipos de trabajo de herramientas especializadas —con la
participacién estimada de servidores publicos—, consolidando una gestion publica municipal mads
capacitada, consciente y alineada con los objetivos de desarrollo sustentable del municipio.
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i)Vinculacion académica y fortalecimiento en derechos humanos:

e Con el propésito de estrechar lazos con instituciones de educaciéon superior y fomentar la actualizaciéon
constante del personal municipal, se establecié una colaboracion estratégica con el Centro Universitario del
Sur (CUSUR) de la Universidad de Guadalajara. A fravés de gestiones orientadas a la coordinacion de
programas de capacitacion tales como modalidades presenciales dirigidas a servidores puUblicos, se busca
garantizar una administracion publica mdas cercana, sensible y con pleno respeto a los derechos humanos en
el ejercicio de sus funciones.

“Seguimiento y evaluaciéon de las acciones del POA 2024: avances, resultados y dreas de oportunidad para el
cumplimiento de las metas ambientales municipales”.

En seguimiento al Plan de Trabajo del Programa Operativo Anual (POA) 2026 de la Direccidon de Medio Ambiente
y Desarrollo Sustentable de Zapotlan el Grande, Jalisco, se presenta el avance de las acciones programadas para



el periodo que se informa. Los avances reflejan las actividades realizadas, las gestiones efectuadas y los resultados

documentados durante el trimestre, de acuerdo con las lineas de trabajo establecidas.
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