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GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

“CAMBIO Y TRANSFORMACION®

OBJETIVO

ESTRATEGIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
JEFATURA DE EDUCACION

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

MEDIDA

PRESUPUESTO
ASIGNADO

PRESUPUESTO
DEVENGADO

Ciudad para
todos

32.4 Coadyuvar
con los planes de
gobierno federal
y estatal para
fortalecer la
calidad
educativay
favores los
entornos
educativos con
mejor
infraestructuray
seguridad

en beneficio de
la comunidad
estudiantil
zapotlense.
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Realizacion de diagnostico del estado de conservacion de edificios
publicos, y densidad estudiantil en planteles educativos que permitan
priorizar la gestion de recursos economicos a través de un programa
municipal que permita influir en la mejora de las condiciones fisicas de
la infraestructura al interior de los planteles educativos y el apoyo a la
educacion con prendas de uniforme y material educativo.

Jefatura de

educacion

UNIDAD DE 1
|
i

32.3 A efecto de coadyuvar en la solucidn de la problematica detectada al interior de los
planteles educativos y considerando que la rectoria del sector educativo la mantienen los
Gobiernos Federal y Estatal, se pondera la gestion de la Dependencia de Educacion
Municipal para mantener en sus acciones una continua trasversalidad en las lineas de
accion para generar los diagnosticos del estado de conservacion y funcionalidad en cada
plantel educativo y la densidad estudiantil a efecto de gestionar recursos financieros para el
mantenimiento de inmuebles, apoyos a la educacion con materiales educativos y prendas
de uniforme que derivados de programas locales o estatales incidan en la calidad educativa.

Capacitaciones a través de ponencias dirigidas a jovenes estudiantes con
altos contenidos de valores, motivacion, formacion etica social, salud y
activacion fisica, al interior de planteles educativos, coadyuvando con
las Direcciones de escuelas de niveles primaria y media superior para
fortalecer la formacion de valores, prevencion de adicciones y
enfermedades que mitiguen los niveles de descomposicion del tejido
social en la juventud zapotlense en vinculacion interdepartamental con

as Dependencias de Participacion Ciudadana, Cultura, Deportes
Seguridad Publica, movilidad y Salud

Jefatura de

educacion

Se propone en la estrategia, basado en los diagnosticos mencionados con anterioridad,
generar el sistema de capacitaciones de prevencion para recomponer el tejido social,
vinculando al drea de culturay deporte, para impulsar la formacion extracurricular y la
activacion fisica en los estudiantes, asi mismo la integracion en las capacitaciones a las
Dependencias de Seguridad Publica y movilidad a efecto de fortalecer la prevencion de
conductas antisociales y éticas para que incidan en la formacion de la juventud con una
nueva actitud en la convivencia social.

Asi mismo la estrategia considera el fortalecimiento de lineas de accion de gestion

Gestionar a través de la Comision edilicia de Educacion y Hacienda
Municipal la provision de recursos publicos municipales, durante los tres
ejercicios anuales de gobierno para abatir el rezago en mantenimiento
preventivo al interior de planteles educativos, coadyuvando en la
conservacion y funcionalidad de infraestructura educativa en un
universo de 53 planteles correspondiente al segmento de educacion
basica

Jefatura de

educacion

Programe de

municipal para que en la priorizacion de la obra publica se prioricen las acciones de
mejoramiento del entorno urbano de las instituciones educativas que permitan el facil
acceso y la movilidad de estudiantes y docente.

Coadyuvar con el drea de Programas Sociales del municipio en la gestion
y control de apoyos para la educacion con la entrega de uniformes y
calzado, asi como el apoyo para el trasporte de estudiantes, que
continue mitigando la desercion escolar.

Jefatura de
educacion

Programa de

1o ot

Gestionar con las dependencias de Policia Vial municipal, la generacion
del plan de mejora de flujos vehiculares y seguridad peatonal que
coadyuve a mejorar los desplazamientos de la poblacion estudiantil.

Jefatura de
educacion

Geston

s

Gestionar con la Dependencia municipal de Obras Publicas la mejora de
vialidades colectoras, la instalacion de rampas para la inclusion y

wwmos‘ que fortalezcan la seguridad peatonal.
N o

Jefatura de

educacion

Geston

S 3,716,167.67

LIC. ALMA YAD IGUEROA CORONEL

DIRECTORA DE CDKTRUCCIDN DE COMUNIDAD

CONSTRUCCION DE
COMUNIDAD
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JEFATURA DE
EDUCACION

SUELDOS BASE
AL PERSONAL
PERMANENTE

SUELDOS BASE
AL PERSONAL
EVENTUAL

PRIMAS DE
VACACIONES,
DOMINICAL Y
GRATIFICACION
DE FIN DE ANO

OTRAS
PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

ESTIMULOS

MATERIALES,
UTILES Y
EQUIPOS
MENORES DE
OFICINA

PRODUCTOS
ALIMENTICIOS
PARA PERSONAS

GASTOS DE
ORDEN SOCIAL Y
CULTURAL

AYUDAS
SOCIALES A
INSTITUCIONES
DE ENSENANZA
MUEBLES DE
OFICINA Y
ESTANTERIA

PrM-Ene

124,357.09

85,252.70

10,580.90

0.00

0.00

7,005.16
3,044.03

694.30

0.00

18,000.00

0.00

Prm-Feb

156,116.20

10,380.90

0.00

0.00

9,105.31
2,866.99

694.30

29,836.00

18,000.00

0.00

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

PrM-Mar

155,606.73

85,232.70

10,380.90

0.00

0.00

7,005.46
202.56

694.50

52,090.81

0.00

0.00

PrM-Abr

502,587.18

85,232.70

10,380.90

15,955.60

0.00

1,480.65
959.21

694.30

321,882.94

64,000.00

2,040.88

PrM-May

605,511.03

85,232.70

10,380.90

0.00

0.00

5,480.65
939.21

694.30

2783.27

500,000.00

0.00

PrM-Jun

122,779.57

85,232.70

10,380.90

0.00

0.00

1,480.65
939.21

694.30

24,051.81

0.00

0.00

Prm-Jul

681,189.04

85,232.70

10,380.90

79,678.01

0.00

1,480.65
939.21

694.50

2783.27

500,000.00

0.00

PrM-Ago

806,178.43

85,232.70

10,380.90

0.00

0.00

5,480.65
939.21

694.30

278,450.67

425,000.00

0.00

PrM-Sep

PrM-Oct

148,388.84 133,761.65

85,232.70

10,380.90

0.00

47,806.81

1,4980.65
10.21

694.30

2,783.27

0.00

0.00

85,232.70

10,380.90

0.00

0.00

1,480.65
439,83

694,30

3553327

0.00

0.00

PrM-Nov

100,571.82

85,252.70

10,380.90

0.00

0.00

1,480.65
0.00

694.30

2783.27

0.00

0.00

PrM-Dic

PrM-Anual

179,120.09 3,716,167.67

85,232.77

10,380.98

79,678.01

0.00

1,980.59
0.00

694.41

1,653.33

0.00

0.00

1,022,792.47

124,570.88

175,291.62

47,806.81

44,941.72
11,259.67

8331.71

754,631.91

1,525,000.00

2,040.88
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Andlisis por: Clasificacién Administrativa -- Objeto del Gasto
Clave Presupuestaria Descripcion ) PM-Ene  PrM-Feb  PrM-Mar PrM-Abr PM-May  PrM-Jun PM-Jul PIM-Ago PrM-Sep PrM-Oct PrM-Nov PrM-Dic PrM-Anual
- UE-PGen-PEsp ‘ !

12 02 04 JEFATURA DE 124,357.09 156,116.20 155,606.73  502,587.18 605511.03 122,779.57 681,189.04  806,178.43 148,388.84 133,761.65 100,571.82  179,120.09 3,716,167.67
EDUCACION

12020 1 1 30 SUELDOS BASE 8523270 8523270 8523270 8523270 85,232.70 8523270 8523270 8523270 8523270  85232.70 85,232.70 8523277 1,022,792.47
AL PERSONAL
PERMANENTE

120204 1 2 20 SUELDOS BASE 10,380.90  10,380.90  10,380.90 10,380.90 10,380.90 10,380.90  10,380.90 10,380.90  10,380.90  10,380.90 10,380.90 10,380.98  124,570.88
AL PERSONAL
EVENTUAL

12020 1 3 20 PRIMAS DE 0.00 0.00 0.00 1593560 0.00 0.00 7967801 0.00 0.00 0.00 0.00 79,678.01  175291.62
VACACIONES,
DOMINICAL Y
GRATIFICACION
DE FIN DE ARO

120204 1 5 9 0 OTRAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  47,806.81 0.00 0.00 0.00 47,806.81
PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

12020 1 7 10 ESTIMULOS 7,005.16 9,105.31 7,005.46 1,480.65 5480.65 1,480.65 1,480.65 5480.65  1480.65  1,480.65 1,480.65 1,480.59 44,441.72

120204 2 1 1 0 MATERIALES, 3,044.03 2,866.99 202.56 939.21 939.21 939.21 939.21 939.21 10.21 439.83 0.00 0.00 11,259.67
UTILES Y
EQUIPOS
MENORES DE
OFICINA

120204 2 2 1 0 PRODUCTOS 694.30 694.30 694.30 694.30 694.30 694.30 694.30 694.30 694.30 694,30 694.30 694.41 8331.71
ALIMENTICIOS
PARA PERSONAS

120204 3 8 2 0 GASTOS DE 0.00 29,836.00 52.090.81 321,882.94 2,783.27 24,051.81 2,783.27 278,450.67 278327 3553327 2,783.27 1,653.33 754,631,91
ORDEN SOCIAL Y
CULTURAL

120204 4 4 3 0 AYUDAS 18,000.00 18,000.00 0.00 64,000.00  500,000.00 0.00  500,000.00 425.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,525000.00

: SOCIALES A

INSTITUCIONES
DF ENSENANZA

120204 5 1 1 0 MUEBLES DE 0.00 0.00 0.00 2,040.88 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,040.88
OFICINA Y
ESTANTERIA
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