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MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Clasificacidn Administrativa -- Objeto del Gasto
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Anélisis por: Clasificacion Administrativa -- Objeto del Gasto
Clave Presupuestaria Descripcion Pri-Ene Prid-Feb Pri-Mar Pri-Abr ' Priv-May PrM-Jun Pri-Jul Prid-Ago Pri-Sep Pri-Oct Pri-Nov PrM-Dic Priv-Anual
UE-PGen-PEsp

12 01 01 JEFATURA DE 14,751.90 15,051.90 14,751.90 17,210.45 14,751.81 14,751.81 27,044.99 14,751.81 22,127.72 14,751.81 14,751.81 27,045.04  211,742.95
INCLUSIOM Y
ATENCION A
GRUPOS
PRIORITARIOS

12010 1 2 2 0 SUFLDOS BASE 14,751.90 14,751.90 14,751,90 14,751.81 14,751.81 i4,751.81 14,751.81 14,751.81 14,751.81 14,751.81 14,751.81 14,751.86 177,022.04
AL PERSONAL
EVENTUAL

12000 1 3 2 0 PRIMAS DE 0.00 0.00 0.00 2,458.64 0.00 6.00 1229318 0.00 0.00 0.00 0.00 12,293.18 27,045.00
VACACIONES,
DOMINICAL Y
GRATIFICACION
DE FIN DE ANO
1206101 1 5 9 0 OTRAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.375.91 0.00 0.00 0.00 737591
PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

12010 1 7 10 ESTIMULOS 0.00 300.00 0.00 0.00 .00 .00 a.00 a.0g 0.00 0.00 0.00 0.00 300,00
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