GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
“CAMBIO Y TRANSFORMACION"

Informe de avance de resultados del Primer trimestre del Programa Operativo Anual de la Jefatura de Nomina 2026,
vinculado con el PMDG 2024-2027.

Obijetivo: 2.4 Fortalecer los controles estructurales en la némina de la Institucion de Gobierno, a efecto de
coadyuvar a mantener la disciplina presupuestal y la trasparencia en el manejo de los recursos pUblicos de
servicios personales, asi como la congruencia entre presupuesto y el organigrama.

En base a la evaluaciéon del desempefio y en vinculaciéon con la Dependencia de Recursos Humanos, generar la
revision del tabulador de Sueldos y Puestos que sustenten posibles modificaciones en el Manual de Puestos y
perfiles, adecuaciones salariales

Durante los meses de enero a marzo, se ejecutd la plantilla proyectada para el ejercicio fiscal 2026, asi como los
aumentos generales y nivelacién al salario minimo aprobado por la CONASAMI para el ano 2026, asi mismo, La
actualizacién de la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) a partir del mes de febrero, obteniendo cdlculos
exactos a lo indicado por la Ley de Disciplina Financiera contribuyendo durante estos meses a la disciplina
presupuestal y trasparencia. Lo anterior genera congruencia entre la plantilla presupuestal aprobada, y el
presupuesto ejercido durante este primer trimestre.

ASIMIDOS AL SARlO

BASE 1
CONFIANZA 223
EVENTUALES 307
PERSONAL BASE 25
SEGURIDAD PUBLICA 197
SINDICALIZADOS 482
TOTAL GENERAL 1252




b) Control de partidas generales presupuestales del capitulo mil por quincena.

Durante el primer trimestre del 2026 se genero cada uno de los pagos quincenales, de forma oportuna vy
correspondiente a lo presupuestado y conforme a la necesidad de la plantilla laboral, asi mismo cumpliendo con
el control de ingreso de personal, siempre con apego al limite de plazas presupuestadas.
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ASIMILADOS AL SALARIO 2 ASIMILADOS AL SALARIO

CONFIANZA 209 CONFIANZA 207
EVENTUALES 281 EVENTUALES 300
PERSONAL BASE 25 PERSONAL BASE 25
SEGURIDAD PUBLICA 185 SEGURIDAD PUBLICA 182
SINDICALIZADOS 379 SINDICALIZADOS 368
TOTAL 1,081 TOTAL 1,084

c) Generar la actualizaciéon del Manual de Procedimientos de la Dependencia de Némina, en congruencia con el

Reglamento de Gobierno de la Administraciéon PUblica de Zapotlan el Grande.

Durante el primer frimestre 2026 se actualiza del Manual de Procedimientos en relacion al personal actual dentro
del departamento el cual fue entregado a la Direccidn de Recursos Humanos para su posterior revision y

publicacion.

d) Generacién de manual para institucionalizar la documentacion de control presupuestal interno de: nuevos
ingresos, bajas, modificaciones salariales, cambios de adscripcion del personal interno de la administracién

pUblica.

Durante los primeros tres meses del afio en curso se generaron Protocolos de accién en relacion a los ingresos, asi
mismo se hizo del conocimiento de los jefes y directores la responsabilidad de cada uno en los procesos de ingreso,
baja y modificacion de salario de cada empleado, con la finalidad de obtener procesos en tiempo y forma. Lo
anterior en relaciéon a lo autorizado dentro del Reglamento del Gobierno de la administracion PUblica Municipal.



Dichos protocolos de accién generan eficiencia en la ejecucién de movimientos dentro de la plantilla activa, asi
como reducir impacto presupuestal por atraso en movimientos, siendo debidamente solicitados, revisados,
autorizados y operados.
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e) Generacion de controles administrativos para mantener el equilibrio presupuestal del capitulo 1,000.

En el contexto de los controles generados para mantener un equilibrio presupuestal durante el ejercicio fiscal se
generaron medidas de contencidn de acuerdo al Programa de Austeridad establecidas durante este periodo
2026. Lo anterior se vio reflejado en planes de accion, realizando un manejo activo de las transferencias
presupuestales, acordes a la plantilla aprobada, asi como al impacto que puede generar para los proximos
ejercicios presupuestales, asi como la tendencia del aumento del techo presupuestal proximo.
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f) Gestion de capacitaciones dirigidas al personal del drea con altos contenidos en actualizaciones fiscales,
seguridad social, manejo de plataformas nominales.

Las capacitaciones generadas fueron dirigidas al personal en razén de generar conocimientos operativos,
actualizacién en programas, asi como actualizacién de tablas fiscales publicadas en la Misceldnea Fiscal, asf
como actualizaciones de Normas Oficiales para la mejora administrativa, dentro de este primer trimestre se
encontraron modificaciones dentro de las ligas contables por percepciones en concreto, las cuales se
modificaron segun las actualizaciones requeridas por el sistema de nédmina.

g) Institucionalizar la documentacion de control presupuestal interno de: nuevos ingresos, bajas, modificaciones
salariales, cambios de adscripcién, del personal integrante de la plantilla laboral de la Institucion de gobierno.



Se actudliza la peticidn de oficio anexo a los movimientos de personal para generar detalles dentro de cada
movimiento, los cuales son necesarios para anexar en expediente de personal.
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