ZAPOTLANEL GRANDE
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

“CAMBIO Y TRANSFORMACION"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

JEFATURA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

OBJETIVO ESTRATEGIA CALENDARIZACION DE LINEAS DE ACCION AREA META 5 UNIDAD.BE. (FRESUPLIESTR
RESPONSABLE ANUAL MEDIDA ANUAL 2026
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