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7.4 Mejoramiento
del nivel de
ingresos por
conceplo de

impuesto predial
por medio de

actualizacion de
informacion
catastral para
fortalecer las
finanzas publicas
en los ingresos

propios.

clasificados como

ESTRATEGIA

7.3 Las estrategias de solucion de la
planeacion 2024-2027 se plantean la
activacion del programa de
actualizacién de modificaciones de
construccion aprovechando la ortofoto
del vuelo fologrameétrico, que podra
generar modificaciones de valores
y en consecuencia actualizacion del
sislema catastral, asi mismo se plantea
la vinculacion con el area de Recursos
Humanos para capacitar al personal
con altos contenidos técnicos y de
desarrollo humano para incentivar la
productividad, se
plantea la generacion del manual de
Procedimientos que fortalecera a la
Dependencia y a la Institucion de
Gobierno como organizacion, por Gltimo
sera fomentado como prioridad con el
personal una ruta de lineas de
vinculacion a fin de generar un alto nivel
de sinergia que contribuya al
cumplimiento de los objetivos
municipales de este documento de
planeacion con una vision de largo
plazo.

CALENDARIZACION DE LINEAS DE ACCION

Programa de actualizacion de informacion de cuentas calaslrales a
lravés del programa de campo basado en orofoto de vuelo
fotogramétrico para actualizar los datos técnicos de las construcciones !
predios, asi como la cartografia existente para fortalecer valores y en
consecuencia los montos de ingreso por concepto de impuesto predial.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

DIRECCION DE CATASTRO

MAY JUN JUL AGO

AREA

RESPONSABLE

Direccion de
Catastro

UNIDAD DE PRESUPUESTO
MEDIDA ASIGNADO 2026

Programa

En vinculacion con la Dependencia de Recursos Humanos gestion para
la activacion de capacitaciones dirigidas al personal con altos contenidos
técnicos y de desarrollo humano que fortalezcan la productividad y el
profesionalismo del area para fortalecer los ingresos municipales por
conceplo de contribuciones presidales.

Direccion de
Calastro

Capacitaciones

Generacion del manual de procedimientos de la Dependencia a efecto
compilar en forma detallada, ordenada, sistematica e integral las
operaciones o aclividades que deben segmrse para la reallzacmn de las
funciones ini; ., P sus y
participacion

Direccion de
Cataslro

Manual de
procedeimientos | §

Geslion para fortalecer la vinculacion con las Dependencias Municipales
de la Hacienda Municipal y Ordenamiento Territorial para fortalecer
bases de datos que 1 los sistemas

Direccion de
Calastro

Geslion de
homologacion de
informacion

Camapana de vinculacion con el area de apremios a efeclo de generar
la estralegia de recuperacion del rezago a través de la trasferencia de
informacion de padrones de contribuyentes que se mantienen en ese|
estatus, la difusion de los s en liempos v que,
fomente el pago, asi como la ibucion de la de io

de puntos de recepcion de pago para facilidad del contribuyente.

Direccion de
Calastro

Campafa

LORENA% EZ MATIAS
CATASTRO




