ZAPOTLAN EL GRANDE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
o ey JEFATURA DE CULTURA

"CAMEIO Y TRANSFORMACION"

OBJETIVO  ESTRATEGIA CALENDARIZACION DE LINEAS DE ACCION AREA UNIBAR DE - - PRESUPUESTO
RESPONSABLE MEDIDA ASIGNADO
Campaia de difusién dirigida a la poblacion estudiantil en
planteles de educacion media y media superior asi como al iaf d
Desarrollo social A interior de las Colonias de la Cabecera Municpal y las X % e atlura s .
La evolucién y mejora en la Delegaciones, para difundir las opciones de formacion Cu Fu.ra | 2 Campafia
calidad de vida de las extracurricular con la oferta de talleres de arte pldstico muRicipa
personas de una sociedad |33.4 Impulsar el coadyuvando a recomponer el tejido social.
y la armonia en el modo accesoy la 333
como se interrelacionan difusién ala | Promocion de L »
Generacién del Programa Cultural 2026, para la generacién de
con otros grupos y su cultura a toda | la cultura en . N T .
s : e bases de campaias de promocién y difusién del mismo y de
entorno es el fin mismo la poblacién todas sus R R s
2 e 5 Festivales y Ferias, a efecto de generar nuevos publicos que Jefatura de
del desarrollo social. En el | municipal, en | expresiones i = s calendario
L L. , B aumenten el aforoy el interes de la poblacion local y regional X X Cultura 1
ejercicio de planeacion las por medio de A A N cultural
. . . sz rla cultul Vi ntratacione: ici
2024-2027, la sociedad diversas la ejecucion P 5 o s p N municipal
municipales y convenios con otros municipios y gobiernos Estatal
zapotlense ha detectado expresiones de eventos Federal
. e ey ederal.
algunas desigualdades artisticas a artistico v
identificadas en el acceso a| travésdela | culturalesen
°p°"t_‘f"i‘_‘3"es’ formacs(.;h yla fenas Campaiia de difusion dirigida a la poblacién abierta para 458,409.72
! deseq‘mhbrwos enla difusion festivalesy la promocionar el Calendario Cultural municipal al interior de las Jefatura de
dlsponlblhdéd de recursos, cultural a forn?afxon c Colonias de la cabecera muniicpal y las Delegaciones para la X X X X X X X Cultura 7 Camapanas
& me'qmdad enel efecto de artistica generacion de nuevos publicos que fomenten el interes por las municipal
cumplimiento de los | coadyuvar en la| cultural, para tradiciones, costumbres y folklore del municipio y la regién.
derechos sociales. El recomposicion | hacer de la
verdadero desafio de este | del tejido social | cultura un
nuevo gobierno para | del municipioy |  auténtico & Camapaia de participacién de presentaciones de las compafias Jefaturaccle Camapaiia
articular el desarrollo la difusién de | instrumento municipales de danza, teatro y musica. x X X X * X X s X & 2 X Culfu.ra 2 permanente
social, econémico y nuestras | del desarrollo municipal
territorial con el bienestar, costL{n?bres y humano. Gestion para la ampliacién y mantenimineto de la Jetatura/de
en.ei mareo cfe una tradiciones. F Infraestructura Municipal Cultural Casa de la Cultura, Foro Luis|  x X X X M X X x X X M x Cultura 3 Gestién
sociedad igualitaria e Guzman y Centro logistico de exposiciones municipal
incluyente es nuestro
objetivo. 1h d
& Gestion para el fortalecimiento y continuidad del programa Ecos, e Y e a(lura =3
Py P X -1 J Lo}
Muisica para la Paz en el Municipio. % X g X {__"’__’/x—/‘% x x x Cu %u»ra 1 Gestion
FEr / L municipal
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