Eleje de Gobierno de resultados e
integridad, hace referencia al
funcionamiento de la Institucion de
gobierno, encargada de la gestion
publica y abarca los esfuerzos para
una mejora constante de las
Dependencias municipales, el
aprovechamiento de los recursos
materiales humanos y financieros
disponibles, la innovacion
gubernamental y la integridad en el
ejercicio de funciones.

ZAPOTLAN EL GRANDE
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

“CAMBIO Y TRANSFORMACION"

OBJETIVO

2.4 Fortalecer los
controles estructurales en
lanoémina de la Institucion

de Gobierno, a efecto de
coadyuvar a mantener la
disciplina presupuestal, la
trasparencia en el manejo
de los recursos publicos y
la congruencia entre
presupuesto y el
organigrama.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

NOMINA
4 AREA META
S CALE! ZACION DE CCIO DIC |
ESTRATEGIA ALENDARI. DE LINEAS DE A N | RESPONSABLE | ANUAL
En base a la ion del fio y en vi ion con la
Dependencia de Recursos Humanos, generar la revision del tabulador| _—_
" o Direccion de
de Sueldos y Puestos que sustenten posibles modificaciones en el X N 1 Presupuesto
) B Nomina
Manual de Puestos y Perfiles, adecuaciones salariales para la
generacion del presupuesto del capitulo 1,000 2026.
Control de partidas generales presupuestales del capitulo mil por Direccion de Doc.nfmentos
& X X X X X X Nk 12 Auxiliares del
2.3 Como parte de la estrategia se plantea promover uinoena I Capitulo Mil
la continuidad al proceso de rei ieri
administrativa en la estructura nominal, vinculadora Generar la actualizacion del Manual de Procedimientos de la Direccion de Manual de
con la Dependencia de Recursos Humanos que, de Dependencia de Nomina, en congruencia con el Reglamento de . 1 -
P N . Bt B Nomina Procedimentos
acuerdo con el resultado de la Gltima evaluacion del Gobierno de la Administracion Publica de Zapotlan el Grande.
fio, pueda tomar decisiones en la Generacion de manual para institucionalizar la documentacion de
optimizacion del personal generando control presupuestal interno de: nuevos ingresos, bajas, modificaciones Direccion de . Manual de
que mitiguen la ylos salariales, cambios de adscipcion del personal interno de la Nomina Procedimentos
excesos de personal entre dependencias, analisis del administracion publica.
tabulador para fortalecer la equidad en las )
" s i . G Generacion de
3 y: en el for del G de controles para mantener el equilibrio Direccion de
3 " " " X X X X X X N 1 Controles
marco normativo y consolidar la congruencia entre presupuestal del capitulo 1,000. Nomina Tileitios
presupuesto y organigrama sin disminuir calidad en
la prestacion del servicio publico Gestion de capacitaciones dirigidas al personal del rea con altos .
7 e N N - Direccion de "
en fiscales, seguridad social, manejo de X X : 2 Capacitaciones
i Nomina
la ion de control interno de:
nuevos ingresos, bajas, modificaciones salariales, cambios de Direccion de 4 indice de
adscripcion, del personal integrante de la plantila laboral de la Nomina contratacion
Institucion de gobierno. .
/

PRESUPUESTO

| ASIGNADO 2026

$ 107,385842.84

ELIZONDO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIO!

E INNOVACIN GUBERNAMENTAL




