ALEJANDRO BARRAGAN SANCHEZ

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Comprometidos con los zapotlenses, como gobierno nuestra principal responsabilidad ha sido construir
un municipio seguro en donde impere el estado de derecho, en el cual todos los ciudadanos se sientan
seguros en sus patrimonios, al recorrer las calles y al transitar los espacios publicos.

Es primordial e imprescindible que los gobiernos municipales modifiquen su politica criminal con base
en diagndsticos de problemas de seguridad locales para que, a través de ello, se implemente un modelo
policial que permita enfrentar el problema de criminalidad en la ciudad con mayor eficiencia, enfocandose
a la solucién de problemas especificos de seguridad. Para lograr lo anterior, es de suma importancia la
implementacion y adaptacion del Nuevo Modelo Nacional de Policia, asi como de Justicia Civica.

Por ello, se requiere que la policia asuma un rol proactivo y mucho mas estratégico para contener,
prevenir y reducir los indices de inseguridad, es por eso que se implementé un Modelo de policia de
proximidad, con el enfoque orientado a la solucion de conflictos de seguridad.

Una de las prioridades es reconstruir el tejido social en el municipio, buscando la recuperacion de paz,
desde los centros escolares, juntas vecinales y sector privado, fortaleciendo los valores y la cultura de la
legalidad.

La prevencion del delito es uno de los ejes estratégicos de la seguridad publica, por lo que para nosotros
como Direccion General de Seguridad Publica es importante contribuir a la construccion y preservacion
de la paz, mediante la prevencion y reduccion de la violencia, promoviendo la cultura de legalidad y
la ética en el servicio publico, asi como fomentar la participacion de la ciudadania a fin de obtener la
solucion pacifica de sus conflictos y problematicas de inseguridad, permitiendo sentar las bases para
que la sociedad tenga una mejor impresion logrando que ésta llegue a recuperar la confianza en las
instituciones de seguridad publica.

Desde el comienzo de la administracion gubernamental del municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco,
la principal accion fue llevar a cabo un diagnéstico que nos permitiera saber las condiciones materiales
y humanas con las que contaba en ese momento la Comisaria de Seguridad. Diagndstico que permitio
establecer las seis estrategias de seguridad publica de esta comisaria que actualmente se implementan:

« Fortalecer los programas de prevencion social,

« Concentrar los esfuerzos en conductas delictivas y violentas especificas,

« Tener una policia certificada en su totalidad,

» Implementar los juzgados civicos. Activar areas estratégicas del cuerpo de seguridad publica,

» Recuperar y fortalecer los sistemas tecnoldgicos vy,

» Equipar al personal de seguridad publica.

» Equipar la corporacién de Seguridad Publica.

Implementacién de ejes de accién
1. Vigilancia y Patrullaje Estratégico Permanente: Se establecieron cuadrantes operacionales
para el trabajo policial, estableciendo areas acotadas de responsabilidad para mejorar la
supervision y la cobertura.
2. Implementacion detecnologias paralavigilancia: Conlavigilancia por medio de dispositivos
aéreos no tripulados como lo son los drones y en conjunto con el Centro de Coordinacion
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y Comunicacion (C2) se realizara un mayor seguimiento en acciones determinadas para la
ubicacién de un presunto responsable tanto personas como vehiculos.

3. Atencidénavictimas deviolencia: Estaestrategia consiste enlaatencionalavictima canalizandola
a los servicios psicologicos, juridicos, médicos y de trabajo social segun corresponda. Lo anterior
con la finalidad de reducir los indices de violencia familiar garantizando la seguridad de mujeres,
nifias y nifos, asi como adolescentes victimas de violencia y el cese de hechos violentos en su
contra lo cual es una de las problematicas mas recurrentes en el municipio.

4. Recepcion de denuncias: Esta estrategia permite dar la atencion a la victima por medio de los
elementos de la comisaria mismos que actuan con profesionalismo respetando sus derechos,
lo cual contribuye a mejorar la cultura en la ciudadania de realizar e interponer denuncia,
favoreciendo e incrementando la cantidad y calidad de informacion que obtiene la policia sobre
los problemas de seguridad.

5. Policia de Investigacion y Analisis: En este eje, el policia de investigacion cataloga y clasifica
la informacion (denuncias y reportes) con el fin de realizar estrategias para la prevencion de los
delitos y faltas administrativas.

6. Trabajo conla comunidad: El trabajo de proximidad ciudadana tiene como su manifestacion mas
basica la reunion vecinal. Cada policia encargado de su cuadrante debe privilegiar el contacto
(formal o informal) con los habitantes de la zona, y eventualmente reunirse con ellos.

7. JusticiaCivicay TrabajoenFavordelaComunidad: LaJusticia Civicabusca, fundamentalmente,
la solucion institucional del conflicto a través de intervenciones oportunas las cuales se realizan
en salas de mediacioén en las cuales se realizan acuerdos para que las faltas no trasciendan y se
lleguen a convertir en delitos.

Profesionalizacién de la Policia Municipal

El objetivo principal de la profesionalizacién policial es reforzar el desarrollo personal y humano de las
y los policias, haciendo hincapié en todo lo relacionado con la proximidad social, las habilidades de
comunicacion y escucha, relaciones humanas, y aptitudes para la solucion de problemas. Asi mismo, la
especializacion en mediacion y otros mecanismos alternativos para la solucion de conflictos a los cuales
se enfrenta dia con dia.

En cumplimiento del Programa Rector de Profesionalizacion del Acuerdo 05/I-SE/CPPDPC/19 del
Consejo Nacional de Seguridad Publica, el desarrollo profesional de los elementos de las instituciones
policiales, debe ser el eje para que desempefien sus funciones con eficiencia y compromiso hacia las
demandas de la sociedad, considerando aspectos de prevencion y combate del delito, procuracién de
justicia, derechos humanos, transparencia, apego al sistema de justicia penal y perspectiva de género
por lo que a la fecha se ha logrado:

CAPACITACION LOGROS CANTIDAD
0,
Certificacion en control y confianza. Certificado unico policial (CUP) 97% de I_a’
corporacion
Uso del nuevo software del centro de atencion de Capacitacion para operarios
; . 15 elementos
llamadas de emergencias 911. emergencias 911
Actualizacién para el proceso de medidas Capacitacion de medidas
13 elementos
cautelares. cautelares
Contencion emocional. Capacitacion 150 elementos
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Atencion de terapia cognitivo conductual, basada
en atencioén plena (para jévenes en conflicto con la

ley).

Certificacion de elementos para
atencion de usuarios

02 elementos

Proximidad social y vinculacion con la ciudadania;
justicia civica y métodos alternos de solucién de
conflictos.

Capacitacion de justicia civica y
alternativa

20 elementos

Herramienta alerta cloud.

Capacitacion para operarios
emergencias 911

04 elementos

Curso de adiestramiento de tiro con carabina m4.

Adiestramiento en uso de armas
largas

40 operativos

Uso de dispositivos de geolocalizacion en el
seguimiento a mecanismos de proteccion.

Capacitacion en geolocalizacion
y mecanismos de proteccion

05 operativos

Detencion en flagrancia llenado de IPH, cadena de
custodia

Capacitacion y mejora continua
en la funcion policial

183 operativos

RND, registro inmediato delitos y faltas
administrativas.

Capacitacion y mejora continua
en la funcion policial

14 operativos

RND, registro inmediato actualizacion y centro de
detencion.

Capacitacion y mejora continua
en la funcion policial

08 operativos

“Informe policial homologado (IPH) hecho
probablemente delictivo, informe policial
homologado (IPH) faltas administrativas, informe
policial homologado (IPH) supervisién, introduccién
a plataforma México.

Capacitacion y mejora continua
en la funcioén policial

08 operativos

“Violencia de género”

Actualizacién y mejora continua

08 operativos

Presentacion del programa de capacitacion en
prevencion de tortura y delitos cibernéticos,
presentacion gira construye paz.

Capacitacion en prevencion de
tortura y delitos cibernéticos

04 elementos

Mi actuar hacia la cultura de legalidad y respeto a
los derechos humanos.

Actualizaciéon y mejora continua

183 operativos

Sistema automatizado de identificacién de huellas
dactilares (AFIS)

Actualizacién y mejora

07 elementos

Evaluacion de competencias basicas de la funcion
policial para policia preventivo municipal.

Evaluacion para recertificacion
del personal policial

150 operativos

Cadigo de ética y declaracion patrimonial.

Actualizacién y mejora continua

91 elementos

Aspectos técnicos de control de detencion

Capacitacion procesal primer
respondiente

32 elementos

Violencia contra las personas LGBTI

Capacitacion y mejora continua
en la funcioén policial

9 elementos

Estrategia redes de mujeres constructoras de paz
(redes MUCPAZ)

Capacitacion en la funcion
policial y prevencion

02 elementos

Formacion de equipos de alto rendimiento a través
de dinamicas vivenciales

Capacitacion de replicadores

04 elementos

Modalidades de robos a cuentahabientes y
tarjetahabientes

Capacitacion de replicadores

02 elementos

La justicia civica, en el modelo nacional, y su
reglamento

Capacitacion de replicadores

02 elementos

Formacion en salud mental para policias

Capacitacion en la funcion
policial y prevencion

17 operativos

17



TERCER INFORME DE GOBIERNO

Calidad de vida en el trabajo

Desarrollo laboral

20 operativos

Salud mental para todas las personas

Desarrollo humano

17 operativos

Derechos humanos y aspectos generales para
prevenir la tortura y llenado del IPH con perspectiva
de género

Capacitacion de la funcién
policial

14 elementos

Formacion inicial equivalente para policia
preventivo

Capacitacion y adiestramiento
en la formacioén policial

49 cadetes

Capacitacién y practica de tiro

Capacitacion y mejora continua
en la funcion policial

153 elementos

Proximidad social y vinculacion con la ciudadania;
justicia civica y métodos alternos de solucion de
conflictos

Capacitacion y mejora continua
en la funcion policial

15 elementos

Aspectos técnicos de control de detencion

Capacitacion y mejora continua
en la funcion policial

15 elementos

Materia en trata de personas

Capacitacion y mejora continua
en la funcion policial

12 elementos

Materia de delitos electorales

Capacitacion y mejora continua
en la funcion policial

13 elementos

Primeros auxilios psicolégicos a personas con crisis

Capacitacion y mejora continua
en la funcion policial

5 elementos

Aspectos técnicos de control de detencion con
enfoque en grupos vulnerables

Capacitacion y mejora continua
en la funcion policial

15 elementos

Atencion presencial de primer contacto a mujeres

Capacitacion y mejora continua

justicia civica

en la funcion policial

victimas de violencia de género en certificacion en la funcion oolicial 6 elementos
EC0539 P
Capacitacion para la operacion del modelo de Capacitacion y mejora continua 5 elementos

Participacion de elementos en formacion inicial

En materia de formacion inicial, durante esta administracion se han capacitado a 2 policias activos, asi
como 16 cadetes siendo un total de 18 elementos que egresaron y se incorporaron a las filas de esta

Direccién General de Seguridad Publica.

Resultados

e Cumpliendo con la profesionalizacion de los elementos de la comisaria, se continta trabajando en
el desarrollo de la carrera policial y la mejora continua del servicio publico en beneficio colectivo,

en los temas de respeto de derechos humanos, legalidad y Justicia civica.

Certificacion de elementos

Se certificaron dos elementos de Prevencion Social del Delito en la atencidon de Terapia Cognitivo
Conductual, Basada en Atencion Plena (para jovenes en conflicto con la ley) con una duracion de 6
meses dando inicio en agosto del 2022 culminando en enero del 2023.

En materia de atencidn a mujeres victimas de violencia se certificaron 5 elementos en el mes de junio de
2024 en los estandares nacionales EC0539 “Atencion Presencial de primer contacto a mujeres victimas
de violencia de género”.
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Resultados

« Se cuenta con dos elementos policiales para atencién de preliberados con el objetivo de disminuir
las conductas impulsivas, consta de 10 sesiones con una hora de atencion, una vez a la semana.

Participacion en la convocatoria de formacién para instructores

Se particip6 en la convocatoria del proceso de reclutamiento y evaluacion de candidatos a instructores en
Formacioén Inicial, Proximidad Social, Justicia Civica y Primer Respondiente, en el periodo de junio- julio
de 2023 resultando acreditado y certificado un elemento de nuestra comisaria.

Resultados
» Hoy en dia se cuenta ya con un instructor certificado que ahora coadyuva en las capacitaciones
de nuestra academia de policia y se ha puesto en marcha ya como una sede en colaboracion con
el Consejo Estatal y la Academia de Policia de la Secretaria de Seguridad del Estado.

Evaluacion de competencias basicas

Serealizélaevaluacidon de competencias basicas en el Municipio de Zapotlan el Grande, siendola Academia
Regional de Seguridad Publica del Estado de Jalisco, la institucién encargada de evaluar, participando
aproximadamente 150 elementos, en materias como: radio comunicacion y primer respondiente, baston
pr-24, conduccién de vehiculo policial, acondicionamiento fisico, detencién y conducciéon de personas,
armamento y tiro policial, uso de la fuerza y legitima defensa. Cumpliendo con resultados satisfactorios,
durante los meses de febrero a marzo del afio 2023.

Resultados

«  Cumplimos con la recertificacion del personal policial en cumplimiento a la ley y las normas en
materia de seguridad publica.

* Manteniendo nuestro compromiso de academia formadora, nuestro municipio ya ha sido sede
para las capacitaciones de tres generaciones, rescatandose el objeto y fines de las instalaciones
de la Academia Municipal de Policia siendo subsede de la Secretaria de Seguridad del Estado de
Jalisco con la participacion hasta el momento de 82 cadetes en proceso de formacion inicial de
los municipios que forman parte de la Region Sur 06.

Equipamiento al Cuerpo de Seguridad Publica

Con una inversion historica superior a los 58,800,000.00 (cincuenta y ocho millones ochocientos mil
pesos 00/100 m.n.) de equipamiento, servicios y gasto operativo.

CANTIDAD EQUIPO E INSTRUMENTOS OPERATIVOS INVERSION

Patrullas equipadas nuevas para el servicio operativo policial
15 con numero oficial 533, 534, 535, 536, 537, 538, 544, 11,686,500.66
555,556,557,558, 559, 560, 561 y 562.

En proceso de
compra
2 Unidad tecnoldgica de videovigilancia aérea no tripulada (drones). 981,542.43

1 Camioneta tipo van para 12 pasajeros antimotines.

Uniformes operativos y de gala para la actividad policial
984 consistentes en camisolas, pantalén, botas, zapatos corbata, 10,381,488.04
fornituras, tocados, estrellas metalicas.
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60 Equipos de radiocomunicacion portatil conforme a las 2,698,489.94
especificaciones y protocolos.
97 Bat_enas e |r_13ur_nps para abastecer los equipos de 1,005,321.00
radiocomunicacion.
1 Relngenlerla,_ rfescate y pue§ta en operacion del area de monitoreo 1,500,000.00
urbano c2 adicionando un videowork.
194 Evaluaciones de permanencia CEECCJAL 970,000.00
200 Dotacion de impermeables. 140,128.00
Equipos antimotines para disturbios urbanos, escudo, cascos,
30 esqueleto de proteccidn, bastén retractil, aros de aprehension, 1,542,104.00
fornituras, etc.).
44.000 Cqmpra consolidada de municiones y cartu’chos dg 'dlversos 556,921.09
calibres ya que en muchos afos no se habia adquirido.
200 Chalecos balisticos, forros y placas balisticas 60-100-40. 1,907,968.00
Equipos de radios portatiles de comunicacion a delegacién de
4 Atequizayan, El Fresnito, la agencia de los depdsitos y habitantes 70,858.01
de antorcha campesina.
80 Lockers con espacio para_180 policias operativos donde puedan 201,840.00
resguardar sus pertenencias.
3 Equipamiento para mantenimiento y limpieza de patrullas. 27,133.77
Equipamiento de cocina de la academia municipal, con parrillas y
2 , - . : 20,000.00
plancha, asi como un frigorifico para los insumos y alimentos.
Equipo de tecnologias area operativa y administrativa/captura de
18 . L . . Co 271,748.98
los informes policiales al sistema nacional y justicia civica.
1 Se reactivo el escuadrén canino. 42,698.94
Software kardex policial equipo de tecnologias area operativa y
1 o . . . Y 149,872.00
administrativa/captura de informacién policial.
Resultados

Con la obtencion de los equipos de radiocomunicacion portatil para una red integral de
comunicacion bajo licencia escudo urbano C5 de conformidad con las especificaciones técnicas
de los protocolos de comunicacion existentes, adjuntando una nueva red colaborativa con las
agencias, delegaciones y a habitantes de la comunidad antorcha campesina. Haciendo asi mas
eficiente la interaccion con corporacion y el ciudadano.

Se rescato el sistema de video vigilancia urbano, con la activacion y puesta en marcha de una
primera etapa habilitando 35 de 38 puntos de monitoreo, instalando servidores, software y
reingenieria de las instalaciones de trabajo sumandole a ésta un VIDEOWORK con diametro
superior a 3.0 x 2.5 metros.

Referente a vigilancia aérea no tripulada, se adquirieron 2 drones con el objetivo de reforzar
un operativo determinado para visualizar y en caso de ser necesario darle seguimiento a
algun presunto responsable o vehiculo involucrado en algun hecho constitutivo de un delito o
intervenciones en algun tipo de desastre natural tales como sismos, inundaciones, incendios etc.

Convocatoria para la promocion de ascensos policiales 2024

Con el fin de garantizar el desarrollo institucional, procurar la permanencia en el servicio con base en un
esquema proporcional y equitativo de remuneraciones asi como las prestaciones para los integrantes de
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la Direccion; promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desempeiio de
las funciones y en la optima utilizacion de los recursos de la institucion policial; fomentar la vocacion de
servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema
de promociones que permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de
los elementos operativos por lIo que se concursaron y otorgaron los grados jerarquicos de acuerdo al
reglamento interno de la Comision Municipal del Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor y Justicia
de Zapotlan el Grande, Jalisco. Los cuales consistieron en 1 Suboficial, 4 Policias Segundos y 13 Policias
Terceros.

Escuadrén canino

Se reactiva el escuadron con 04 elementos caninos, suspendido por mas de 5 afios de inactividad
operativa urbana.

Resultados
« Reforzar servicios establecidos con vigilancia canina, permite coadyuvar a la seguridad en
perimetros, centros comerciales, acompafados de un guia canino para atender las necesidades
especificas de la sociedad, ayudando a la intervencion y detencion de personas.

Renovacion de identificaciones

Para el incremento del estado de fuerza de la corporacion se realizé la convocatoria en el afio 2023 para
el ingreso de 16 dieciséis nuevos elementos a la Comisaria de Seguridad Publica y Movilidad de Zapotlan
el Grande, aspirantes que fueron evaluados por el centro de Evaluacion de Control y Confianza, para
cumplir y cursar ahora el curso de Formacion Inicial.

Redisefno y certificaciéon de procesos

Se debe garantizar que el servicio ofrecido por cualquier miembro de la corporacion revista las mismas
caracteristicas de calidad, buen trato, profesionalismo y atencion. Estas consideraciones deberan
plasmarse en manuales y deberan ser supervisadas de manera aleatoria y periédica por los jefes de
cada agrupamiento, mandos medios y directivos.

A través del Modelo de Justicia Civica se permite de manera muy efectiva y agil resolver miles de
problemas que disminuyen la calidad de vida de la poblacion. Pero, ademas, disminuye la percepcién de
impunidad, mientras que favorece el desarrollo de una cultura de la legalidad y del estado de derecho,
logrando en su primera etapa:
« Laadecuacion del marco normativo la aprobacion, publicaciéon e implementacion del Reglamento
de Justicia Civica para el Municipio de Zapotlan el Grande Jalisco.
+ Se adaptd y equipo una Sala de Mediacién del Juzgado Civico, la cual tiene como objetivo
promover en todo momento la practica de la cultura de la paz en la sociedad.

Resultados
+ Se ejecuta la etapa de transicion al sistema de justicia civica, asi como la mejora en las
instalaciones para ese efecto, mismas que se encuentran en proceso de ejecucion.
« Se asignd un espacio digno con el equipamiento necesario para la implementacion de medios
alternos en la solucion de conflictos vecinales y en situaciones en las que se presenten conductas
que constituyen faltas administrativas con la finalidad de evitar que las controversias escalen y
asi prevenir algun delito.
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Unidad Especializada Policial de Atencion a Mujeres Victimas de Violencia de Seguridad Publica
Municipal

La Unidad especializada policial de atencion a mujeres victimas de violencia de seguridad publica
municipal, dentro del protocolo Unificado de Atencion a Mujeres Victimas de Violencia de Género en el
Estado de Jalisco, realizando tener un primer contacto con las victimas de delitos que cuentan con una
medida u orden de proteccion.

Participacion en la convocatoria estrategia ALE

Pensando en alguna estrategia para la contrarrestar el delito de violencia familiar, se logra ser aceptada
la propuesta técnica para participa en la convocatoria a nivel estado por segundo afio consecutivo, para
fortalecer la unidad especializada policial de atencion a mujeres victimas de violencia (UEPAMVYV),
logrando la contratacion de 7 policias que se integraron a dicha unidad, asi como insumos, equipamiento
y herramientas de trabajo.

Resultados
Dar seguimiento y canalizacién a mujeres que cuentan con medidas de proteccion emitidas por el
ministerio publico y 6rdenes de proteccion emitidas por jueces municipales y sindicos.

En el periodo de octubre 2022-junio 2024, se atendio:

1, 234 visitas domiciliarias.

1, 020 medidas de proteccion.

3 pulsos de vida otorgados a victimas; 1 de peligro grave y 2 de riesgo extremo.

Referente a contencién emocional se atendieron a 7 nifas, 4 nifios 25 mujeres adolescentes, 7
adolescentes varones, 162 mujeres adultas siendo un total de 205 personas.

Acompanamientos a la Fiscalia a 22 mujeres adultas.

Para atencion médica se acompafno a 2 mujeres adolescentes y 40 mujeres adultas.

ATENCIONES BRINDADAS DE OCTUBRE 2023 A JUNIO DE 2024

Numero de medidas de proteccion notificadas a la UEPAMVV. 424
Numero de 6rdenes de proteccion notificadas a la UEAPAMVV. 7
Numero de dispositivos otorgados en ese periodo. 3
Numero de activaciones de los dispositivos por mes. 5
Numero de falsos positivos en las activaciones por mes (este nimero debe ser 5
menor al nUmero de activaciones).
Numero de medidas de proteccidn activas por mes / las vigencias de las . .

. . L Por vigencia
medidas pueden ser de 60 dias o ampliaciones.
Numero de visitas realizadas a la fecha. 442
Numero de llamadas realizadas desde el mes de enero a la fecha. 2544
Numero de rondines realizados desde el mes de enero a la fecha. 2670
Numero de servicios de emergencia efectivos (Cddigo Violeta). 144
Numero de personas detenidas en flagrancia y puestas a disposicion a MP o 23
Juez Municipal
Numero de personas detenidas por violar una medida u orden de proteccion. 11
Numero de denuncias levantadas por conducto de la UEAPMVV. 16
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Numero de IPH entregados a MP. 16

Numero de usuarias que se ha dado seguimiento sin medida u orden de

. 60
proteccion.

Cabe hacer mencion que actualmente se les da atencion y seguimiento a medidas de proteccion vigentes.

Resultados de la operatividad en el desempeio de nuestras funciones

Conforme al indice delictivo publicado por la Comision Ejecutiva del Consejo Regional de Seguridad
Publica Sur, los delitos mas frecuentes en Zapotlan el Grande, cometidos en agravio de la ciudadania
son: la violencia familiar, el robo a negocio, robo a casa habitacion, robo de vehiculo particular y el robo
a persona.

El municipio de Zapotlan el Grande continta trabajando en estrategias y acciones para reducir la incidencia
delictiva manteniéndose por debajo de los indicadores de la media nacional, de acuerdo a las acciones y
gestiones de seguridad, realizadas en esta direccién de seguridad publica haciendo énfasis en disminuir
la violencia familiar, asi como los diferentes tipos de robo en lo que va de nuestra gestion para garantizar
la seguridad de los zapotlenses.

Resultados
* Puestas a disposicién del Juez Civico: 4,578
» Puestas a disposicion de la Fiscalia del Estado: 29
» Alertamientos de Plataforma México: 12
+ Registros de Informes Policiales Homologados: 11,318

DETENIDOS 2022-2023

ANO CANTIDAD
2022 1915
2023 1840
2024 823

En lo que respecta a los indices delictivos, las estadisticas demuestran tendencia a la baja en delitos
de Robo a Vehiculo Particular, en Homicidio y el Robo a casa. Se trabaja en un mejor recorrido de
vigilancia para recuperacion de vehiculos y motocicletas, por lo que se seguira trabajando para
mantenernos como un municipio seguro.

COMPARATIVO ANUAL

CONCEPTO 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Homicidio 7 8 5
Robo a casa habitacion 75 95 50
Robo a personas 21 30 14
Robo de vehiculos particulares 63 59 63
Robo a negocios 36 72 60
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Coordinacion con las diferentes dependencias federales, estatales y municipales.

El Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica es la politica publica que determina la estrategia del
Gobierno Federal en coordinacidon con las entidades federativas y los municipios para contribuir a la
Estrategia Nacional de Seguridad Publica y a la construccion de paz en el pais desde el ambito policial
y de justicia civica, en ese tenor:

Resultados

« Habiendo sido ya en seis ocasiones sede de la Reunion de Consejo de Seguridad Regional y
gracias al liderazgo reconocido a nuestro Municipio en materia de seguridad, por acuerdo de las
sesiones del Consejo regional 06 la Comisaria Municipal de Seguridad Publica de Zapotlan el
Grande, sera sede permanente de la Reunion de Comisarios Municipales Region Sur 6.

Programas de prevencion de violencia implementados

En nuestro municipio se promueve la participacion de mujeres y hombres adolescentes, jévenes, nifas
y niflos, asi como de hombres adultos en la construccidn para contribuir a la eliminacion de todas las
formas de violencia contra nifias y mujeres a través de modelos de intervencion integral de atencion
reeducativa y prevencion de la violencia, esto mediante:

Intervenciones en 22 escuelas de nivel basico y medio superior, beneficiando a 13,255 alumnas y
alumnos con el Programa Escolar “Convivencia sin Violencia”, mismo que hoy sigue vigente, impartiendo
las siguientes tematicas:

* Medidas de autoproteccion

» Acoso escolar

» Tipos de violencia

« Peligro en las redes sociales

+ Resolucion de conflictos

» Los valores universales

* Roles y estereotipos de genero
» Violencia de genero

+ Igualdad e inclusion

« Cultura de la paz

» Delitos y faltas administrativas
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Escuelas atendidas

ALEJANDRO BARRAGAN SANCHEZ

FECHA DE

NOMBRE DE

INICIO Y’ INSTITUCION TEMATICAS ?I’LEL:IMD:‘JDOOSS
CONCLUSION ATENDIDA
Faltas administrativas y delitos
Previniendo el peligro en las redes
sociales
24/enero Secundaria Alfredo Posesion, consumo y distribucion de
al Velasco Cisneros No. drogas en los NNA 250 alumnos
31/agosto 5TV Violencia en el noviazgo
Acoso escolar
¢ Qué es la carrera policial?
Faltas administrativas y delitos
Previniendo el peligro en las redes
02/febrero Secundaria Alfredo somale§ C
. Posesion, consumo y distribucion de 280 alumnos
al Velasco Cisneros No. droaas en los NNA
12/febrero | 5 T/M r0gas | .
Violencia en el noviazgo
Acoso escolar
¢, Qué es la carrera policial?
Primaria Federal Acoso escolar
13/febrero al Francisco |. Madero del | Resoluciéon de conflictos 228
05/marzo T/M, ¢, Qué es la igualdad e inclusién alumnos
Los valores
Los valores
14/febrero al Primaria Pablo Luis -(;Que.e's la igualdad, equidad, e 180
inclusién de genero?
06/marzo Juan alumnos

Acoso escolar
Resoluciéon de conflictos

15/febrero al

Centro de Bachillerato
Tecnoldgico Industrial y

Qué es el acoso escolar y sexual

1054 alumnos

30/mayo de Servicios 226 Violencia en el noviazgo atendidos
(CBTIS) T/M
Los valores
22/febrero L . . ¢, Qué es la igualdad, equidad, e 220 alumnos
Primaria Benito Juarez h . .
al inclusién de genero? atendidos
T/M
01/marzo Acoso escolar
Resolucion de conflictos
Los valores
22/febrero Primaria Severo Diaz ;Que_gs la igualdad, equidad, e 102 alu_mnos
al ™ inclusién de genero? atendidos
01/ Marzo Acoso escolar
Resolucion de conflictos
Los valores
15/abril ¢, Qué es la igualdad, equidad, e 135
al Primaria Zapotlan T/V inclusion de genero? Alumnos
14/mayo Acoso escolar atendidos

Resoluciéon de conflictos
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Reunion con padres, madres y tutores a peticion de las escuelas atendidas para dar seguimiento
a una atencion completa

FECHA NOMBRE DE < PERSONAS
INSTITUCION ATENDIDA LB s el ey ATENDIDAS
Primaria Federal Previniendo e Identificando la
12/marzo . . ) 65 padres de
Francisco |. Madero del violencia escolar en los menores familia
T/M, de edad.
Previniendo e Identificando la 32 padres de
13/marzo Primaria Severo Diaz T/V | violencia escolar en los menores familia
de edad.
Pentatlon Deportivo Prevenir e identificar los riesgos de 16 padres de
20/marzo Militarizado Universitario consumir estupefacientes en los fampilia
SUB-ZONA Cd. Guzman Ninos, Nifas y Adolescentes
Atencidén a escuelas y empresas por Unica vez
NOMBRE DE INSTITUCION < PERSONAS
FECHA ATENDIDA TEMATICA ABORDADA ATENDIDAS
¢, Qué es la violencia, tipos de
, . . . 102 personal de
23/enero Agricola Campo Paredones violencia y sus consecuencias -
produccion
legales?
20/marzo P?T‘ta?b” Depqrtwo_ . Sanciones p(_)r pose_s'|on, 32 alumnos
Militarizado Universitario consumo Yy distribucién de atendidos
SUB-ZONA Ciudad Guzman | estupefacientes alumnos.
Centro de Estudios de Previniendo e identificando los
. . . . 232 alumnos
22/marzo Bachillerato 5/5 Gordiano riesgos y consecuencias legales .
. . atendidos
Guzman T/M en las redes sociales.
Centro de Estudios de Previniendo e identificando los
. ) . . 180 alumnos
22/marzo Bachillerato 5/5 Gordiano riesgos y consecuencias legales .
. . atendidos
Guzman T/V en las redes sociales.
. Primaria Federico del Toro Carrera Policial u Oficio del
15/abril . 45 alumnos
T/IM Policia.
. Cambridge School Colegio Carrera Policial u Oficio del 60 alumnos
23/abril . .
T/IM Policia. atendidos
Centro de Estudios de Prgtocolo para Ia_p_r favenm’o ny Integrantes
. . cuidado en la revision de utiles .
24/marzo Bachillerato 5/5 Gordiano . ) : padres de familia,
Guzman T/M escolares y el interés superior Maestros
de la nifiez ’
Protocolo para la prevencién y personal
Centro de Estudios de . L e administrativo,
. . cuidado en la revision de utiles . .
24/marzo Bachillerato 5/5 Gordiano : ) . intendencia y
. escolares y el interés superior .
Guzman T/V o guardias
de la nifez
. Secundaria Alfredo Velasco Igualdad sustantiva entre
29/abril ) . 46 alumnos
Cisneros No. 5 TV hombres y mujeres.
Jardin de Nifios Anexo al - -
22/abril Cren Manuel Gémez Morin Car.re'ra Policial u Oficio del 60 alumnos
Policia.
TV
. Primaria Manuel Chavez Carrera Policial u Oficio del
23/abril n . 30 alumnos
Madruefio T/V Policia.
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Revision de tiles escolares

y en algunos casos por el comité revisor.

ALEJANDRO BARRAGAN SANCHEZ

Revision de Utiles escolares a peticion de la escuela y padres de familia de las diferentes mesas directivas

FECHA INSTITUCION GRUPOS ATENDIDOS Y ALUMNOS
ESCOLAR TURNO ESCOLAR QUE ATENDIDOS
ATENDIDA CORRESPONDE
15/enero 1ro C, 2do C, 3ro D, 117 alumnos
_ Secundaria José 1ro E, 1ro D
19/abril Vasconcelos 2do A, 2doC, 2do E 285 alumnos
Calderén 3roA, 3roC, 3roD
No. 35 T/M 1roB, 1ro C, 1ro E
22/abril 2do F 270 alumnos
3roB, 3ro E
. Secundang Alfredo 3roE, 3roD, 3roF 185 alumnos
30/abril Velasco Cisneros 1ro D
No. 5 T/V
Grupo 401,
21/mayo Centro de Estudios | Grupo 202 170 alumnos
de Bachillerato 5/5 | Grupo 602
Gordiano Guzman | Grupo 606
24/mayo TMy TNV Grupo 205 150 alumnos
Grupo 405
31/enero Secundaria Alfredo | 2do A, 2do B, 2doC 135 alumnos
Velasco Cisneros 10 A. 1ro B. 1ro C
02/febrero No. 5 T/M 3ro A, 3ro B. 30 C 270 alumnos
Resultados

« Se han realizado actividades con padres de familia en escuelas beneficiando a 1,610 padres
y madres de familia con hijos en que cursan su educacién secundaria y de bachillerato.

« El apoyo brindado a padres y madres de familia tuvo como propésito prevenir el uso y abuso de
drogas en sus hijos, asi mismo se les explican las consecuencias legales de la venta y distribucion
de drogas legales e ilegales dentro de planteles escolares.

« Se han disefado cursos para nifios lleno de actividades ludicas y formativas, teniendo impacto
geografico en diversos poligonos (colonias: San José, Las Lomas, Las Américas y La Colmena,
Hijos llustres, La Morita, Gandara Estrada, entre otras) de ciudad Guzman en el municipio de
Zapotlan el Grande, Jalisco. Su objetivo es proponer alternativas de convivencia alineadas a la
cultura civica y a la cultura de paz.

* En nuestro curso de verano en las vacaciones escolares participan nifias y nifios. El propésito
de este curso es crear vocaciones y promover durante el periodo vacacional el uso saludable del
tiempo libre, con el objetivo de fortalecer habitos, valores y habilidades para la vida a través de
actividades ludico-recreativas, fisico-deportivas y con esto disminuir los tiempos de ocio de nifias 'y
nifios, brindando las herramientas necesarias que les permitan prevenir, proteger y garantizar sus
derechos de nifiez asi como ayudar a disminuir la violencia y el delito en este sector poblacional.

* Nuestro trabajo en colonias mediante el Programa “Vecino Vigilante” ha logrado beneficiar a
69 colonias entre los afios 2021 y 2023. Este Programa Vecino Vigilante forma a integrantes
de comunidades en la prevencion del delito, su objetivo es colectivamente encontrar féormulas
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sociales para enfrentar las situaciones de violencia y delincuencia, con el fin de preservar el
bienestar y calidad de vida en la comunidad, beneficiando un total de 55,000 habitantes.

Nuestra Colaboraciéon Interinstitucional con Universidades, Sociedad organizada, grupos deportivos,
instituciones gubernamentales, empresas de transporte, Casas hogar para ancianos entre otras, nos
ha permitido coincidir con equipos de trabajo que comparten en su vocacion y servicios el objetivo que
contribuye a lograr una sociedad segura y feliz.

La colaboracidn interinstitucional es la accion preventiva que potencializa el impacto social de las acciones
preventivas que coordina la Comisaria General de Seguridad Publica y Movilidad, acciones en beneficio
de la ciudadania. Coordinacion que se lleva a cabo con areas gubernamentales, académicas, sociales y
empresariales.

Nuestra colaboracion abarco Estaciones Radiofonicas al transmitir 4 campafias preventivas tituladas: No
compres robado, Vecino cuida tu feria, No caigas-cuelga y familia preventiva, beneficiando a la audiencia
de nuestro municipio.

El ejemplo mas significativo de este tipo de colaboracion interinstitucional es el que se llevé a cabo con un
equipo de investigadores del Centro Universitario del Sur de la Universidad de Guadalajara para llevar a
cabo de la mano nuestro Gabinete Municipal para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia
de Zapotlan el Grande, para lograr el “Diagnéstico de las violencias, bienestar social y salud mental del
municipio de Zapotlan el Grande”.

Dicho diagnostico ha sido fuente de consulta sobre la cual se alinea nuestras estrategias de Seguridad
Publica para Fortalecer los programas de Prevencion Social, y Concentrar los esfuerzos en conductas
delictivas y violentas especificas.

Para nuestra Comisaria General de Seguridad Publica y Movilidad ha sido un honor ser el
actor estratégico pionero en facilitar la vinculaciéon con otros actores y actrices claves logrado
en conjunto este diagndéstico, mismo que fue incubado en el nucleo del Gabinete Municipal
de Prevencion Social de la Violencia del Delito del cual formamos parte, siendo el presidente
municipal; maestro Alejandro Barragan Sanchez coordinador general del mismo gabinete.

Atencion y seguimiento a casos particulares de las diferentes secundarias.

» Revision de los utiles escolares en compania con padres de familia y maestros dentro del plantel
educativo.

+ Se canalizd a 2 estudiantes femeninas de la secundaria Benito Juarez a recibir atencion
psicoldgica en instalaciones del DIF ya que se vieron involucradas en una rifia quedando una de
ellas lesionada.

» Se canalizé a 6 estudiantes de la secundaria técnica 100 a CECOSAME Donde se le brindo
atencion temprana de deteccion de adicciones puesto que estuvieron implicados en el caso de
intoxicacion con brownies de marihuana.

« Se hizo la mediacion de tres femeninas de la secundaria Alfredo Velazco Cisneros en donde
dos de ellas le hacian bulin a su compafera citando a sus padres de familia y director de la
misma institucion llegando a mutuo acuerdo de dejar de molestar si no se levantaria un acta y se
procederia a una sancion.

» Se le dio seguimiento a un oficio de fiscalia donde se advertia de un estudiante que amenazaba
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con poner una bomba en el plantel, se le hizo una investigacion con sus familiares amigos y
maestros, se hicieron dos revisiones de Utiles escolares (sin encontrar nada peligroso) quedando
en acuerdo que el estudiante recibiria atencion psicoldgica.

« Se le brind6é apoyo a CECOSAMA para la aplicaciéon de test para detectar ansiedad depresion
y problemas con drogas y alcohol en las secundarias 35, técnica 100 y la federal Benito Juarez.

Programas jovenes en prevencion, se atendieron las siguientes instituciones:
Centro de estudios Bachillerato 5/5, con domicilio en Av. Juan José Arreola #774 Col. Morelos con un
total de 9 grupos en el turno matutino 405 alumnos y en el turno vespertino 8 grupos con 208 alumnos.
Intervencion con las tematicas:
« Delito de portacion, consumo y venta de drogas.
* Peligro en las redes sociales.
» Se dio capacitacion a los maestros para realizar la revision de los Utiles escolares de los alumnos
en base a reglamento segun el protocolo de la SEP.
« Se hizo la aplicacion del test en apoyo a CAPA para la deteccion de problemas con las adicciones
y depresion en adolescentes.
» Se realizé operativo mochila.
« Se impartié charla a los padres de familia con temas relacionados al consumo de drogas, vapers
y alcohol, el uso del tiempo libre de sus hijos.

CBTIS con domicilio en Vicente Mendiola #26, se trabajé con 19 grupos con un total de 1050 alumnos.
Se impartieron tematicas como:

» Violencia en el noviazgo.
» Acoso sexual y acoso escolar.

CBTA 293 con domicilio, carretera Ciudad Guzman — el Grullo Km. 105, parque industrial Zapotlan 2000,
atendiendo 9 grupos con un total de 440 alumnos. Impartiendo las siguientes tematicas:

» Delitos y faltas administrativas.
« Tipos de violencia.
» Consumo portacion y distribuciéon de drogas.

Se brindd una ponencia a un total 450 alumnos de la UPN con domicilio en la Av., Carlos Paez Stille #140.
Tematica:
« Medidas de Autoproteccion.

Por parte de CECOSAME se le brind6 apoyo a la secretaria de Salud para visitar la preparatoria regional de
Zacoalco moédulo Teocuitatlan con domicilio en Ignacio Zaragoza s/n, Teocuitatlan de Corona. Atendiendo
6 grupos con un total de 270 alumnos cerrando con una reunién para padres de familia. Tematica:

« Peligro en redes Sociales.

Secundaria Federal José Maria Donato Guerra Orozco con domicilio en Porfirio Diaz #19 col. centro de
Teocuitatlan, de Corona, atendiendo a 6 grupos con un total de 280 alumnos finalizando con una reunion
con padres de familia. Tematica:

« Peligro en redes Sociales.
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Pentatlon Deportivo Militarizado Universitario Subzona Ciudad Guzman. Ubicado en la Av. Carlos Paez
Stille # 134 col. Constituyentes. Se atendio un total de 32 adolescentes y 16 padres de familia. Tematica:
» Delito de consumo, portacion y distribucién de drogas.

Cursos de Semana Santa
En el centro comunitario de la colonia San José con una participacion de 15 nifios de 7 a 12 afios se
realizaron diversas actividades manuales y recreativas:

* Peligro en las redes sociales.

+ Aprendiendo a cuidarme.

» Previniendo las violencias.

» Resolucion de conflictos.

* Manejo y control de emociones.

En el centro comunitario de la colonia Cruz Blanca y en la Academia de Policia en donde el objetivo es
aprovechar las vacaciones de los nifios nifias y adolescentes ensefiado actividades como: orden cerrado,
boleo, manualidades actividad fisica, asi como la imparticion de temas.

Con la capacitacion a empresas se han beneficiado un total de 1,425 trabajadores de 5 empresas
entre ellas: Elektra, Coppel, Ayuntamiento, Escuela Normal, AVO ALSE, beneficiados con la capacitacion
“Deteccion de Delitos, Prevencion de Violencia”. Con estas acciones ayudamos a cuidar el patrimonio de
empresas y al mismo tiempo el empleo de muchos ciudadanos que colaboran en ellas.

Entrega de equipo tactico a elementos de Seguridad Publica
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Entrega de equipos de computo al depaamento de Seguridad Publica
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Escuadron Canino

YPOLICIA

| A ZAPOTLAN EL GRANDE

Unidad Especializada Poliial

ﬁ 1 I 6 _ de Atencidn a Mujeres fl’ |
Viatimas.de Violencia (%

Visita a las mstalamones de la Unidad Especializada Policial de Atencion a Mujeres Victimas de Violencia
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Nuevas patrullas de la Policia Municipal
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