DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS

La Ciudad de Todos

Gobierno Municipal
Zapotlan el Grande, Jalisco

Administracién 2021-2024

PCSE 2023

Ascendente con

Ciudad para Todos

1,191,346.21

NUmero de servidores
pUblicos municipales

un crecimiento
de 252% mas de

Disciplina laboral

y uniformado

entradas y salidas

enrolado del personal
activo*100

. Programa anual de
servidoras y Servidores publicos| capacitacion del capacitados en el
servidores publicos . P . P 324 1,077 1,832 2,161 p_ 370.75% servidores
. capacitados darea de Recursos ano/Total de .
capacitados . S publicos
Humanos servidores publicos .
municipales *100 capacitados a o
proyectado.
Manuales de Publicaciones en la Numero de Manuales
. L. Actualizaciones o 0 10 0 3 en el ano/Total de 30.00% Ascendente
administracion pdgina web
Manuales *100
Ascendente
*El 100% del
indicador se
compone de 3
variables:
NUmero de Variable 1
Expedientes Exoedientes Archivo municipal exrz)erdloer:;zsdr;(jr;n;les ClGSiﬁngO: 40%
personales de pec de expedientes 0 1,077 30% 30% ga 60.00% (Terminado)
. organizados ano/Total de Variable 2
tfrabajadores laborales .
expedientes del Actualizado: 30%
personal activo*100 (Terminado)
Variable 3
Foliados: 30%
Avance de 10%)
NUmero de personal
Personal enrolado Software de relojes enrolado en el
checadores de 535 877 635 0 ano/Total de personal 72.41% Ascendente
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