QUINTO PUNTO: Dictamen que propone autorizacién para la
modificacion al Tabulador de Sueldos y Puestos correspondientes
a la realizada en el afio 2025. Motiva el C. Regidor Miguel
Marentes. C. Regidor Miguel Marentes: HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOTLAN EL
GRANDE, JALISCO. PRESENTE Quienes motivan y suscriben
CC. MIGUEL MARENTES, CLAUDIA MARGARITA ROBLES
GOMEZ, MARIA HIDANIA ROMERO RODRIGUEZ, C. BERTIN
CHAVEZ VARGAS y GUSTAVO LOPEZ SANDOVAL con el

caracter de Regidores Integrantes de [la Comision Edilicia

Permanente de Hacienda Publica y Patrimonio Municipal, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 115 fraccion Il de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3, 73, 77,
85, 86 y demas relativos y aplicables de la Constitucion Politica
del Estado de Jalisco; 1, 2, 3, 4 numeral 124, 5, 37 fraccion Il, 50,
75 y 79 de la Ley de Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco, 40, 47, 60, 87, 92 y 99, 104 al
109 y demas relativos y aplicables del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, comparecemos ante este
cuerpo colegiado, presentando DICTAMEN QUE PROPONE
AUTORIZACION PARA LA MODIFICACION AL TABULADOR
DE SUELDOS Y PUESTOS CORRESPONDIENTE A LA
REALIZADA EN EL ANO 2025, mismo que se fundamenta en la
siguiente: EXPOSICION DE MOTIVOS: I.- Que la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 115
sefiala que cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento,
de eleccién popular directa, integrado por un Presidente Municipal
y el numero de Regidores y Sindicos que la ley determine. De
igual forma en su fraccion Il otorga facultades a los Ayuntamientos
para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que
deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de
policia y gobierno, los reglamentos circulares y disposiciones

administrativas de observancia general dentro de sus respectivas



jurisdicciones, que organicen la administracion Publica Municipal,
que regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana
y vecinal. Il.- La Constitucién Politica del Estado de Jalisco
establece en su articulo 88 parrafo primero, que los municipios
administraran libremente su hacienda, la cual se formara de los
rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las
contribuciones y otros ingresos que el Congreso establezca a su
favor; por su parte el articulo 89 del cuerpo de leyes en cita, refiere
que los presupuestos de egresos seran aprobados por los
ayuntamientos en términos de lo dispuesto por la legislacion en
materia de disciplina financiera y con base en sus ingresos
disponibles, los principios de sostenibilidad financiera,
responsabilidad hacendaria y en las reglas establecidas en las
leyes municipales respectivas; al respecto, la fraccion X del
articulo 15 del mismo ordenamiento establece que los
presupuestos de egresos de cada municipio, deberan sujetarse a
los principios de equilibrio, sostenibilidad, estabilidad financiera y
responsabilidad hacendaria. Ill.- La ley de Gobierno y la
Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco en sus
articulos 2, 37, 38 y demas relativos y aplicables establecen al
Municipio libre como nivel de Gobierno, asi como la base de la
organizacién politica y administrativa y de la division territorial del
Estado de Jalisco; con personalidad juridica y patrimonio propio;
y las facultades y limitaciones establecidas en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos mexicanos, en la particular del
Estado y en la propia ley en mencion, de igual manera establece
las obligaciones y facultades de los Ayuntamientos. IV.- El articulo
37 del mismo ordenamiento, en su fraccion Il, establece que es
obligacion del Ayuntamiento aprobar y aplicar su Presupuesto de
Egresos, que organicen la administracion publica municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios

publicos de su competencia y aseguren la participacion social




y vecinal, asi como, que la aprobacion del presupuesto de
egresos y en su caso la aplicacion del gasto puablico municipal, se
sujetaran a las disposiciones y requisitos establecidos en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, La Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la
Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco, la Ley de
Deuda Publica y Disciplina Financiera del Estado de Jalisco, la
Ley de Fiscalizaciéon Superior y Rendicion de Cuentas del Estado
de Jalisco y sus Municipios y las normas que para tal efecto emita
el Consejo Nacional de Armonizacion Contable; Los presupuestos
de egresos deber ser aprobados por los Ayuntamientos, con base
en sus ingresos disponibles, de conformidad con la ley de
Hacienda Municipal del Estado de Jalisco y los criterios generales
de politica econémica. Los presupuestos municipales estaran
basados en los programas que sefialen los objetivos y las metas
con base en indicadores de desempefio. Los indicadores de
desempefio corresponden a un indice, medida, cociente o formula
que permita establecer un parametro de medicion de lo que se
pretende lograr en un afio expresado en términos de cobertura,
eficiencia, impacto econémico y social, calidad y equidad. Los
presupuestos de egresos deberan ser congruentes con los
criterios generales de politica econémica y las estimaciones de
las participaciones y transferencias federales etiquetadas que se
incluyan no deberan exceder a las previstas en la iniciativa de la
Ley de Ingresos de la Federacion y en el Proyecto de Presupuesto
de Egresos de la Federacién, asi como aquellas transferencias de
la Entidad Federativa correspondiente. V.- Por su parte, la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, en su articulo 13, sefiala que, una vez aprobado el
Presupuesto de Egresos del Municipio, solo se podran realizar
erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de
Egresos con cargo a los ingresos excedentes que obtengan y con

la autorizacién de la Hacienda Municipal. VI.- El articulo 221 de la



Ley de Hacienda Municipal en la fraccién I, sequndo parrafo,
menciona que si alguna de las asignaciones vigentes en el
presupuesto de egresos municipal resulta insuficiente para cubrir
las necesidades que originen las funciones encomendadas al
gobierno y administracién publica municipal, el ayuntamiento
puede decretar las ampliaciones necesarias previa justificacion
de los ingresos adicionales o en su caso la compensacion
mediante reducciones en otras previsiones de gasto, en las que
habré de soportarse el nuevo gasto, siempre y cuando no se
altere el balance presupuestario. Por lo anterior, hago de su
conocimiento los siguientes;: ANTECEDENTES: 1.- Mediante el
punto namero 11 del Orden del Dia de la Sesion Publica Ordinaria
de Ayuntamiento numero 56 de fecha 26 de septiembre de 2024,
se aprobaron por el Pleno las modificaciones al Reglamento de
Gobierno y la Administraciéon Publica Municipal, 2.- En esa
tesitura, es menester atender lo dispuesto en la Ley de Hacienda
Municipal del Estado de Jalisco, en el TITULO SEGUNDO. DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS. CAPITULO Il. DE LA
ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO. Articulo 214.- El Proyecto
de Presupuesto de Egresos del Municipio se integrara con los
documentos que se refieren a: .- al X. . ... Xl.- Plantillas de
personal por jornada y por nivel, conforme lo dispuesto en el
articulo 10, fraccioén Il, de la Ley de la Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; XlII.- a XVI. Por su parte,
el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, establece: Articulo 10.- En materia
de servicios personales, las entidades federativas observaran lo
siguiente: I.- . . . . . Il.- En el proyecto de Presupuesto de Egresos
se debera presentar en una seccion especifica, las erogaciones
correspondientes al gasto en servicios personales, el cual
comprende: a).- Las remuneraciones de los servidores publicos,
desglosando las Percepciones ordinarias y extraordinarias, e

incluyendo las erogaciones por concepto de obligaciones de




caracter fiscal y de seguridad social inherentes a dichas
remuneraciones, y b).- Las previsiones salariales y economicas
para cubrir los incrementos salariales, la creacion de plazas y
otras medidas econémicas de indole laboral. Dichas previsiones
seran incluidas en el capitulo especifico del Presupuesto de

Egresos. Entendiendo como Disciplina financiera, la observancia

de los principios y las disposiciones en materia de responsabilidad
hacendaria y financiera, la aplicacion de reglas y criterios en el
manejo de recursos y contratacion de Obligaciones por los Entes
Publicos, que aseguren una gestioén responsable y sostenible de
sus finanzas publicas, generando condiciones favorables para el
crecimiento econémico y el empleo y la estabilidad del sistema
financiero. 3.- Por ello, y en estricto cumplimiento de la legislacion
antes citada, es necesario realizar las modificaciones
correspondientes al Tabulador de Puestos y Salarios. Advirtiendo
lo anterior, en el oficio numero 138/2026, suscrito por el
Licenciado LUIS GUILLERMO OCHOA SANCHEZ, en su carécter
de DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION E
INNOVACION GUBERNAMENTAL CON FUNCIONES DE
OFICIAL MAYOR, que en lo que interesa, menciona. - --------
Oficio. 138/2026 Asunto. - Solicitud de aprobacion tabulador
2025. LIC. MIGUEL MARENTES REGIDOR DE LA COMISION
DE HACIENDA PRESENTE Por este medio reciba un cordial
saludo, deseandole un excelente dia y al mismo tiempo me dirijo
a usted con la finalidad de solicitar su intervencion para subir al
pleno del ayuntamiento la aprobacion de la modificacion al
tabulador 2025. Lo anterior debido a una reinstalacion ocurrida
durante el ejercicio 2025, la cual es un puesto de maestro, sin
sueldo ya que es pagado por comision por el horario en el cual se
cumplen las funciones, este cambio impacta en el nivel 41. Lo
anterior descrito en el oficio 039/2025, girado por direccion
juridico laboral en relacion al expediente 563/2016-E3, donde se
condena a la REINSTALACION del trabajador con puesto de




maestro sin sueldo pago por comision. Bajo las condiciones
laborales que tenia al momento de término de la relacion laboral
con fecha de reinstalacion del 12 de marzo del 2025. Se anexan
tabuladores de sueldo 2025 con maodificacion. . . .” (sic).
MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION E INNOVACION
GUBERNAMENTAL TABULADOR DE SUELDOS Y PUESTOS

11 ELECCION POPULAR
12 DIRECTIVO
13 ADMINISTRATIVO
14  PROFESIONAL
15 TECNICO
16 OPERATIVO
17 SEGURIDAD
NIVEL SUELDO DIARIO No. DE TIPO DE NOMBRE DEL PUESTO
SUELDO POR NIVEL PUEST TRABAJADOR
(o]
1 $71,027.26 1 11 PRESIDENTE
1 $2,367.58 | 2 11 PRESIDENTE INTERINO
2 $40,430.90 3 12 COMISARIO
|
2 $1,347.70 | 4 11 REGIDOR
2 | 5 11 SINDICO
3 $38,791.81 6 12 SECRETARIO GENERAL
3 7 12 SECRETARIC GENERAL INTERINO
$1,293.06
3 8 12 TESORERO MUNICIPAL
3 g 12 ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA HACIENDA
3 10 12 JEFE DE GABINETE
4 1 12 DIRECTOR GENERAL
$32,781.81 $1,092.73 e
5 12 12 DIRECTOR A
$27,864.54 $928.82
5 13 13 DIRECTOR ADMINISTRATIVO
6 14 12 DIRECTOR B
$25,679.08 | $855.97
7 15 17 POLICIA 1RO
$25,132.72 | $837.76
8 16 12 JEFE A
$22,400.90 | $746.70
9 17 17 POLICIA 2DO
$21,308.18 | $710.27
10 18 12 JEFEB
$19,669.09 | $655.64
11 19 14 ENCARGADO
$18,576.36 | $619.21
12 20 14 ENCARGADO A
$17,483.63 | $582.79
12 [ 21 14 FISCAL AMBIENTAL
12 22 17 POLICIA 3RO
13 23 12 JEFE C
$16,390.91 | $546.36
13 24 13 ENCARGADO B
13 25 13 RECEPCIONISTA
13 26 14 ASISTENTE JURIDICO
13 27 14 AUXILIAR DE CONTABILIDAD A




13 28 17 POLICIA UNIDAD DE R
14 29 13 ENCARGADO C
$15,844.54 | §528.15
14 30 14 AUXILAR DE CONTABILIDAD B
14 3 14 PROGRAMADOR
15 32 12 JEFED
$15,298.18 | $509.94
15 33 13 ENCARGADO D
15 34 13 ASISTENTE DE DIRECCION
15 35 14 ASESOR JURIDICO A
15 36 14 PROGRAMADOR A
15 37 14 PSICOLOGA (O)
15 38 18 ENCARGADO DE SERVICIOS GENERALES
15 39 17 COMANDANTE
15 40 17 POLICIA UNIDAD DE A
16 41 12 JEFEE
$14,751.81 | $481.73
16 42 13 ENCARGADO E
16 43 13 ASISTENTE A
16 44 14 AUXILIAR DE CONTABILIDAD C
16 45 14 PROGRAMADCR B
16 46 14 MEDICO MUNICIPAL
16 47 15 CAMAROGRAFO EDITOR
16 48 15 ELECTRICISTA
16 49 17 POLICIA
16 50 17 POLICIA VIAL
17 51 13 ENCARGADO D
$14,205.45
17 52 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A
17 53 14 TOPOGRAFO A
$473.52
17 54 15 MAESTRO A
17 55 15 ENCARGADO DE DISENO
17 56 17 PRIMER OFICIAL
18 57 13 ENCARGADO E
$13,659.09
18 58 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO B
18 59 14 ORIENTADOR TURISTICO
18 60 15 ELECTRICISTA A
$455.30
18 61 15 MECANICO Y ELECTRICO
18 62 15 LAMINERO AUTOELECTRICO
18 83 16 AUXILIAR OPERATIVO A
8 84 16 OFICIAL
19 85 13 ENCARGADO F
$13,112.72
19 66 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO B
19 67 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVOD C
19 68 15 MECANICO A
$437.09
19 69 15 AUTOQELECTRICO
19 70 16 INSPECTOR A
19 71 17 SEGUNDO OFICIAL
20 72 13 CAJEROD
$12,566.36
20 73 13 SECRETARIA A
20 74 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO B
20 g 75 14 ENFERMERA A
20 76 14 TOPOGRAFO B
20 77 15 AUXILIAR TECNICO A




20 78 15 MAESTRO B
20 79 15 SOLDADOR
5418.88
20 80 15 OPERADOR DE MAQUINARIA A
20 81 16 ENCARGADO A
20 82 16 ENCARGADO G
20 83 16 SUPERVISOR
20 84 16 AUXILIAR A
20 85 16 AUXILIAR OPERATIVO A
20 86 17 TERCER OFICIAL
21 87 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO D
$12,020.00
21 88 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
21 89 13 SECRETARIA B
21 90 14 AUXILIAR TOPOGRAFO A
21 91 14 DIBUJANTE
21 92 15 MAESTRO C
21 93 15 OPERADOR DE MAQUINARIA B
$400.67
21 %4 16 ENCARGADO B
21 95 16 ENCARGADOC E
21 % 6 AUXILIAR B
21 a7 16 AUXILIAR OPERATIVO B
21 % 16 AUXILIAR OPERATIVO C
21 99 6 OFICIAL EMPEDRADOR
22 100 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
$11,473.63
22 101 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
22 I 102 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO G
22 103 13 SECRETARIA C
22 104 14 ENFERMERA B
22 105 5 CHOFER A
22 106 15 LLANTERO
22 107 15 AUXILIAR TECNICO B
$382 45
22 108 16 ENCARGADO C
22 109 16 ENCARGADO E
22 110 16 AUXILIAR C
22 111 16 AUXILIAR OPERATIVO D
22 112 16 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO A
22 113 16 PROMOTOR A
22 114 17 TENIENTE
22 115 17 CUARTO OFICIAL
23 116 13 AUXILIARD
$10,927.27
23 17 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO F
73 118 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO G
23 119 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO H
23 120 13 SECRETARIA C
23 121 13 SECRETARIA D
23 122 14 MEDICO MUNICIPAL
$364.24
23 123 15 MAESTRO D
23 124 15 OPERADOR DE MAQUINARIA C
23 125 16 ENCARGADO D
23 126 16 ENCARGADO F
23 127 17 SARGENTO




24 128 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO H
$10,380.91
24 129 13 OPERADOR DE CONMUTADOR
24 130 13 SECRETARIA D
24 131 15 MAESTRO E
24 132 15 CHOFER B
24 133 15 OPERADOR DE MAQUINARIA D
24 134 16 ENCARGADO E
$346.03
24 135 16 AUXILIAR OPERATIVO C
24 136 16 AUXILIAR OPERATIVO E
24 137 16 ALBANIL A
24 138 16 INSPECTOR B
24 139 16 OFICIAL EMPEDRADOR B
24 I 140 16 PROMOTOR B o
25 141 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO G
$9,834.54
25 142 13 SECRETARIA E
25 143 14 ENFERMERA C
25 144 15 CHOFER C
25 | 145 15 AUXILIAR DE TALLER
25 146 16 ENCARGADO F
25 147 16 " ENCARGADO K
$327.82
25 148 6 AUXILIAR E
25 149 16 AUXILIAR OPERATIVO F
25 150 18 FOGONERD
25 151 16 JARDINERC A
75 152 16 OFICIAL ALBARIL
25 153 17 AGENTE VIAL
| 26 154 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO H
$9,288.18
26 155 13 ARCHIVISTA
26 156 13 ASISTENTE C
26 157 15 CHOFER D
26 158 16 ENCARGADO G
26 I 159 16 JEFE DE BRIGADA
26 160 16 CHOFER BRIGADISTA
26 161 16 AUXILIAR F
$309.61
26 162 16 AUXILIAR OPERATIVO D
26 163 16 AUXILIAR OPERATIVO G
26 I 164 16 BARRENDERO A
76 165 16 VELADOR A
26 166 16 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO B
26 167 16 RECOLECTORES
26 168 16 INSPECTOR C
27 [ 169 17 CADETE
$8,851.09 | $295.04
28 [ 170 13 SECRETARIA G
$8,74182 |
28 171 16 AUXILIAR G
28 l 172 16 AUXILIAR OPERATIVO H
28 1 173 16 AUXILIAR DE SERVICIOS A
28 174 16 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO C
$291.39
28 175 16 JARDINERO B
28 176 16 VELADOR B
28 77 16 PROMOTOR C




28 178 16 BRIGADISTA
28 179 16 AYUDANTE A
29 180 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
| s8364.00
29 181 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
29 182 13 DELEGADO
29 183 16 ALBANIL B
29 184 % AUXILIAR DE ASEO
29 185 16 AUXILIAR DE INTENDENCIA A
29 186 16 AUXILIAR DE INTENDENCIA B
29 187 16 AUXILIAR DE SERVICIOS B
29 188 16 AUXILIAR OPERATIVO E
29 189 16 AUXILIAR OPERATIVO |
29 190 16 AUXILIAR H
$278.80

29 191 16 AUXILIAR |
29 192 16 AUXILIAR
29 193 16 BARRENDERO B
29 194 16 BARRENDERO C
29 [ IRES 16 PEON A T
29 196 16 PEON B
29 197 16 JARDINERO C
29 198 16 NOTIFICADOR A
29 199 16 PROMOTOR DE SALUD A
29 200 16 RECAUDADOR GRAL
29 201 16 VELADOR C
30 202 15 MAESTRO E

$8,195.45 | $273.18
31 203 15 MAESTRO G

$7.649.09 | $254.07
32 204 15 MAESTRO H

$7,102.73 | $236.76
33 205 15 MAESTRO |

$6,556.36 | $218.55
34 206 15 MAESTRO J

$6,010.00 | $200.33
35 207 15 MAESTRO K

§5463.64 | $182.12
36 208 15 MAESTRO L

$4.480.18 | $149.34
ar 209 15 MAESTRO M

$4,370.91 | $145.70
38 210 15 MAESTRO N

$3,624.54 | $127.48
39 211 15 MAESTRO O

$3,278.18 | $109.27
40 212 15 MAESTRO P

$1,639.08 | $54.64
a1 $ $ S 213 15 MAESTRO
42 $ I 214 16 NOTIFICADOR

= |

Por los motivos ante expuestos la Comision Edilicia Permanente
de Hacienda Publica y Patrimonio Municipal, propongo para su
aprobacion  Dictamen que contiene los  siguientes:
RESOLUTIVOS: PRIMERO.- Se autoriza por el Pleno de este
Honorable Ayuntamiento Constitucional de Zapotlan el Grande,
Jalisco, en lo general y en lo particular, la modificacion del

tabulador de sueldos y puestos en el nivel 41 con el numero de




puesto 15 respecto de la REINSTALACION de trabajador
ordenado por el Tribunal de Arbitraje y Escalafon en el
expediente 563/2016-E3, con fecha de 12 de marzo de 2025, el
tabulador no aparece con sueldo, en virtud de que se trata de
una percepcion por comisioén en el puesto de maestro en casa
de la cultura, dicha reinstalacién se realizé en términos de como
venia desempefiandose hasta antes de la demanda interpuesta
por la actora, advirtiendo que hasta esta fecha no se ha dictado
por parte del Tribunal antes referido un Laudo. SEGUNDO.- Se
faculta al Presidente Municipal, para que por conducto de la
Encargada de la Hacienda Municipal, realice el ajuste
correspondiente para el cumplimiento del presente dictamen, en
el capitulo 1000, en la partida de compensaciones. TERCERO.-
Notifiqguese al Encargado de la Direccion General de
Administracion e Innovacion Gubernamental asi como a la
Directora de Nomina a efecto de que realicen los ajustes
necesarios al tabulador de sueldos y puestos y den cabal
cumplimiento con el presente dictamen. CUARTO.- Notifiquese
a los CC. Presidenta Municipal, a la Encargada de la Hacienda
Municipal, Direccién de Egresos y Jefatura de Programacion y
Presupuestos para los efectos legales correspondientes, y para
que obre el presente tabulador de sueldos y puestos con sus
modificaciones aprobadas por este pleno, y forme parte de la
cuenta publica municipal. TENTAMENTE “2026, CENTENARIO
DEL NATALICIO DEL COMPOSITOR ZAPOTLENSE RUBEN
FUENTES  GASSON". 2026, CENTENARIO  DEL
ANIVERSARIO DEL NATALICIO DEL LITERATO ROBERTO
ESPINOZA GUZMAN’. “2026, CENTESIMO QUINCUAGESIMO
ANIVERSARIO DEL NATALICIO DEL COMPOSITOR Y
DIRECTOR DE ORQUESTA JOSE PAULINO DE JESUS
ROLON ALCARAZ” Cd. Guzman Municipio de Zapotlan el
Grande, Jalisco, a 18 de febrero de 2026. LIC. MIGUEL
MARENTES. Regidor Presidente de la Comision Edilicia
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Permanente de Hacienda Publica y Patrimonio Municipal. LIC.
CLAUDIA MARGARITA ROBLES GOMEZ. Regidora Vocal de
la Comision Edilicia Permanente de Hacienda Publica y
Patrimonio Municipal. LIC. MARIA HIDANIA ROMERO
RODRIGUEZ. Regidora Vocal de la Comisién Edilicia
Permanente de Hacienda Publica y Patrimonio Municipal.
FIRMAN” LIC. JOSE BERTIN CHAVEZ VARGAS. Regidor
Vocal de la Comision Edilicia Permanente de Hacienda Publica
y Patrimonio Municipal. ING. GUSTAVO LOPEZ SANDOVAL.
Regidor Vocal de la Comision Edilicia Permanente de Hacienda
Publica y Patrimonio Municipal. NO FIRMAN” = « = = = = =« o == - -
C. Regidor Oscar Murguia Torres: Buenos dias compafieras y
comparieros Regidores. Buenos dias Zapotlenses, que nos veny
nos escuchan en las diferentes partes del Municipio de Zapotlan
el Grande. Nada mas, Regidor, si Usted, me pudiera dar una
explicacion mas concreta. Estuve escuchandolo atentamente,
pero quisiera que me dijera a grandes rasgos, la exposicién de su
Dictamen, por favor. C. Regidor Miguel Marentes: Gracias
Secretaria. Si, Regidor, lo que pasa en el expediente que
mencioné al final, que se ventila en el Tribunal de Arbitraje y
Escalafén; hubo una demanda interpuesta en contra del
Ayuntamiento en el 2016 dos mil dieciséis, por el despido
injustificado de una persona trabajadora del Municipio, en aquel
entonces. En el cual, se reconocié por parte del Tribunal, que fue
un despido efectivamente injustificado, pero sin embargo la fecha,
si mal no recuerdo, sigue en etapa de sentencia, por lo cual no
habia un laudo. Sin embargo, dentro de un acuerdo del Tribunal,
se reconoce las condiciones laborales de la trabajadora de ese
entonces, y por eso, debido de una reinstalacién voluntaria por
parte del Municipio, es que se ve la necesidad de modificar el
Reglamento de Puestos y Salarios, justamente para ajustar la
Cuenta Publica, de por qué se estuvo pagando desde Marzo de

2025 dos mil veinticinco, porque originalmente no estaba
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contemplado como se aprob6 en el 24 veinticuatro, debido a que
la resolucién llega en el 25 veinticinco. Y es por eso que nos
vemos en |la necesidad, para efectos de la Auditoria, incluir ese
tabulador con sueldo cero, en los anexos viene, justamente
porgue es pago por comisiones. Una persona que se
desempefiaba como docente en Casa de la Cultura, y que le
pagan por clase. Entonces, en ese sentido, es que se reinstald
con las mismas condiciones en lo que venia elaborando en el
2016 dos mil dieciséis. Fue un arreglo entre el Municipio y la
trabajadora, en este caso. Fue una reinstalaciéon voluntaria,
porque a la fecha no hay laudo, es cuanto. C. Sindica Municipal
Claudia Margarita Robles Gomez: Gracias Secretaria. Nada
mas aclarar esa precision; lo que pasa es que, esta ordenado por
el Tribunal, la reinstalaciéon, pero no hay laudo. Me explicé, ya ve
qgue muchas veces, el Tribunal, puede ordenar la reinstalacion
previo a dictar el laudo o inicialmente, cuando después de
contestada la demanda, si el Tribunal lo considera, o tiene
elementos suficientes para ordenar la reinstalacion, puede
ordenar la reinstalacién para que se corte el tema de que siga
generando salarios caidos. En este caso si, porque creo que entra
antes de la reforma de que ya nada mas se paga un afio. Sin
embargo, ese afo de salarios caidos también nos generaria
intereses y todo esto. Pero, el Tribunal ordend que se reinstalara
la persona, pero no se ha dictado la sentencia. Estamos
esperando la sentencia definitiva. Sin embargo, en ese tiempo
que esta persona laboraba, eran otros niveles, no habia tabulador
de puestos. Entonces, ahora lo que se esta pretendiendo, lo que
se hizo con esta modificacion, es ubicar a la persona en el nivel
de tabulacion actual, que es la que se esta desempefando,
porque cuando ella trabajé y fue despedida, o como ella lo alega
gue fue despedida, no habia este tabulador. Entonces, para tener
todo acorde a la hora de una supervision o algo, tendriamos que
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segun el desempefo laboral que tiene. Y fue reinstalada en los
mismos términos que estaba siendo trabajadora en aquel
momento. Es decir, por pago por horas que venia a cumplimentar
su trabajo. Entonces, hasta que tengamos una resolucién del
Tribunal de forma definitiva y sea ejecutable, entonces, hasta ese
momento podrian variar las circunstancias de la persona, si es
gue si lo ordena el Tribunal, si no tendria que ser hasta ahorita,
se le reinstalé con los temas iguales a como estaba el momento
de su demanda, pues de su despido o retiro del trabajo. No sé si
aclara esa circunstancia. Y este, mas que nada, esta iniciativa se
presenta para modificar en esa parte y ubicarla a ella en el rubro
que le corresponde, con el nuevo Sistema de Tabuladores, que
antes no existia. Es cuanto. C. Regidor Gustavo Lépez
Sandoval: Gracias, buen dia para todos. Regidor Miguel
Marentes, que esta presidiendo esta Comisién, dos preguntas;
¢ Al reubicarla se le quita la demanda? O sea, ¢la vamos a
reubicar y nos van a quitar esa demanda? Y la segunda es, ¢ de
donde salen las comisiones para pagarle a esa persona? Es
cuanto. C. Regidor Miguel Marentes: Gracias, Secretaria. Si,
mire, la primera pregunta, ¢se va a retirar la demanda? No, ya
estda en etapa de sentencia, asi como comentd la Sindica
Municipal, ya nada mas estamos a la espera de que el Tribunal
emita el laudo, dicte el laudo correspondiente que ya pondria fin
al asunto. Justamente, como comenta la Sindica, para determinar
si va a variar su situacién laboral, las compensaciones, sueldos y
demas que pudiera ya generar. Pero eso |lo va a dictaminar el
Tribunal propiamente. Por eso, ahorita, en la actualidad, esta
laborando como venia desempefiandose en el 2016 dos mil
dieciséis, hace 10 diez anos. Y respecto a su segunda pregunta,
es de la partida del Capitulo 1000, de compensaciones,
justamente como se desempefia pago por hora. Entonces, en ese
sentido, Recursos Humanos y Némina, hacen un calculo respecto
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las horas que laboré, de acuerdo a lo que venia desempefiando
en el 2016 dos mil dieciséis, insisto. Es cuanto. C. Presidenta
Municipal Magali Casillas Contreras: Si, creo que, mis
compaferos que me antecedieron lo explicaron bastante bien. Es
parte de los procesos en un juicio laboral, que el trabajador esté
en su derecho a solicitar |la reinstalacion, aunque desde ahi no se
prejuzga si va a ser su laudo favorable o no. Es una orden. Si el
patron, a menos ahorita que me corrijan, decide, se niega a la
reinstalaciéon, bueno, somos sujetos de un procedimiento que se
puede prejuzgar si tuvo la razén o no, pues hasta el momento que
haya el laudo y siga todas las instancias que corresponden. Y si
mal no recuerdo, el despido que alega la persona fue en el 2015
dos mil quince. Entonces, a partir de ese tiempo que se alega el
despido como injustificado, bueno, es parte de lo que solicita la
trabajadora, se reinstala en cumplimiento a wuna orden
jurisdiccional y, bueno, a partir de ahi sigue su proceso en curso.
O sea, no se ha llegado a ningun acuerdo de ninguna naturaleza,
porque todavia no ha habido pues el laudo para que determine si
hubo o no la razén. Sin embargo, ante la instruccion de la
reinstalacién, se tiene que hacer el ajuste propiamente en el
tabulador. Y la propia Ley de disciplina financiera, digo, que aun
que se esta llevando a cabo el pago, si se fijan, desde el 2025 dos
mil veinticinco, se hicieron ajustes y no hubo ningun incremento
al Capitulo 1000, como bien se acaba de referir en las
modificaciones al Presupuesto 2025 dos mil veinticinco, que se
acaban de aprobar por este Pleno de Ayuntamiento. Es cuanto,
Secretaria. C. Regidor Oscar Murguia Torres: Si, bueno,
muchas gracias. Creo que ya lo que iba a preguntar ya esta
resuelto. Lo que pasa es que, lo iba a hacer en razén de que el
Regidor Marentes, habia dicho que habia habido un acuerdo con
el Ayuntamiento y al parecer no, todavia sigue el procedimiento.
Entonces, ¢no ha habido acercamientos también por parte de
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unica pregunta nada mas. Sé que ahorita esta en el proceso,
supongo que no ha habido, pero si no, pues bueno, ya lo veran
Ustedes en su momento si conviene o no. De acuerdo al proceso,
en la etapa en la que se encuentra la demanda laboral que tiene
esta persona. Y bueno, yo entiendo el tema. Como ven, nada mas
era esa mi pregunta, pero ya me quedd resuelta en las
explicaciones que Ustedes hicieron antes de yo tomar el uso de
la voz. Gracias. C. Sindica Municipal Claudia Margarita Robles
Gomez: Gracias, Secretaria. Si, Licenciado, si hubo al inicio
antes, casi inmediatamente de la reinstalacién que se ordend, un
acercamiento, pero como la demandante esta pidiendo otras
prestaciones, no nada mas la reinstalacién, y no nada mas el
pago de salarios, sino busca una definitividad. Entonces, de
momento no, porque por ahi hay unas cuestiones procesales que
nosotros vemos, que, si ya Ustedes gustan algo mas concreto,
pues tendria que ser una sesion a puerta cerrada, porque es un
expediente que esta en tramite. Entonces, no pudimos llegar a
algun acuerdo de momento, dado que estan en juicio otras
prestaciones de mas, digamos, mas de fondo, que ella no esta
dispuesta a renunciar ahorita, sino hasta que el laudo asi lo
determine. Es cuanto. C. Regidora Maria Olga Garcia Ayala:
Solo una pregunta para quien conozca el tema; ¢ Cuanto tiempo
tiene esta decision de reinstalacién? ¢ A partir de cuando se nos
da la instruccion de que se nos reinstale? Porque en Casa de
Cultura, creo que se ha visto la persona, pero pues ya tengo mas
de un afo viéndola, o meses, no sé. Pero si es, ¢a partir de
cuando se nos dijo que se reinstalara? Si ya se la esta pagando
desde entonces, obviamente es un derecho del trabajador, nadie
esta juzgando eso, sino que es a partir del recurso que como
Ayuntamiento, tenemos que darle a la trabajadora. {Coémo se
esta haciendo eso? Exactamente la misma pregunta, ¢/se esta
haciendo una negociacion o desde que ya tiene en Casa de la
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es apenas ahorita que se nos notifica? Es cuanto. C. Sindica

Municipal Claudia Margarita Robles Gémez: Se reinstalé en
esta Administracién, por orden del Tribunal, Maestra. O sea, es
una orden que el Tribunal de Arbitraje y Escalafon, dijo que se le
reinstalara y bueno, ahi estara la resolucion previa, al dictado de
la sentencia definitiva. Lo que recuerdo, si no darle un dato menos
preciso, porque no lo tengo en la memoria, la verdad son muchos
expedientes, pero es de Marzo del 2025 dos mil veinticinco. Si
después o antes, se le vio en algunos eventos y eso sera por
alguna contratacion en lo personal o en lo individual, para algunos
eventos por la funcion o el trabajo al que la persona se dedica.
Creo que, en algunos otros eventos de Feria o algo, pero eso no
tenia nada que ver con el trabajo que desempefia ahora en razon
a la reinstalacion. Y nada mas comentarle que en los asuntos, no
en todos tenemos que hacer acuerdos, porque muchas veces el
acuerdo precisamente, depende de que las dos partes estemos
de acuerdo. O sea, no es un acuerdo unilateral de parte del
Municipio, ni nosotros de manera unilateral la quisimos reinstalar,
sino que viene una orden del Tribunal, como vendran otras
muchas y tendremos que cumplirlas, porque si no en ejecucion de
sentencia, pues hasta pueden suspender a cada uno de Ustedes
como parte del Ayuntamiento, a todos, asi es. Entonces, en este
caso en concreto, si se le vio antes, seria por alguna otra razon.
Y no es que, la parte laboral o el area juridico laboral, no busque
hacer acuerdos, de hecho se cerraron muchos asuntos en el afio,
en lo que va, que empezd esta Administracion, se han cerrado
muchos asuntos por acuerdo, pero eso implica que tambien la
parte actora renuncia a ciertas prestaciones que esta reclamando,
y en este caso, hasta el momento que estamos aqui, la persona
no ha deseado, no ha querido, y el consejo de sus Abogados es
que siga el juicio. Entonces, nosotros tenemos que seguir con el
procedimiento, para que finalmente en el laudo pues defina, si ella
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