MUNICIPIO ZAPOTLAN EL GRANDE
FLUJO CONTABLE DE INGRESOS ¥ EGRESOS
DEL 1" DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

(Cifras en pesos)

[ INGRESO
TITULOD AMPLIACION ¥ AVANCE PENDIENTE DE
ESTIMADD QDIACADD DEVENGADHD
REDUCCION M FINANCIERD INGRESAR
Implestas 110.932,574.39 000 114,932,574 39 BB, 108 574 58 TA 9% 15.08%
Cuotas y aportaciones de seguridad social 0.00 0.o0 Q.00 0.00 R 100 D
Contribuciones de mejoia 000 0.00 000 .00 000 1000, D%
Dierechos B5, 674, 79505 (R 05,674,795.05 41,755,348 64 LB 3?.13_'!-
Productos 1146454821 000 11,464,548, 21 #,020,510,01 S B0 ETTIEL
Aprovechamieniog 953804540 X i) 5.534,045 40 4,146,853 54 A4, 51%, EEATH
|mEresos parventa de bienes, prestacion de sendcios ¥ oleos ingresos 0,00 1Y 3] 0.00 000 000 OO0
P I i b Iyl disti
anticipaciones, aportaciones, convenios, incentivos dervadas de hcotabiorackin fiscaty (pndor distintos e 399,833,296 94 78,354,007 00 438,237,394 01 136,573,963.08 52.93% 4707

ﬂﬂﬂl’T.ECIDI'IE"!-
Transferencias, asgnaciones, subsidios y subvenciones, y pensones y jubitationes ona 000 oo o.on 0D 104, 00
fngresas dirivados de financiamiento .00 noo .00 .00 0.00% 100 D0

TOTAL 601,443, 259,99 28,394 097.09 H'!_'H?!!!I,H iﬁ&mﬁ 5H_16% ALBA%

ir EGRESOS
CAPITULO AMPLIACIONES/ AVANCE PENDIENTE POR
APROBADD FICADD (¥ [lu]
[REDUCCIONES) Moet ikt FINANCIERD EIERCER

Servicios personales 308, 186,671.93 .00 308, 186,671.93 129,751,534 32 41 04%, SB.06%
Materiabes y suministios A5.503, 738 T1 10,609, 681.57 L6, 154 420 28 23,911,261.20 A2 50% 57.44%
Servicios generales %6 A3, 758 55 315,047 16 06398306, 71 4677283062 ARAT% 5153%
Translerencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas fls, 20, 54493 150669518 59,146, 242.31 22.303,073.47 I7.6H% Gl3I%
Bienes muebles, Inmuehies ¢ intangibles 753412879 19,142, £090.06 M6, GEG AR 35 24511 411 K2 Tt HY DA%
Inwrsian publica 57.520,716.34 3,969, 751,60 B1,893, 967 54 12,283 530 R7 15 5w B
Invirisiones financieras ¥ otras provisones 1,000, 00000 0.00 1, 103, 0600 00 0.oa 0.00F% 1M} 0
Participacaones ¥ Aportaciones 000 0,po noa 0.00 0.00% 100 00
Deuda pablica 29,410,198 84 -2,198,1659.18 17.210,929.56 13,#36,521.90 50 R 49.15%

TOTAL .I. ,ﬂ, ﬂ, 601,443,259.93 34,894 097,09 E!E.H?_@S?.“ 251,230,563.20 39,48% 60.52%
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EVALUACION DE PROGRAMAS
Municipio Zapotlan el Grande
DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

INTRODUCCION. En sesién extraordinaria de H. Ayuntamiento No. 76 de fecha
18 de diciembre del afio 2023, en el Tercer Punto, fue aprobado el presupuesto de
egresos para el ejercicio 2024. Con fundamento en la Ley de Fiscalizacion Superior y
Rendicién de Cuentas del Estado de Jalisco y sus Municipios en el articulo 31, numeral
1, fraccién IV, “Rendir a la Auditoria Superior, durante los guince dias posteriores al
término del periodo trimestral en que se ejerza el presupuesto respectivo, el informe
de avances de gestién financiera, por el periodo comprendido del primero de enero al
treinta de junio del ejercicio fiscal en curso, y a mas tardar el dia ultimo de febrero, el
informe anual de gestién financiera por el periodo comprendido del primero de julio al
treinta y uno de diciembre del ejercicio fiscal correspondiente.” Asi mismo con
fundamento en el articulo 37 numeral 1 de la ley de Fiscalizacién Superior y Rendicion
de Cuentas del Estado de Jalisco y sus municipios, dice que los informes de avance
de gestion financiera deberan contener cuando menos: |.- El flujo contable de ingresos
y egresos semestral o trimestral, segin corresponda al ejercicio del presupuesto. . |l.-
El avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores estratégicos
aprobados en el respectivo presupuesto. ll.- Los procesos concluidos y V.- La
evaluacién y en su caso, reformulacién de los programas. Por lo anterior el Municipio
de Zapotlan el Grande Jalisco, presenta el primer informe de Avance y Gestion
financiera del periodo comprendido del 01 de enero al 30 de junio del afio 2024. En
Congruencia con el articulo 36.1. Las entidades fiscalizables, en compiemento al
informe de avance de la gestion financiera, deberdn integrar un informe anual de
desempefio en la gestion, el cual debera contener cuando menos, Evidencia sobre los
logros e impactos generados en funcién a los objetivos estratégicos propuestos para
el sector especifico en el mediano plazo, de conformidad con el Sistema de Evaluacion
del Desempefio; y Il. Las metodologias utilizadas para evaluar, recabar y analizar
informacion con criterios explicitos de interpretacién de resultados. En el contexto
anterior y de acuerdo al Plan Municipal de Gobernanza Y Desarrollo de Zapotlan el
Grande, Jalisco. 2021-2024 Vision 2030. que de conformidad a los articulos 15 fraccion
VI, 77 fraccién |1, Il y V, 80 Fraccidn VIl y 86 de la constitucién Politica del estado Libre
y Soberano de Jalisco y sus Municipios, articulos 11 y 40 fraccion Il de la Ley de
Gobierno y Administracién Publica del estado de Jalisco, que instituyen de manera
vinculada el implementar un sistema de planeacién democratica para el desarrollo,
donde se imprima solidez , permanencia y equidad al crecimiento la economia, la
consecucién de los fines y objetivos politicos, sociales y culturales contenidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y, en particular la del Estado,
teniendo el Ayuntamiento la facultad de expedir Reglamentos, disposiciones
administrativas para organizar la Administracién publica Municipal. Asi como, derivado
de la Ley de Planeacion Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios
articulos 45 y 48, estableciendo el contar con un Plan de Desarrollo y Gobernanza
precisando objetivos, estrategias, metas e indicadores que coadyuven al desarrollo
integral del Municipio a corto, mediano y largo Plazo, se realiza el siguiente informe:

RESULTADOS DE GESTION: INGRESOS: Respecto a los ingresos se

estimaron ingresos para el ejercicio 2024 por $601,443,259.99, el presupuesto se




modificé por ampliacién a $ 629,837,357.08 y se recaudaron al primer semestre $
366,192,193.85 representando el 58.14% del presupuesto de ingresos total
modificado. Desglosando los ingresos por Rubro se tuvieron los siguientes resultados:
al 30 de junio 2024.- Impuestos. - Por este concepto se estimd recaudar en el afio $
114,932,574.39, representando el 18.25% del total de los ingresos modificados, de los
cuales se recaudaron $ 85995 518.58 cantidad que representa 13.65% del total
modificado. Derechos; por este concepto se estimé recaudar en el afio $
65,674,795.05, representandc el 10.43% de los ingresos modificados y se recaudaron
$ 41,255,348.64 cantidad que representa el 6.55% del ingreso modificado. Productos.
- por este concepto se estimo, $ 11,464, 548.21 representando el 1.82% del total de los
ingresos modificados y se recaudaron $ 8,020,510.01 lo que representa un 1.27 % del
total modificado. Aprovechamientos por este concepto se estimd recaudar $
9 538,045.40, representando el 1.51% del total de los ingresos modificados y se
recaudaron $ 4,246853.54 lo que representa un 0.67 % de! total modificado.
Participaciones y Aportaciones; por este concepto se estimaron $ 428,227,394.03
representando el 67.99% del total de los ingresos modificados y se recaudaron §
226,673,963.08 lo que representa un 35.99 %.del total modificado. Se incrementaron
los ingresos en un 4.58%, derivado de la actualizacion de carteras vencidas en varios
rubros y del incremento de participaciones y aportaciones en razén de lo proyectado
en la Ley de ingresos. EGRESOS: El presupuesto de Egresos aprobado para el
ejercicio 2024 ascendio a $ 601,443 259.99 y al 30 de junio del 2024 se tiene un
presupuesto modificado por ampliacion a $ 636,337,357.08, de los cuales se ha
devengado al 30 de junio del 2024 $ 251,230,563.20 representando el 39.48% del
presupuesto de egresos total modificado. Desglose del Gasto del presupuesto que se
devengo por capitulo: Servicios Personales en este capitulo se presupuestaron $
308,186,671.93 mismos que representan el 48.43% del total modificade y se
devengaron $129,251,934.32 lo que representa el 20.31% del total modificado,
Materiales y Suministros. - En este capitulo se presupuestaron $ 56,184, 42028 lo
que representaba el 8.83% de los egresos modificados y se devengaron $
23,911,261.20 lo que representa el 3,76 % del total modificado. Servicios Generales -
En este capitulo se presupuestaron $ 96,398,306.71, lo que representa el 15.15% vy
se devengaron $46,722 83962 loque representa el 7.34% del total modificado,
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y otras ayudas, en este capitulo se
presupuestaron $ 509,196,242 .31 lo que representa el 9.30% del presupuesto
modificado y se devengaron $ 22,303,073.47 representando el 3.50% del total
modificado , Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles, en este capitulo se
presupuestaron, $ 26,666,818.35 lo que representa el 4.19% del presupuesto
modificado y se devengaron $ 2,921 411.82 lo que representa el 0.46 % del total
modificado, Inversidon Puablica, en este capitulo se presupuestaron 3
61,493,067.94, lo que representa el 9.66% del presupuesto modificado y se
devengaron $ 12,283,520.87 representando el 1.93% del presupuesto total modificado,
Inversiones Financieras y Otras Provisiones en este capitulo se presupuestaron
$ 1,000,000.00, lo gue representa el 0.16% del presupuesto modificado y se
devengaron $ 0.00 representando el 0.00% del presupuesto total meodificado Deuda
Publica; en este capitulo se presupuestaron $ 27,210,929.56 cantidad que representa
el 4.28% del presupuesto modificado, se devengaron $ 13,836,521.90, cantidad que
representa el 2.17% del total modificado. Se mantiene un control total del gasto en

relacion a cada capitulo. LOGROS E IMPACTOS GENERADOS

DESTACAN: La capacitacién dirigida al personal administrativo y de campo La actualizacion
de la reglamentacién municipal La obtencién del primer lugar en trasparencia en el ranquin
nacional E| proceso de actualizacién de la reglamentacion de gobernanza urbana El




Fortalecimiento del marco reglamentario ecologico para la preservacion del patrimonio natural
El proceso vinculacion de la planeacion con el presupuesto en base a resultados Consolidacion
de infraestructura urbana y de equipamiento a través de la gestion de programas Mejoramiento
de la seguridad publica en el Municipio Consolidacion de la planeacion para contingencias en
asentamientos urbanos del municipio Apoyos a la educacion para evitar la desercion escolar
Sustitucion de luminarias del alumbrado publico por tecnologia LED Coadyuvancia con el
sector salud en actividades de gestibn para la prevencidn de enfermedades cronico

degenerativas, alcoholismo y adiccién a enervante 1. Programas con Matrices de
Indicadores para Resultados Programa de gestién de ciudad Programa de
administracion de gobierno Programa de innovacion gubernamental Programa de hacienda
municipal Programa de servicios publicos Programa de construccion de comunidad Programa
de desarrollo econdmico Programa de seguridad publica Programa de organismos publicos
descentralizados Programa de abatimiento de la deuda publica Programa de ADEFAS
Programa de desarrollo agricola forestal y pecuario Programa de obra publica en ejecucion
2024 2. Programas de gestion (sin MIR) Programa de educacion Programa de
Infraestructura de mercados 3. Resultados a partir de indicadores de
desarrollo del PMD De acuerdo con el apartado introductorio y en congruencia con los
objetivos y metas planteados para el trienio en el Plan Municipal de Gobernanza Y Desarrollo
de Zapotlan el Grande, Jalisco. 2021-2024 Visidn 2030 se resumen los logros y avances del
periodo presupuestal al mes de junio 2024. Se plantearon 5 ejes que aglutinando areas y en
consiguiente los objetivos, estrategias programas, metas e indicadores que han hecho posible
impulsar la medicién del cumplimiento para la generacidn del bienestar en la poblacion y el
cumplimiento de los compromisos contraidos en la reunién plenaria del COPPLADEMUN al
inicio de este Gobierno. En ese contexto se expresa que los mayores impactos en la
administracion plblica 2021-2024 se pueden resumir en los siguientes puntos:

DIRECCION DE TRANSPARENCIA,
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES
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DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS
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JEFATURA DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION
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JEFATURA DE TALLER
MUNICIPAL

JEFATURA DE LA OFICINA MUNICIPAL
DE ENLACE CON LA SECRETARIA DE
RELACIONES EXTERIORES
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DIRECCION DE PROTECCION
CIVIL Y BOMBEROS
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DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SUSTENTABLE
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JEFATURA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
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DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
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JEFATURA DE SALUD ANIMAL
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JEFATURA DE PARQUES Y JARDINES
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JEFATURA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDO
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CONTRALORIA
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JEFATURA DE EDUCACION Y JEFATURA DE P
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JEFATURA DE FOMENTO DEPORTIVO
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De acuerdo con el apartado introductorio y en congruencia con los objetivos y metas planteados
para el trienio en el Plan Municipal de Gobernanza Y Desarrollo de Zapotlan el Grande, Jalisco.
2021-2024 Vision 2030 se resumen los logros y avances del periodo presupuestal Junio 2024,
Se plantearon 5 ejes que aglutinando &reas y en consiguiente los objetives, estrategias
programas, metas e indicadores que han hecho posible impulsar la medicién del cumplimiento
para la generacién del bienestar en la poblacidn y el cumplimiento de los compromisos
contraidos en la reunion plenaria del COPPLADEMUN al inicio de este Gobiermo. En ese
contexto se expresa que los mayores impactos en la administracion publica 2021-2024 se
pueden resumir en los siguientes puntos: INNOVACION GUBERNAMENTAL Capacitacion
dirigida al personal administrativo y de campo con un avance de 83% Calidad del Servicio
publico con un factor porcentual de 82.6% de indicadores calificados como satisfactorios por el
INAFED. SINDICATURA Actualizacion reglamentaria con un avance de actualizacion del 62%
del total de reglamentos municipales UTIM Cumplimiento de las obligaciones en materia de
trasparencia en un 96% Posicion en el Rankin nacional CIMTRA con el 1 lugar a nivel nacional
Conformacion del aviso de privacidad en tramites y servicios municipales con una ampliacion
del 80% INGRESOS Captacion de ingresos municipales con un avance del 63% de
cumplimiento respecto de la meta trianual del 10% comparada con el periodo 2015-2018
Recuperacién del rezago de ingresos municipales con una recuperacién del 96% de la meta
EGRESOS Balance Presupuestaric Nivel de deuda sostenida con una calificacién de B1
emitida por MOODYS Deuda Publica en descenso a un nivel del 16% CATASTRO Ingresos
por concepto de impuesto predial con el 66% de cumplimiento respecto de la meta trianual del
10% de aumento Actualizacion del sistema catastral con un crecimiento del 140% por la
incorporacion de cuentas en el SICAGEM Recuperacion de pasivos catastrales con una
recuperacion del 76% del pasivo PATRIMONIO Regularizacidn de Inmuebles Municipales con
una regularizacién al 80% del acervo de inmuebles municipales Actualizacion de inventarios de
bienes muebles municipales con una incorporacion al 100% de la totalidad de bienes muebles
municipales en el sistema contable municipal PLANEACION Y GESTION DE PROGRAMAS
Medicién de indicadores del PMDG con una medicién efectuada en forma trianual cumplida al
618% Gestion de Proyectos con un crecimiento del 40% MEDIO AMBIENTE Y
DESARROLLO SUSTENTABLE Conservacion y mantenimiento del arbolado urbano al 83%
Reforestacion de la cuenca con un crecimiento del 43% Cultura ambiental con una capacitacion
efectuada a la poblacién abierta del 43% Ordenamiento territorial 60% de avance en la
gobernanza y legislacion urbana OBRAS PUBLICAS Inversion en proyectos de mejoramiento
del entorno urbano y equipamiento con un crecimiento del 40% respecto de la meta planteada




en inversion para obra publica. MOVILIDAD Renovacion de infraestructura urbana de
movilidad 60% Disminucidon del factor porcentual de accidentes viales en 20% menos
ALUMBRADO PUBLICO Sustitucién de luminarias del alumbrado publico por tecnologia LED
avance del 30% Ahorro en el consumo de energia eléctrica RASTRO Cabezas de ganado
(cerdos, bovinas) sacrificadas en el Rastro Municipal capacidad instalada 88% Certificacion TIF
30% CEMENTERIOS Regularizacién para espacios para inhumacién en el Cementerio
Municipal 65.88% Adquisicion de reserva territorial para el aumento de espacios para la
inhumacién 0% ASEQ PUBLICO Toneladas de residuos sdlidos confinadas en el relleno
sanitario contraccion del 4% Toneladas de residuos sélidos separados 0% PARTICIPACION
CIUDADANA Actualizacidn de asociaciones vecinales para la participacién ciudadana 92%
SALUD MUNICIPAL Acciones preventivas de enfermedades no trasmisibles en poblacién
vulnerable 45% Atencion medica municipal poblacion vulnerable 55% Capacitacion para
prevencion de embarazos no deseados en adolescentes poblacion escolar 50% INDUSTRIA
Y COMERCIO Unidades ecOonémicas nuevas sobre la meta propuesta 52% DESARROLLO
AGRO Y PECUARIO Coadyuvancia para la gestion de apoyos SADER 51% MERCADOS Y
TIANGUIS Programa de Infraestructura de mercados Remozada 100% SEGURIDAD
PUBLICA indice de PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS Programa gestion integral de

riesgos 100% METODOLOG[AS EMPLEADAS ia metodologia mantiene

fin, proposito y componente, asi como actividad, misma que se encuentra en proceso de
incorporacién a un sistema de software PBR. La verificacién se realizé a través
evidencias derivadas de la cuenta plblica y biticoras de desempefio de areas,
guardando realizando comparativos con la linea base, y la meta para obtener el nivel de

avance. 1. Metodologias para recabar y analizar informacion de

programas con MIR MARCO LOGICO 1 DEFINICION DE LOS PROBLEMAS
MUNICIPALES 2 ANALISISI DEL PROBLEMA 3 DEFINICION DEL OBJETIVO 4 SELECCION

DE ALTERNATIVAS 5 ELABORACON DE MATRIZ DE INDICADORES 2. Metodologias

para recabar y analizar informacién de programas de gestion (sin MIR)
Describa las metodologias que se hubieren empleado para 1) recabar y analizar
informacién, y 2) evaluar los logros, de los Programas de Gestién (aquellos que no

cuentan con MIR). 3. Metodologias para recabar y analizar informacion
sobre indicadores del PMD Los objetivos se encuentran alineados al

Plan de Desarrollo Municipal MARCO LOGICO 1 DEFINICION DE LOS
PROBLEMAS MUNICIPALES 2 ANALISISI DEL PROBLEMA 3 DEFINICION DEL OBJETIVO
4 SELECCION DE ALTERNATIVAS 5 ELABORACION DE MATRIZ DE INDICADORES

ANEXOS. REFERENCIAS DOCUMENTALES Seguimiento
en el Sistema Integral de Administracion EMPRESS. Y Cuenta
publica 2023.
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Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus
Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.




