
MUNICIPIO ZAPOTLAN  EL GRANDE
FLUJ0 CONTABLE DE INGRESOS Y EGRESOS

DEL 1  DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE  DE 2023

lNGRESO
AVANCE             PENDIENTE lie

Fll\IANCI ERO               INGRESAR

loo.0096                         0.0096

MODIFICADO                     DEVENGADO

106,310,737.07                   106,310,737.07

AMPLIAC16N Y

REDUCC16N
TfTULO

ESTIMADO

105,598,595.62                                    712,141.45lmpuestos
Cuotas y aportaciones de seguridad social

Contribuciones de mejora

0.00                                               0.00 0.00%                        100.00%
0.0096                        loo.00%0.00                                                  0.00

63,541,086.76          loo.00%                       0.00%
13,001,015.45          loo.00%                        0.00%

52,876,577.31                             10,664,509.45 63,541,086.76
Derechos
Productos 7,189,388.95                                 5,811,626.50 13,col,015.45

loo.OcO6                         0.00%

0.00%                       loo.00%
8,780,815.99                                   725,564.05 9,506,380.04                       9,506,3sO.04

Aprovechamientos
lngresos par venta de bienes, prestaci6n de servicios y otros 0.00                                               0.00 0.00                                         0.00

loo.00%                       0.00%
0.00%                        100.00%

derivados de la colaboraci6n fiscal y fondos distintosParticipaciones, aportaciones, convenios, incentivos 3S5,775,567.99                             46,856,254.45 402,631,822.44                  402,631,822.44

0.00                                                0.00 0.00                                         0.00subvenciones, y pensiones y jubilacionesTransferencias, asignaciones, subsidios y

derivados de financiamiento 0.00                                                0.00 0.00                                         0.00 0.00%                        100.0096

loo.00%                       0.0096594,991P41.76                594,99|041.76530,220,945.86                            G4,770,095.90

EGRESOS
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EVALUACION DE PROGRAMAS
MUNICIPIO ZAPOTLAN EL GRANDE

DEL 1  DE JULIO AL 31  DE DICIEMBRE DE 2023

lntroducci6n

En sesi6n extraordinaria de H. Ayuntamiento No. 41 de fecha 23 de diciembre del
afio  2022,  en  el  Tercer  Punto,  fue  aprobado  el  presupuesto  de  egresos  para  el
ejercicio 2023. Con fundamento en la Ley de Fiscalizaci6n Superior y Rendici6n de
Cuentas del Estado de Jalisco y sus Municipios en el artfculo 31, numeral 1, fracci6n
IV. ``Rendir a la Auditoria Superior, durante los quince dfas posteriores al t6rmino
del periodo trimestral en que se ejerza el presupuesto respective, el informe de
avances de gesti6n financiera, per el periodo comprendido del primero de enero
al treinta de junio del ejercicio fiscal en curso, y a mss tardar el dia dltimo de
febrero, el informe anual de gesti6n financiera por el periodo comprendido del

primero    de    julio    al    treinta    y    uno    de    diciembre    del    ejercicio    fiscal
correspondiente."  Asi mismo con fundamento en  el  articulo 37  numeral  1 de  la
ley  de  Fiscalizaci6n  Superior y  Rendici6n  de  Cuentas  del  Estado  de  Jalisco  y  sus
municipios,   dice   que   los  informes   de   avance   de   gesti6n   financiera   deberan
contener cuando menos:

I.-   El   flujo   contable   de   ingresos   y   egresos   semestral   o   trimestral,   segtin
corresponda al ejercicio del presupuesto.
11.-  El  avance  del  cumplimiento  de  los  programas  con  base  en  los  indicadores

estrat6gicos aprobados en el respectivo presupuesto.
Ill.-Los procesos concluidos y

IV.-La evaluaci6n y en su caso, reformulaci6n de los programas.  Por lo anterior el
Municipio de Zapotlan  el Grande Jalisco,  presenta el segundo informe de Avance

y Gesti6n financiera del periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre
del afro 2023.

En  Congruencia  con el  artfculo 36.1.  Las entidades fiscalizables,  en complemento
al  informe de avance de la  gesti6n financiera, deberan  integrar un  informe anual
de  desempefio  en  la  gesti6n,  el  cual  debera  contener cuando  menos.  Evidencia
sobre  los  logros  e  impactos  generados  en  funci6n  a  los  objetivos  estrategicos

propuestos para el sector especifico en el  mediano plazo, de conformidad con el
Sistema   de   Evaluaci6n   del   Desempeiio;   y   11.   Las   metodologias   utilizadas   para

evaluar,  recabar y  analizar  informaci6n  con  criterios  explicitos  de  interpretaci6n
de resultados.



En el contexto anterior y de-}acuerdo al plan Municipal de Gobernanza Y Desarrollo
de Zapotl5n el  Grande, Jalisco.  2021-2024 Visi6n 2030.  que de conformidad  a  los
artfculos 15 fracci6n Vl, 77 fracci6n  11,Ill y V, 80 Fracci6n Vll y 86 de la constituci6n

Politica  del  estado  Libre y Soberano de Jalisco y sus  Municipios, artfculos 11 y 40
fracci6n  11   de  la  Ley de  Gobierno y Administraci6n  Pt]blica  del  estado de Jalisco,

que  instituyen  de  manera  vinculada  el  implementar  un  sistema  de  planeaci6n
democratica para el desarrollo, donde se imprima solidez , permanencia y equidad
al  crecimiento   la  economia,  la  consecuci6n  de  los  fines  y  objetivos  politicos,
sociales y culturales contenidos en  la  Constituci6n   Politica de  los Estados Unidos
Mexicanos y, en particular  la del Estado, teniendo el Ayuntamiento la facultad de
expedir      Reglamentos,      disposiciones      administrativas      para      organizar      la
Administraci6n  pdblica  Municipal.  Asi  como,  derivado  de  la  Ley  de  Planeaci6n

Participativa   para   el   Estado   de   Jalisco   y   sus   Municipios   articulos   45   y   46,
estableciendo  el  contar  con   un   Plan   de   Desarrollo  y  Gobernanza   precisando
objetivos,  estrategias,  metas  e  indicadores que  coadyuven  al  desarrollo  integral
del Municipio a corto,  mediano y largo Plazo, se realiza el siguiente informe:

Resultados de Gesti6n

lNGRESOS:  Respecto  a  los  ingresos  se  estimaron  ingresos  para  el  ejercicio  2023

por          $530'220,945.86,  el  presupuesto  se  modific6  por ampliaci6n  en  la  ler.
modificaci6n a $ 602'620,070.27, posteriormente a trav6s de la 2da. Modificaci6n
se hizo una reducci6n de $ 7'629,028.51, quedando el presupuesto modificado de

$   594'991,041.76   y   se   devengaron   al   segundo   semestre   $   594'991,041.76
representando    el    100%    del    presupuesto    de    ingresos    total    modificado.
Desglosando los ingresos por Rubro se tuvieron los siguientes resultados: al 31 de
diciembre 2023.-Impuestos. -Por este concepto se estim6 recaudar en el  afio $
106'310,737.07, representando el 17.87% del total de los ingresos modificados, de
los  cuales  se  devengaron      $  106'310,737.07  cantidad  que  representa  17.87%
ingresos devengados.   Derechos;  por este concepto se estim6 recaudar en el afro

$   63'541,086.76,   representando  el   10.68%  de   los   ingresos   modificados  y  se
devengaron  $  63'541,086.76  cantidad  que   representa   el   10.68%  del   ingreso
devengado.    Productos.    -    por   este    concepto   se   estim6,    $    13'001,015.45
representando el  2.19% del total  de  los ingresos  modificados y se  devengaron $
13'001,015.45 lo que representa el 2.19% del total devengado. Aprovechamientos

por este concepto se estim6 recaudar $ 9'056,380.04, representando el 1.60% del
total de los ingresos modificados y se devengaron $ 9'506,380.04, representando
el 1.60% del total devengado. Participaciones y Aportaciones; por este concepto
se estimaron $ 402'631,822.44 representando el 67.67% del total de los ingresos
modificados y se  recaudaron  $ 402'631,822.44 lo que  representa  un  67.67% del
total devengado.



Se tuvo un decremento del 1.27% los ingresos, derivado del deficit en el rubro de

participaciones  federales   con   relaci6n   a   lo   publicado   en   el   mes   de  febrero
mediante  el  peri6dico  oficial  del  Estado de Jalisco  de fecha  14 de febrero 2023,

con fundamento en el art. 6 de la Ley de Coordinaci6n Fiscal como proyecci6n de

ingresos  por  el  rubro  de  Participaciones  y  Aportaciones  para  el  Municipio  de

Zapotlan el Grande por este rubro.

EGRESOS:  El  presupuesto de  Egresos aprobado  para  el ejercicio 2023 ascendi6 a

$ 530'220,945.86 y al 30 de junio del 2023 se tiene un presupuesto modificado por
ampliaci6n  a  $  602'620,070.27,  posteriormente  a traves de la  2da.  Modificaci6n
se hizo una reducci6n de $ 7'629,028.51, quedando el presupuesto modificado de

$   594'991,041.76   de   los   cuales   se   deveng6   al   31   de   diciembre   del   2023
$587'110,039.90   representando   el   99%   del    presupuesto   de   egresos   total
modificado.  Desglose  del  Gasto  del  presupuesto  que  se  devengo  por  capitulo:
Servicios   Personales.   En   este   capitulo   se   presupuestaron   $   281'851,654.63
mismos  que  representan  el  47.37%  del  total   modificado  y  se  devengaron  $
281'851,654.63  lo  que  representa  el  48.01%  del  total  devengado,  Materiales y
Suministros.  -  En  este  capitulo  se  presupuestaron  $  46'264,665.29       lo  que
representaba el 7.78% de los egresos modificados y se devengaron $ 45'713655.84
lo  que  representa  el  7.79 %  del  total  devengado.  Servicios Generales.  -  En  este
capitulo  se  presupuestaron  $  88'939,341.95  lo  que  representa  el  14.95%  y  se
devengaron  $ 88'170,296.39     lo que  representa  el  15.02% del total  devengado,
Transferencias,  Asignaciones,  Subsidios  y  otras  ayudas,  en  este  capitulo  se

presupuestaron  $  52'245,117.92  lo  que  representa  el  8.78%  del  presupuesto
modificado  y  se  devengaron  $51'530,537.54  representando  el  8.78%  del  total
devengado,   Bienes   Muebles,   lnmuebles   e   lntangibles,   en   este   capi'tulo   se

presupuestaron,  $  21'491,375.32  lo  que  representa  el  3.61%  del  presupuesto
modificado   y se devengaron    $ 21,061,778.04 lo que  representa el    3.59 % del
total   devengado,   Inversi6n   Pablica,   en   este   capitulo   se   presupuestaron   $
78'207,710.26,  lo  que  representa  el  13.14°/o  del  presupuesto  modificado  y  se
devengaron   $   73'431,676.07   representando   el   12.51%   del   presupuesto  total
devengado,   lnversiones  Financieras  y  Otras  Provisiones  en   este  capitulo  se

presupuestaron   $   640,735.00,   lo   que   representa   el   0.11%   del   presupuesto
modificado y se devengaron $ 0.00 representando el 0.00% del presupuesto total
devengado  Deuda  Publica;  en  este  capitulo se  presupuestaron   $25'350,441.39
cantidad  que  representa  el  4.26%  del  presupuesto  modificado,  se  devengaron

$25'350,441.39,   cantidad   que   representa   el   4.32%   del   total   devengado.   Se
mantiene un control total del gasto en  relaci6n a los presupuestos aprobados de
cada uno de los capitulos:



Se tuvo un subejercicio de $ 7'881,001.86 en los capitulos del 2000 al 7000.

Capitulos 2000 al 4000 estan por debajo de lo estimado.

Capitulo  5000  se   increment6  en   raz6n   de   lo   inicialmente  aprobado   dado   la

ampliaci6n por excedentes de recursos.

EI  Deficit presupuestar por recursos de participaciones federales se ajust6 en  los

capitulos 1000 y 6000.

Capl'tulo  1000  tuvo  un  decremento  derivado  del  programa  de  retiro  voluntario

para pensionarse, lo cual ocasiono que el gasto fuera mucho menor que lo que se
habia aprobado inicialmente, derivado de ello nos permiti6 reducir el presupuesto

dado que este capitulo se sufraga con recursos de participaciones federales de los

cuales se tuvo un deficit en ingresos.

Capitulo   6000   tiene   incremento   derivado   de   la   ampliaci6n   presupuestal   de

ingresos  excedentes  y  tambi6n  un  decremento  por  el  ajuste  de  aportaciones

federales.

Logros e lmpactos Generados

Destacan:

•       La capacitaci6n dirigida al  personal  administrativoyde campo.

•       La actualizaci6n de la  reglamentaci6n municipal.

•      La obtenci6n del primerlugaren trasparencia en el  ranquin  nacional.

•      El  procesode actualizaci6n de la reglamentaci6n degobernanza urbana.

•       EI  Fortalecimiento del marco  reglamentario ecol6gico para  la  preservaci6n del

patrimonio  natural.

•      El procesovinculaci6n de la planeaci6n con el presupuesto en base a resultados.

•      Consolidaci6n de infraestructura urbana y de equipamiento a trav6sde la gesti6n de

programas.

•      Mejoramiento de la seguridad  pdblica en el municipio.



•      Consolidaci6n de la  planeaci6n para contingencias en asentamientos urbanos del

municipio.

•      Apoyos a la educaci6n para evitar la deserci6n escolar.

•      Sustituci6n de luminarias del alumbrado pdblico portecnologfa LED,

•      Coadyuvancia con el sector salud en actividades de gesti6n para la prevenci6n de

enfermedades cr6nico degenerativas, alcoholismo y adicci6n a enervante.

Programas con Matrices de lndicadores para Resultados

•      Programa degesti6n de ciudad

•      Programa de administraci6n de gobierno

•      Programa de innovaci6n gubernamental

•      Programa de hacienda municipal

•      Programa de servicios pdblicos

•      Programa de construcci6n de comunidad

•      Programa de desarrollo econ6mico

•      Programa de seguridad publica

•      Programa de organismos ptiblicos descentralizados

•      Programa de abatimiento de la deuda publica

•       ProgramadeADEFAS

•      Programa de desarrollo agri'cola forestal y pecuario

•      Programa deobra pdblica en ejecuci6n 2023

Programas de gesti6n (sin MIR)

•      Programadeeducaci6n

•      Programa de lnfraestructura de mercados



Resultados a partir de indicadores de desarrollo del PMD

De acuerdo con el apartado introductorio y en congruencia con los objetivos y metas planteados

para  el  trienio  en  el  Plan  Municipal  de  Gobernanza Y  Desarrollo  de Zapotl5n  el  Grande,  Jalisco.

2021-2024 Visi6n 2030 se resumen los logros y avances del periodo presupuestal diciembre 2023.

Se   plantearon   5   ejes   que   aglutinando   areas  y   en   consiguiente   los   objetivos,   estrategias

programas,  metas e  indicadores que  han  hecho  posible  impulsar  la  medici6n del cumplimiento

para la generaci6n del bienestar en la poblaci6n y el cumplimiento de los compromisos contrafdos
en  la  reuni6n  plenaria del COPPLADEMUN al inicio de este Gobierno.

En ese contexto se expresa que los mayores impactos en la administraci6n pt]blica 2021-2024 se

pueden resumir en los siguientes puntos.

Seguridad Ptiblica Municipal

®rs,0lout

Cagivo§ de
mvedigaa6n

'ro'c'de
CcapetcBde

hvestgivd6n on

81 cfo ov duodo-

lotc'de

Capeta§ de
hvedlgaa6n en
el dto Frovto d

evdichvE
rfroio de

Ccipetas de

investlgac]ch ct

cho provq) d

ovclirado) L| oo

Transparencia
_           _       _____     _     1     ___ I                             _                   __  ___    ___ _______             ___      .:               _               , I                       __      _              __       _

•1,

I,"'"a,    'i
I                           ,,,I,.,.;             ,b`\,,.--.

`1.,

I,,I

Cumplimiento de lasobligacionesenmateria detrasparenciaparaelsectorptiblicoaTEI)

porcentaje
Instituto de Trasparencia eInformaci6nPhblicadelEstadodeJalisco

82 95 Ascendente

Conformaci6n de avisos deprivacidadintegralen
Aviso de Pisina web municipal 0 28 Ascendente

trinites y serviciosmunicipaLes privacided

Registro Civil

Demanda de servicio de

registro y expedici6n de actas

del estado civil de las

personas

Servicios
Registro interno estadistico del

Registro Civil  Municipal
Ascendente



Protecci6n Civil
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Parques y Jardines
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•.:              .                  -.    .-.        -`             `     .-Niimero de pa rques y ja rdines con a rbolado
ParquesvJardlnes

Registios lnterno de la Jefatura  de
220 250 Ascendente

consolidado ParquesyJardines

Metros cuadrados de areas foresta les urbanas
M2

Registros  lnterno de  la Jefatura  de
423,828 529,785 Ascendente

con rna ntenlmle nto ParquesyJardines



Gesti6n de Programas y Planeaci6n

Ordenamiento Territorial

Zonlficacl6n de la Cabecera  Munlclpal yDeleEaciones
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Pla n de desai.rotlo Urba no
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ascendenteKm2 20 2020

Estrategias de conservaci6n mejoramiento y Documento(Actuallzadocon
Plan de Desa rrollo Urbano 20 ascendente

crecl mle nto menos de 3 afios)

Gaceta Estatal con publicacl6n del plan deDesarrolloUrbanoosuactualizaci6n
Documento Gaceta  Municipal 20 20 ascendente

Comprobante de lnscrlpcl6n de Plan de Documento (con ev7dencla de
Base de datos de registros dePlanesdedesarrolloUrbanodelR.P.P.

20 20 ascendente
Desa rroHo Urbano a actualizaci6n en el  R.P.P. registro con menos de 3 ahos)

Esquema de verificaci6n del usa del lnmueble,resDectoalalicenciaemitida
Reglamento Gaceta municlpal 20 20 ascendente

Obras Ptiblicas

I                            ,                                                                                                                                                                           -                          ,` `J  i-.;ririir_ _ -,                   :           -I--- •-,'                             -:,

-                   ,              `.                     -

Tasa de abatimiento de calles
ML

Registros deinfraestructura  urbana

13,152 13384

Factorporcentua I a  labaja

sin revestimiento de la Direcci6n deobrasPtlblicas

Monto de  inversi6n para  lageneraci6ndeobraptlblica
Millones de pesos Cuenta  pdblica 55.2 Ascendente

Aseo Ptiblico

_-J*''     a-,Iba,iH- L`-.     h|dada  I- i--+I-':I,Trj=»¥.-'-T,-TT-.T±=>T-.L.----,
ì,-.-L-,

'     e-  _-  .i Efa=T,=.:'-_             _

_`      ijl_a_
EIJe," __  ,       i   0   ng -T2 0 .  .1 1  - fflmaenE]

Nt]mero de toneladas de residuos s6lidosseparados
Toneladas

Reglstros lnterno de la Jefatura
0 10 Ascendente

de Aseo Pdblico

Tramos de calle con cobertura  de colecci6reslduoss6lidos nd e
Tramos

Registros  lnterno de  la Jefatura
390 395 Ascendente

de Alumbrado Pdblico



Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable

-#      '    ;+.t5=A,--,,=tc--ffigHHffiH±
tr¥!illHEffifiERE

•€-                       L'

•.Fuente
Meta

Tende,5cita¥:is
±!         I-(.v    .    ---,       ,i-, 2021-2024

Reglamento para  el culdado del medio ambiente Documento Gaceta  Municipal 20 Ascendente

Programa  Municipal para  el cuidado del  medlo amblente Documento Pagina Web municipal 20 Ascendente

Alrlbuclones normativas en materia  del cambio climatico Docilmento Pfglna Web municipal 20 Ascendente

Progra rna  o documento de a da pta ci6n y mitigacion al
Documento P5gina  Web munjcip@l 20 Ascendente

ca mbio cl imatico

Acciones del municipio para disminuir la vulnerabllidad
Documento P5gina Web municipal 20 Ascendente

ante el cambio climatlco

Desarrollo Econ6mico

•             .                 ,,-

'`^ -T'-.

audadAfrdhaendayConou
}z4Lio8Las

AI,acd6^ y

|h.dJrfu Padfon do I. con clcl!
67cO 6.7cO 6,cO6 6,4ro

'( N in co ds umu`cndescelocailasOdMc"EicfroOvcduchcbIocb!la!urlcds

".4296 -giv'een ei edoriredrfdeolo1ocdlcocL
eeordricas munlc5pdee

cor`6m Lcas ensl entesenalchoprewlocl

evchuode)/r®mco cfe\rioodescblcick&lasaciLviare6enatrioprenodevChilach).loo

Emplcos gerretedos Peconas ocupodcs R8dsl roe  lMSS ms31 a384 36,997 7,766 98 019( u- - 1 ®

((NincOcleLrickrd6dslod]sla!oclMdcx]e!afroevduode\`T\®=.»,±1±ct}lodaSlasundacbsenacnoprevioclovcluch|/numerodoutatxlesdotodQ!(cz;oc]7victxleseiadlopredoaevoude|.1co

Centros de Abasto

a      `'cJ' `£"-,''feae#!*g`.Fi:  §fii;i<_
C.i.       unideddemedida Lineabase Meta `J`,     =J+I.,Tendenciar'L-I

il,:a,i+-j£;-.-..,-. Fuente  `,  ' --
2018-2021 2021-2024

Retenci6n de comercia ntes enmercadosmunicipalesdelalocalidad

PVMES en merca dos y tianguis
Bit5cora de ocupacl6n delocalesenmercadosytianguis

720 750 Ascendente

Proyectos de lnversi6n en MercadosyTianguismunicipalesdelalocalidad

Ndmero de proyectos
Recursos Municipales y/oEstatales

4 4 Ascendente



Desarrollo Agropecuario
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Cementerio Municipal

Rastro Municipal

Fomento Deportivo

_  ,RE E"_iREffiREdor
Unidad de medida Fuente

Linea Base2018-2021 Meta2021-Z024

Diagn6stico del deporte y recreaci6n Documento P5gina Web 50 50 Ascendente

Acciones anuales para  promover el deporte y
Documento Pagina Web 50 50 Ascendente

recreaci6n

Cultura

Fo rma cidn cu ltu ra I Alumnos inscritos
Registros de inscripci6n Casa  de laCulturaMuniciDal

Zll 1,500 Ascendente

lnfraestructura  cultural Espacios culturales Patrimonio Municipa I 14 16 A6cendente

Aforos de asistencia a eventos cultura les Personas
Aforos de  Protecci6n Clvll y BomberosMunicioal

10,000 60,000 Ascendente



Salud Animal

Participaci6n Ciudadana

Mecanismos pa ra atender las

uestas c.iuda da na s

Mecanismos

documentado
Registro del area  de Pa rtlcipacl6n

Ciudadana
Documento A6cendente

Seguimiento y atenci6n a las

ropuestas ciudada nas

Mecanismos

documentado
Registro del a rea  de Pa rticipaci6n

Ciudadana
Documento Ascendente

Meca nismos de ca pacitacl6n al

ciuda da no pa ra forta lece r su

conocimiento en tema de

acl6n ciudada na

Mecanismos

documentado

Registro del a rea de Participaci6n

Ciudadana
20 Documento Ascendente

Regla mentaci6n municipal de

aci6n ciudadana actua lizado
Gesti6n Gaceta  Municipal

Actualizaci6n

reglamentaria
Ascendente

Mecanismo de difusi6n
Mecanismos

documentado

Registro del 5 rea de Participaci6n

Ciudadana
Documento Ascendente

Salud Municipal

I,7,,.,,-`-
-.,i

_ffl    _ I.,I

Campafias de difusi6n hacia  la poblaci6n
Campafias

Bit5cora  intema del area de Salud
26 40 Ascendente

sabre  problemas  prloritarios de salud Municipal.

Acciones en temas de salud sexual y Personas Bitacora interna  del area de Salud
462 3,000 Ascendente

reproductiva participantes Municipal

Acciones encaminadas a  la  prevenci6n de Personas Bit5cora  interna del area de Salud
3.741 6,000 Ascendente

enfermedades cle trasmisi6n sexual pa rtici pa ntes MunicjDal

Acciones  preventivas encaminadas a  la Personas Bitacora  interna  del area  de Salud
620 3,000 Ascendente

I)revenci6n v combate de las a dicciones participantes Municil)al

Metodologfas empleadas

La metodologia mantiene fin, prop6sito y componente, asi como actividad, misma

que se encuentra en  proceso de incorporaci6n a  un sistema  de software  PBR.  La
verificaci6n se realiz6 a trav6s evidencias derivadas de la cuenta pdblica y bitacoras



de desempeiio de areas, guardando realizando comparativos con  la  lfnea  base, y

la meta para obtener el nivel de avance.

1.-Metodologfas para  recabar y analizar informaci6n de programas con Mir.

Marco 16gico

1.              Definici6n de  los problemas municipales
2.              Analisis del  problema

3.              Definici6n del objetivo
4.             Selecci6n de alternativas
5.              Elaboraci6n de matriz de indicadores

Los objetivos se encuentran alineados al plan de Desarrollo Municipal.

Referencias documentales

Seguimiento en el Sistema Integral de Administraci6n EMPRESS.   Y Cuenta pdblica
2023

ENCARGAD0 DE LA HACIENDA
MUNICIPAL.

ASEJ2023-16-22-02-2024-1

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus
Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.
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