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ACTA

se31un LDINARIA NUIVIERO 8 DE LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DE DERECHOS
HUMANOS, EQUIDA DE GENERO Y ASUNTOS INDIGENAS.

Buenas tardes compafieros, bienvenidos siendo las 13:27 damos inicio a la sesion ordinaria numero
8 de la Comisién Edilicia Permanente de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos
Indigenas, lo anterior de conformidad por lo dispuesto en el articulo 115 constitucional, 27 de la
ley de gobierno de la Administracidn Publica del Estado de Jalisco, asi como el articulo 40 al 48,67 y
demas relativos del reglamento interior del ayuntamiento de Zapotldn el grande, pasamos al primer
punto que seria el pase de lista.

PUNTO NUMERO 1: PASE DE LISTA Y DECLARACION DE CUORUM LEGAL

De la comisidn de derechos humanos, equidad de género y asuntos indigenas, el

Cargo Nombre Presente Ausente

Presidenta | EVA MARIA DE JESUS BARRETO v - \
Vocal ERNESTO SANCHEZ SANCHEZ Y

Vocal RAUL CHAVEZ GARCIA Y

Vocal JORGE DE JESUS JUAREZ PARRA Y

Vocal LAURA ELENA MARTINEZ RUVALCABA 4

Existiendo cuérum legal en esta comisién.

De la comisidn coadyuvante de Reglamentos y Gobernacién

Cargo Nombre Presente Ausente

Presidenta | MAGALI CASILLAS CONTRERAS Y

Vocal TANIA MAGDALENA BERNARDINO JUAREZ Y

Vocal BETZY MAGALY CAMPOS CORONA Y _
Vocal SARA MORENO RAMIREZ Y N
Vocal JORGE DE JESUS JUAREZ PARRA Y \\ii\"

o
=

Existiendo cuérum legal en esta comision

En este momento hago de su conocimiento un justificante entregado a mi persona por la regidora
Betzy Magaly Campos Corona que a la letra dice, por medio del presente conducto reciban un cordial

saludo y aprovecho la ocasién para solicitar a usted de la manera mas atenta se justifique mi

inasistencia a la sesion ordinaria numero 8 de la Comisidn edilicia permanente de Derechos

Humanos Equidad de Género y Asuntos Indigenas convocada para el dia martes 9 de Mayo del afio \
2023, a las 13:00 horas, lo anterior ya que no me es posible estar presente por razones personales §

de conformidad a lo dispuesto por el articulo 51 de la Ley de Gobierno y la Administracidn Publica
Municipal del Estado de Jalisco, sin mas por el momento en espera de la atencién que brinden al
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presente reitero mi solidaridad y respeto, atentamente Regidora Betzy Magaly Campos Corona.
Pregunto a mis compafiercs (nuienes estén a favor de avrobar el justificante de la Regituia Batzy
Magaly Campos Corona?, favor de hacerlo, levantando su mano

Cargo Nombre A favor En contra

Presidenta | EVA MARIA DE JESUS BARRETO Y

Vocal ERNESTO SANCHEZ SANCHEZ Ausente

Vocal RAUL CHAVEZ GARCIA Y

Vocal JORGE DE JESUS JUAREZ PARRA 4

Vocal LAURA ELENA MARTINEZ RUVALCABA 'd

Vocal MAGAL| CASILLAS CONTRERAS Y

Vocal TANIA MAGDALENA BERNARDINO JUAREZ Y

Vocal BETZY MAGALY CAMPOS CORONA Ausente

Vocal SARA MORENO RAMIREZ Y \ /\
e Una vez lo anterior, se hace constar que en ambas comisiones se cuentan con cudrum legal, me

gustaria darle las gracias a la invitada Lic. Nidia Araceli Zifiga Salazar, Contralora del Gobierno
Municipal, bienvenida.

Por lo que se da existencia de Cudrum legal y con ello la instalacién de la presente comision.
PUNTO NUMERO 2: Lectura y aprobacién del orden del dia.

1- Lista de asistencia y declaracion del cuérum legal, que ya esté agotado,

2. Aprobacion del orden del dia, 4"

3.- Estudio analisis y en su caso dictaminacién de la iniciativa de ordenamiento que fue turnada a la
comisién Edilicia Permanente de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos Indigenas, y
Reglamentos y Gobernacidn, como coadyuvante que tiene por objeto el proponer la creacidn de
un Protocolo Interno De Prevencién, Atencidn, Sancién y Erradicacion del Hostigamiento o Acoso
Sexual o Laboral, de la Administracién Publica Municipal de Zapotlan el Grande, Jalisco, el dia 20 de
abril de la presente anualidad mediante sesion ordinaria de ayuntamiento nimero 32 en el punto
numero 12 del orden del dia.

4.- Asuntos varios,
S.- Clausura de la sesién.

Por lo que pregunto a mis compafieros {Tienen algun asunto vario que agendar? (Todos responden
que no), entonces estd a su consideracion la aprobacién del ordendel dia, por lo que si estan a favor

les pido que lo expresen levantando su mano.
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Cargo Nombre A favor En contra
Precicizntz | EVA MARIA DT 'ECIS BARRETO v

Vocal ERNESTO SANCHEZ SANCHEZ Ausente

Vocal RAUL CHAVEZ GARCIA 4

Vocal JORGE DE JESUS JUAREZ PARRA Y

Vocal LAURA ELENA MARTINEZ RUVALCABA Y

Vocal MAGALI CASILLAS CONTRERAS Y

Vocal TANIA MAGDALENA BERNARDINO JUAREZ Y

Vocal BETZY MAGALY CAMPOS CORONA Ausente

Vocal SARA MORENO RAMIREZ Y

Aprobado por unanimidad, de los presentes, una vez que fueron agotados los puntos uno y dos del
orden del dia me permito pasar al tercero,

PUNTO NUMERO 3: Estudio analisis y en su caso dictaminacién de la iniciativa de ordenamiento
que fue turnada a las comision Edilicia Permanente de Derechos Humanos, Equidad de Géneroy
Asuntos Indigenas y Reglamentos y Gobernacién, como coadyuvante, para analizar la creacién de
un protocolo interno de prevencidn, atencidn, sancién y erradicacién del hostigamiento o Acoso
Sexual o Laboral, de la administracién publica municipal de Zapotldn el Grande, Jalisco.

Por lo que pasamos al analisis del protocolo, la propuesta del nombre del protocolo seria Protocolo
Interno de Prevencién, Sancidn y Erradicacién del Hostigamiento o Acoso Sexual o Laboral De La
Administracién Publica Municipal de Zapot'an el Grande Jalisco.

Regidor Jorge de Jests Judrez Parra: Tengo una pregunta ¢La dindmica va a ser leer articulo por
articulo? Regidora Eva Maria de Jesus Barreto si, se leerad articulo por articulo Regidor Jorge de
Jesis Judrez Parra de acuerdo, a diferencia de lo que aprobamos Eva, la otra vez, era también un
protocolo, me podrias decir cual es la diferencia que vamos a ver ahorita con el protocolo que
aprobamos hace unos meses. Regidora Eva Maria de Jesus Barreto si, lo que aprobamos hace unos
meses era el protocolo interno de acoso sexual solamente, y aqui estamos agregando el
hostigamiento y el acoso laboral también. Regidor Jorge de Jestis Judrez Parra {Quiere decir que es
una modificacién al protocolo que aprobamos, o es uno nuevo? Regidora Eva Maria de Jesus Barreto
es una propuesta nueva. Regidora Tania Magdalena Bernardino Judrez: Buenas tardes a todos,
primero preguntarle y bueno hice la solicitud en la otra sesion de ayuntamiento, de que se nos
entregara por escrito la primer propuesta del protocolo de acoso laboral que fue turnada y fue
aprobada y no la revisamos pero que finalmente de ahi parte estasegunda propuesta si me gustaria
tener esa primera base y esa primera propuesta para ver que modificaciones tiene o por que
estamos citados el dia de hoy en hacer una nueva propuesta Regidora Eva Maria de Jests Barreto:
El protocolo que se aprobd lo tiene cada uno en sus correos, no lo traemos impreso, pero si estan
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en sus correos y pueden revisarlo y esta se va a modificar todo el protocolo por eso es una nueva
nropuesta. Negifura Tania Megdal-na Bernardino susrez: No, dela primeia provnuesta nc se znexd
ningun protocolo: Regidora Eva Maria de Jestis Barreto: Si se los envie a su correo Regidor Jorge
de Jesus Judrez Parra; si se anexé y se aprobo en el ayuntamiento Regidora Eva Maria de Jesus
Barreto: de igual manera se lo reenvio, aparte de que estd en la Gaceta Regidora Tania Magdalena
Bernardino Judrez: (INAUDIBLE) Regidora Eva Maria de Jes(s Barreto: Asi es (inaudible) Pasamos al
capitulo uno, pregunto a mis compafieros si étienen alguna observacion?, le doy lectura al
articulo...(Lectura del protocolo)... éalguna duda? Asesora Legal de la comisién: La intencion de que
se hiciera la creacion de uno nuevo es por que en este se contempla ya lo que es el hostigamiento y
el acoso laboral como se ha mencionado, el que se hicieran las reformas o modificaciones en el que
se encuentra actualmente vigente no encuadraba para hacerlo enun cuadro comparativo, ya que se
anexaron varios capitulos y se hicieron varias observaciones por parte de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva, al igual que por parte de la contralor, entonces es por eso que se hizo la iniciativa de una
creacion, si bien se pueden fijar que el nombre es pues practicamente el mismo adicionandole lo
que es el acoso y hostigamiento laboral, en donde se agregé también un capitulo precisamente para
el desahogo y cuales son las vertientes que implica el hostigamiento y el acoso laboral, es por eso
que se esta realizando esta propuesta como creacién, no como modificacién o reforma Regidora
Tania Magdalena Bernardino Juarez: ¢ Se va a derogar el anterior? Asesora Legal de la comisién: Asi
es por que quedaria ese derogado, y se asentaria en el dictamen en caso de ser aprobado, ademas
hubo una iniciativa de propuesta sobre el acoso entre regidores y asesores en donde se mencionan
pues que no puede haber solamente un protocolo de actuacién entre regidores y asesores ¢ Por qué?
Por que engloba a todos los servidores publicos, es por esto que se hace esta propuesta como
creacion solamente para que no haya discrepancia Regidora Tania Magdalena Bernardino Juarez:
(Inaudible) Asesora Legal de la comisién: O sea si queda claro que (inaudible)es la propuesta y se
pretende presentar en esta iniciativa Regidora Laura Elena Ramirez Ruvalcaba (inaudible) Pero
quedé como un mandato del pleno ayuntamiento que se trabajara para una propuesta que pudiera
ser en el dictamen a lo mejor si mencionar en algunos de los resolutivos que lo que hicimos o lo que
se decidid, que si bien yo les decia ese dia, estoy perfectamente de acuerdo que se una en uno solo
no que nada mas entre esas dos figuras de servidores publicos, pero si hacer mencién que de otra
manera si acatamos el mandato del ayuntamiento (inaudible) y que ya quede subsanado aquel
mandato (inaudible) = mi me gustaria que lo aborddramos ya cuando este el dictzmen de este
trabajo, gracias. Regidora Eva Maria de Jeslis Barreto: pasamos al articulo 2..[Lectura de
protocolo)... Contralora Nidia Araceli Zdfiga Salazar: (inaudible) Regidora Eva Maria de Jests
Barreto: pasamos al articulo 3...(lectura de protocolo)... Contralora Nidia Araceli Zuiiiga Salazar:
(inaudible) Regidora Laura Elena Ramirez Ruvalcaba: Es que a lo mejor tienes que eliminar
(inaudible) y pasar hasta conductas Contralora Nidia Araceli Zifliga Salazar: pero para tener una
mejor definicion creo que si viene en el cédigo de ética salvo que me equivoque Regidora Eva Maria
de Jesus Barreto: consiste en crear una nula flexibilidad a condutas de hostigamiento y acoso sexual
o laboral en la administracién publica municipal de Zapotlan el Grande (inaudible) pasamos al
segundo... (Lectura del protocolo)... Contralora Nidia Araceli Ziiliga Salazar: ahi yo le agregaria
previo consentimiento informado, eso te llevara a que no se viole la confidencialidad si no hay una
carta por escrito de la persona (inaudible) Regidora Eva Maria de Jests Barreto: {Quedaria as!
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entonces, con previo consentimiento informado? Contralora Nidia Araceli Zuiiiga Salazar: si
Regidcra Eva Maiia de Jests Sarrcto: la cuarta eniunces ... (Lectura de protrcuio) Regide: « 32ra
Moreno Ramirez: yo tengo una dudas, habiamos trabajado en este protocolo (inaudible) pero
comento comenté Jorge, cuando se mandé a comisiones que yo lo subi a cabildo (inaudible) de
hecho habiamos comentado que el mio era también sobre cuestiones de lo laboral y en ese
momento dijimos que no que solamente fuera sobre acoso sexualy ahora vemos que si se necesitan
hacer las adecuaciones, nada mas mi duda es el reglamento este que se esta haciendo nuevo o
derogar el otro el que ya habiamos trabajado, lo mas importante ése tomé del que ya habiamos
trabajado o es totalmente nuevo? Regidora Eva Maria de Jesis Barreto: Es totalmente nuevo
Regidora Sara Moreno Ramirez: es que ya habiamos trabajado tanto en esa propuesta tanto tu como
yo y también junto con Yadira, dsea yo sé que hay especificaciones nuevas que la contralora nos
pidid ciertas cosas, pero si es un tema adicional, 6sea por que modificarlo todo, dsea esa es mi duda,
si ya se habia trabajado sobre ese no hace ni un afio ya estaba en funciones pues mi duda es ¢ Por
qué no hacer algunas reformas y por qué se esta abrogando totalmente? Regidora Eva Maria de
Jesuis Barreto: se tomo esa decision regidora por que se iba agregar un capitulo completo para lo
laboral y por (inaudible) actividades iban a sufrir una modificacidn, entonces por eso fue la decisidn,
de abrogar el que estd ahorita vigente y realizar una nueva propuesta, pero el que estaba vigente
también fue como una base para elaborar este, Regidora Sara Moreno Ramirez: ¢Si se tomo en
cuenta? Regidora Eva Maria de Jests Barreto: Si se tomd en cuenta nada mas que si sufre, todo el
articulado desde el articulo no recuerdo si el 13 ya todo sufre una modificacién entonces para el
momento de manejarlo como una reforma la secretaria me comentaba que se tenia que abrogar
por toda la modificacion que se hace del articulado ya que ellos ponen una leyenda cuando se hace
la reforma a los reglamentos y si me comentaba que era mejor abrogarlo aunque fuera casi en base
a lo mismo pero con una nueva propuesta Regidora Sara Moreno Ramirez: Pero entonces ¢si estd
tomaro? Osea que digas la esencia principal (inaudible) con el que ya se habia trabajado Regidora
Eva Maria de Jestis Barreto: asi es, (inaudible) no todos en su totalidad por que si se agregaron
articulos y se agregaron capitulos pero si es tal como va, pasamos ai octavo (lectura del protocolo)
Regidora Tania Magdalena Bernardino Juarez: Me surge la duda en relacién al reglamento que
trabajamos el cual estd vigente todavia, pues trae algunos principios rectores que me parecen
importantes (inaudible) el por que no se estan contemplando en la nueva propuesta, como lo es el
principio de debida diligencia, Regidor Jorge de Jests Judrez Parra: Si, si estd debida diligencia, la
acabamos de pasar, Regidora Tania Magdalena Bernardino Judrez: ok, si estd, el principio de
transversalidad, eficacia, el principio de maxima proteccién, el principio de presuncién de inocencia,
el principio de propersona, resguardo, proteccidn y garantia de la dignidad de las personas, me
parecen pues que son principios rectores importantes que hay que considerar, no se por qué no se
estan considerando en esta nueva propuesta y si me gustaria que los considerdramos que se
agregaran, y hay que agregarlos asf a cada uno su definicion. Regidor Jorge de Jests Judrez Parra:

¢Qué es propersona? Regidora Tania Magdalena Bernardino Judrez: Lo que yo considero a mi
parecer muy importante es el principio de dignidad, el de discrecionalidad Asesora: el de dignidad
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viene respecto al de dignidad humana Regidora Tania Magdalena Bernardino Judrez: el de
discrecionalidad, eficacia, Asesora: eficacia si se encuentra en el sexto Regidora Tania Magdalena
Bernardino Judrez: el de maxima proteccién Asesora: el de maxima proteccion estd en objetividad
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los principios rectores que se consideraron en este protocolo fueron de la guia que expide la
secretaria ue igualdad sustantiva Lard la implementacién del protocuio 0, tanto (oG de i@
Secretaria de Educacion, de la Secretaria de lgualdad sustantiva, en total fueron cuatro guias las que
se consideraron tanto a nivel estatal y federal donde mencionan esos principios rectores, pero como
usted menciona si guasta que se agreguen esos Regidora Tania Magdalena Bernardino Juarez: si
me gustaria por que mira por ejemplo ahi en el principio de objetividad, yo difiero por que dice que
se va a garantizar la integridad de la presunta victima, el principio de objetividad en realidad lo que
define el principio de objetividad es que se debe actuar de manera (inaudible) e imparcial al
momento de ocurrir el (inaudible) es a lo que se refiere el principio de objetividad, pero el principio
de maxima proteccion va enfocado a la méxima proteccién que se le debe dar a la victima y el
principio de presuncion de inocencia y el principio propersona, son los dos que yo sugiero que es
importante que (inaudible) Regidor Jorge de Jesus Juarez Parra: No creo que nadie de aqui esté en
contra de poner lo que estos adjetivos que acaba de mencionar, nada mas para (inaudible) le ponen
la fraccién, el nombre haces el relleno Regidora Eva Maria de Jests Barreto: Hago mencidn que
siendo las dos de la tarde se encuentra presente en representaciéndel Licenciado Noe Garcfa Alvarez
por ausencia, el compafiero Yair Villasana Gutiérrez, ¢cudl otro mencioné regidora Tania?
Propersona, presunta victima éno?. Regidora Tania Magdalena Bernardino Juarez: Presuncidn de
inocencia, entonces pasamos al articulo cuarto (lectura del protocolo) Contralora Nidia Araceli
Zuiiiga Salazar: (inaudible), Sindica Magali Casillas Contreras: En la propia pagina del Gobierno de
México, dice que el debido proceso es el conjunto de formalidades esenciales que deben observarse
en cualquier procedimiento legal, para asegurar o defender los derechos y libertades de toda
persona acusada de un delito, se refiere a los medios que tiene toda persona para hacer valer sus
derechos es decir para (inaudible) asegurar y defender sus libertades (inaudible) velar por las
condiciones que deben reunirse para, pueda defenderse y (inaudible) de si misma Regidora Eva
Maria de Jests Barreto: Pasamos al doceavo (Lectura de protocolo) Regidora Tania Magdalena
Bernardino Judrez: Veo que esta definicion vya la teniamos contemplada en el ordenamiento
anterior Regidor Jorge de Jesus Judrez Parra: ¢la de hostigamiento laboral? Regidora Tania
Magdalena Bernardino Judrez: No, la del hecho victimizante, pero a mi se surge la inquietud, por
que al final de cuentas (inaudible) pues creo yo que no hay razén de ser al final de cuentas en el
proceso se determina si ese hecho generd una accién de violencia o de victimizacion hacia la persona
yo considero que estd de més Regidor Jorge <2 Jesus Judrez Parra: Para yo decir que soy victima
debié de haber sucedido algo Regidora Tania Magdalena Bernardino Judrez: Por eso pero si se
comprueba en el proceso y como abogados sabemos que los hechos en una denuncia y en lo que
sea son los hechos, no son los hechos victimizantes Contralora Nidia Araceli Zafliga Salazar: si
difiero un poco regidora, si hay una diferencia entre un hecho y un hecho revictimizante, por que
uno te va a dar una consecuencia de lesién y otro hecho no Regidora Tania Magdalena Bernardino
Judrez: pero al final de cuentas eso se define en el proceso Contralora Nidia Araceli Zufiga Salazar:
si pero los tienes que diferenciar un hecho que no te causa nadaa un hecho que realmente te estd
causando algo Regidora Tania Magdalena Bernardino Juarez: (inaudible) lo que yo digo es que no
existe como tal un hecho revictimizante, desde mi muy particular punto de vista, la definicién nos
da de mas . Yahir Villasana Digo, no creo que haya inconveniente en que pueda quedar de alguna u
otra forma si se va a ver en el proceso, si es un hecho revictimizante, considero que se puede quedar,
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no es algo que estorbe (inaudible) Regidora Tania Magdalena Bernardino Juarez: Yo lo pongo sobre
Ia masz, 23 mi punin ue vista Regldora Fva Maria de Jestis Barrete: Coisiderc gue si debe de ir por
que estamos haciendo referencia a un protocolo , que hace referencia al proceso SINDICA MAGALI
CASILLAS CONTRERAS: Dice la definicidn tiene un sustento legal en la Ley General de Victimas, dice
la definicion en su articulo 6, para los efectos de esta ley, la ley general de victimas, hecho
victimizante, actos u omisiones que dafian y menoscaban o ponen en peligro los bienes juridicos o
derechos de una persona convirtiéndola en victima, estos pueden estar tipificados como delitos o
constituir una violacién a los derechos humanos reconocidos por la constitucidn, y los tratados
internacionales de los que México forme parte, esta es la Ley General de Victimas, y esta es su
definicion oficial. Regidor Jorge De Jests Juarez Parra: (Inaudible) SINDICA MAGALI CASILLAS
CONTRERAS: Esa es la definicion que viene en un a Ley General, de creacion Obligatoria para toda
la republica y asi lo establece Regidora Tania Magdalena Bernardino Judrez: Es una percepcion
particular SINDICA MAGALI CASILLAS CONTRERAS: Bueno la ley que es general de aplicacion
obligatoria para toda la republica y asi lo establece Regidora Tania Magdalena Bernardino Juarez:
Es una apreciacion particular SINDICA MAGALI CASILLAS CONTRERAS: Nuestra base normativa es
esta Ley de Victimas, es lo que establece en |a Ley pues, si quieres te lo comparto Regidora Eva Maria
de Jesis Barreto: pasamos al (lectura del protocolo) Contralora Nidia Araceli Zaiiga Salazar
(inaudible) medidas cautelares {inaudible) y mencionan un érgano de control en materia laboral
Asesora: Si como organo de control disciplinario se contemplé lo que es el Director de Gobernacién
e Innovacion, como el de Recursos Humanos en competencia de ellos pues (inaudible) pero si
compete como usted dice 1as medidas concedidas (Inaudible) todas aquellas medidas que sean
aplicables Contralora Nidia Araceli Zuiiiga Salazar: ok bueno y aparte hicieron la definicién del
organo interno de control Asesora: Aunque realmente en el proceso hay una persona que entra
como primera persona consejera que es la primera persona que tiene el primer contacto con la
victima, posteriormente se canaliza a la direccion de igualdad sustantiva para el apoyo, la entrevista
en una sola y no se haga la revictimizacion de ahi se le hace mencién al comité para que determine
si es procedente el que se haga la investigacion por parte del érgano interno de control e} orden en
este caso disciplinario (inaudible) que si paso una sola ocasion pues se haga (nicamente (inaudible)
pero quedaria a la consideracién de usted que se contemplen lo de las medidas cautelares y se
mencione al érgano interno de control Regidora Eva Maria de Jes(s Barreto: pasamos al 22 (lectura
del codigo) Regidora Sarz.Moreno Ramirez: Veo que nos saltamos aqui o no sé si cstard mas
adelante, igualdad de género ¢si se va a tomar en cuenta o no? Y equidad de género, que ya estaban
en el anterior protocolo, pero me parecen conceptos importantes Regidora Eva Maria de Jesus
Barreto: Perspectiva de género Regidora Sara Moreno Ramirez: Equidad de genero e igualdad de
genero y perspectiva de género también esta Asesora: La perspectiva de genero como usted
menciona regidora como su concepto lo dice la versidn cientifica analitica y politica sobre las
mujeres y los hombres que buscan eliminar las causas de la opresién de género como la desigualdad,
injusticia y jerarquizacién de las personas basadas en el género, pero se puede (inaudible) Regidora
Sara Moreno Ramirez: Pues no sé qué piensen los demas, si equidad e igualdad estdn tomados en
cuenta dentro de la redaccidn, si pienso que seria diferente, porlo que si solicitaria incluir equidad
de genero y perspectiva de género, perddn de equidad e igualdad, y mas adelante también esta
tomado en cuenta el Instituto Municipal (inaudible) ¢también se va a tomar en cuenta ese concepto?
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O mas adelante esta a lo mejor Regidora Eva Maria de Jests Barreto: viene secretaria de igualdad
Asesora: ccme tal [ secretarfa (inawii* le) seriz la dirercién de ivualdad sustantiva entre mujeres y
hombres Regidora Eva Maria de Jests Barreto: ¢ Nos quedamos en medidas de proteccidn? (lectura
del protocolo) Sindica Magali Casillas Contreras: quiero leer la definicion por que viene muy
completa, y aparte con acciones muy completas para saber lo que debiera dictarse en un tema de
esta naturaleza dice las medidas de no repeticion son aquellas que se adoptan con el fin de evitar
que las victimas vuelvan a ser objeto de violaciones a sus derechos y para contribuir a evitar y
prevenir la repeticion de actos de la misma naturaleza consistiran en lo siguiente fraccién primera,
el ejercicio de un control efectivo por las autoridades afines y las fuerzas armadas y de seguridad,
segunda, la garantia de que todos los procedimientos penales y administrativos se ajustan a las
normas nacionales e internacionales en relacion a la competencia, independencia e imparcialidad
de las autoridades judiciales y las garantias del debido proceso, tercero, el fortalecimiento de la
independencia del poder judicial, cuarto, la limitacién y participacién en el gobierno y en las
instituciones politicas de los dirigentes politicos que hayan planeado instigar {inaudible) de los
derechos humanos la incursién en la participacion del gobierno o de las fuerzas de seguridad de los
agentes (inaudible) encargados de instigar ordenar o cometer el acto, graves violaciones a los
derechos humanos la proteccion de los profesionales del derecho, la salud, la informacién de los
defensores de los derechos humanos la educacién de modo prioritario y permanente de todos los
sectores de la sociedad, de los derechos humanos y la capacitacion en manera de los funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley, asi como de las fuerzas armadas y de seguridad, promocién de
la observancia de los cédigos de conducta y las normas éticas en particular los emitidos en las
normas internacionales de derechos humanos y de proteccién a los derechos humanos por los
funcionarios publicos (inaudible), de las fuerzas armadas y de seguridad, los establecimientos
penitenciarios, los medios de informacién e la promocién y personal de servicios médicos y sociales
de la observancia de personal de empresas comerciales, la promocién de mecanismos destinados a
prevenir y resolver por medios pacificos los conflictos sociales y la (inaudible) y reformas de las leyes
u ordenarnientos legales que contribuyen a las violaciones manifiestasenlas normas internacionales
de derechos humanos, ées un tema completamente integral lo que tiene este cédigo verdad?
Contralora Nidia Araceli Ziiiiga Salazar: (inaudible) Regidora Sara Moreno Ramirez: Una pregunta,
veo que también no estd incluido, éno sé si esté incluido més abajo ese concepto? Regidora Eva
Maria da-Jesis Barreto: la agregamos Regidora Sara Moreno Ramirez: ok Regidora Eva Maria de
Jestis Barreto: nos quedamos en obstruccidn (lectura del protocolo JAsesora: Nada mas hacer
mencion que se va a llevar a cabo un registro por parte de la direccion de igualdad sustantiva en
donde también va a servir cuando se pretende participar en afios siguientes de los programas de
estrategia Ale y barrios de paz en donde emiten un indice de control de su(inaudible) que se va a
trabajar en la siguiente sesion junto con los anexos que se le entregaron Regidora Eva Maria de
Jesuis Barreto: 38 secretaria de igualdad sustantiva (lectura de protocolo) Contralora Nidia Araceli
ZuRiga Salazar: (inaudible) Regidora Sara Moreno Ramirez: el concepto de no victimizacién
secundaria Regidora Eva Maria de Jesus Barreto: no revictimizacién Asesora: en la fraccién 13 en la
no revictimizacién y en el tema de victima y presunta victima se manejé asi por que en el momento
en el que se estan haciendo las investigaciones y se estan haciendo las entrevistas como presunta
victima hasta que no se determine que es (inaudible) salvo lo que ustedes consideren Regidora Eva
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Maria de Jesus Barreto: también la presunta victima es la persona que presuntamente a sido
afectada direcin v iri'irartameanic VU wiiima como dice la asesnid Karen ya es i» nertona ~ue se'le
comete una conducta de hostigamiento o acoso sexual o laboral, entonces pasamos a violencia
laboral articulo 43 (lectura de protocolo) ¢Hasta aqui algin comentario? Regidora Laura Elena
Martinez Ruvalcaba: Bueno, nada mas saber si podemos dejarle que sea el capitulo completo
Regidora Eva Maria de Jesus Barreto: Si de hecho vamos a terminar el capitulo 1 entonces yo
considero que vamos a declarar receso y para citarlos en una préxima sesion, éno se si gusten definir
lafecha en este momento? El proximo martes, tentativamente a las 10 de la mafiana, bien entonces
siendo las 2 con 41 mandamos a receso esta sesion.
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ATENTAMENTE
“2023, ANO DEL 140 ANIVERSARIO DEL NATALICIO DE CLEMENTE OROZCO”
Cd. Guzman, Jalisco a 9 de mayo de 2023.

COMISION EDILICIA PERMANENTE DE DERECHOS HUMANOS EQUIDAD DE GENERO Y ASUNTOS
INDI

EVA MARIA RE JESUS BARRETO
Presidenta de la Comisién
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BETZY MAGALY CAMPOS CORONA
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SARA MORENO RAMIREZ
Vocal de la comisién
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La presente hoja de firmas corresponde al acta de fecha 09 de mayo del afio 2023 de la seslon ordinaria numero 8 de la comisién edilicia
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