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ACTA

SESION ORDINARIA NUMERO 8 DE LA COMISION EDILICIA PERMANENTE P&DERECHOS-__
HUMANOS, EQUIDA DE GENERO Y ASUNTOS INDIGENAS. (PARTE 11) '

Buenos dias compafieros les damos las gracias por estar aqui el dia de hoy 17 de mayo del 2023
damos continuidad a la sesion ordinaria nimero 8 de la comision edilicia permanente de Derechos
Humanos, Equidad de Género y Asuntos Indigenas en coadyuvancia con reglamentos y gobernacion
pasamos a la toma de lista

De la comision de derechos humanos, equidad de género y asuntos indigenas, el

Cargo Nombre Presente Ausente
Presidenta | EVA MARIA DE JESUS BARRETO v

Vocal ERNESTO SANCHEZ SANCHEZ Y
Vocal RAUL CHAVEZ GARCIA Y

Vocal JORGE DE JESUS JUAREZ PARRA Y

Vocal LAURA ELENA MARTINEZ RUVALCABA Y

Existiendo cuérum legal en esta comision.

De la comisién coadyuvante de Reglamentos y Gobernacion

Caryo Nombre Presente Ausente \§ \
Presidenta | MAGALI CASILLAS CONTRERAS Y

Vocal TANIA MAGDALENA BERNARDINO JUAREZ Y

Vocal BETZY MAGALY CAMPOS CORONA Y

Vocail SARA MORENO RAMIREZ Y

Vocal JORGE DE JESUS JUAREZ PARRA 1Y

Existiendo cuérum legal en esta comision

Quiero agradecer la presencia de la Licenciada Lilia Araceli Zufiiga Zalazar y de la Ciudadana Alma
Yadira Figueroa Coronel, que es la titular de la Direccién, aun Instituto de la Mujer, muchas gracias

Habiendo Cuérum Legal, continuamos con el Estudio del Protocolo, nos quedamos en el capitulo
numero 2, y es de los objetivos, {no se si alguien guste ayudarme a leer? Regidor Jorge Judrez Parra:
yo te ayudo articulo 5 (lectura del protocolo) como comentario, si es importante poner quien es el
encargado de ese conteo quien va a ser responsable, mas adelante cuando lleguemos a las funciones
(lectura del protocolo) no se si de este haya una duda cual es el fin de este reglamento por que
acabamos de describir en estas siete fracciones Regidora Sara Moreno Ramirez: Solamente lo que
nos comenta Jorge si seria importante agregar quien se haria cargo de contar con ese registro, si va
a ser el Instituto de la Mujer o en Contraloria que es a donde llegan las personas, si hacen un
expediente y se le da el seguimiento ¢Verdad? Contralora Lilia Araceli Zifiiga Zalazar: ok, entiendo
yo que son realmente los objetivos ? Regidor Jorge Judrez Parra: Entonces una modificacién

¢verdad? Regidora Laura Elena Martinez Ruvalcaba: y si me permiten nada mas por la concordancia §
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que estamos llevando, en el numeral tres, si se hizo la administracion ptblica municipal, de acuerdo
al glosario APM Regidor Jorge Judrez Parra: Bueno, no hay glosario, éo tienes el capitulo de
glosario?, ées parte de o que vimos e la primera sesion? Lic. Alma Yadira Figuerca Ccionel: Esta
en el protocolo Regidora Laura Elena Martinez Ruvalcaba: Por eso digo si asi le vamos a estar
haciendo, entonces en el numeral 7 que también de las dependencias de la Administracién publica
municipal también pueden usar la APM creo yo Asesora: ok, entonces que aparezcan en toda
Regidora Laura Elena Martinez Ruvalcaba: es que al final para eso es el glosario para abreviar y
entender claramente que son estos para referencias Regidora Eva Maria de Jests Barreto: Articulo
6 (lectura del protocolo) ¢a eso se referia Regidora Laura de ponerle aqui APM? Regidora Laura
Elena Martinez Ruvalcaba: Si, y de hecho pues obviamente en el anterior se le hacia mencién las
diferencias Regidor Jorge Judrez Parra: Conforme a la redaccidn eshacer abreviaturas de uno a todas
les vas a poner, si asi estd te sugiero que utilices la opcién de reemplazar para que todo el documento
sea uno solo, vas a buscar administracion debe de estar igualito por que no lo acepta si no es igual,
dale que si a todos Regidora Eva Maria de Jestis Barreto: Articulo 7 (lectura del protocolo) Lic. Alma
Yadira Figueroa Coronel: yo quiero hacer una observacién en el articulo 7 tu asi le pusiste verdad
¢Comité de Etica?, por que en el protocolo igual en el articulo 7 dice que el ayuntamiento llevara a
cabo, porque yo recuerdo que habia quedado el ayuntamiento, por que no estd instalado el comité
de ética, entonces si no tenemos en la administracién comité de ética é como quedaria en el articulo
7? Regidora Laura Elena Martinez Ruvalcaba: Tampoco seria el Ayuntamiento, seria la
Administracion Pablica Municipal Regidora Eva Maria de Jesiis Barreto: Bueno aqui también seria
. importante recalcar que, si es importante que se instale el comité de ética, alo que tengo entendido
se hace una reforma al cédigo de ética, y ya después se instalaria el comité de ética, (No sé si
podemos dejarlo asi o se tenga que modificar? Sindica Magali Casillas Contreras: Me gustaria
pedirle su opinién aqui a la Licenciada Lidia Contralora Lilia Araceli Zifiiga Zalazar: aqui la situacion
es que el comité de ética efectivamente no estd instalado, pero el revisarlo y después hacer el
comité, creo que se tiene que dejar ya el comité de ética esa esla instancia que debe de conocer
este tipo de situaciones Regidor Jorge Judrez Parra: De hecho la Contralora ya solicit6 por escrito, la
creacion la instalacién de todo lo que es en conjunto el comité de ética para llevarlo a cabo por que
este reglamento no se cuédndo se apruebe pero no funcionaria al 100 por ciento si no esta el comité
de ética instalado. Regidora Sara Moreno Ramirez: Yo también coincido con Yadira a lo que comenta
que ahorita no esta instalado y que pudiera quedar asi la Administracién Pblica Municipal vy el
comité de ética para en cuanto esté aprobado ¢ instalado pues entonces ya se pueda hacer, es mi
opinién. Regidor Jorge Judrez Parra: Si al funcionar el comité de ética y de un funcionario publico,
son diferentes, es decir la decisién de un funcionario ptblico que es la propuesta que esté sefialando
Yadira, no seria lo adecuado, creo que los comités van en un conjunto en donde esta conformado de
varias personas especializadas en el tema, y te dan una diferente visién, que dérselo a la
Administracion Publica o agregarle que también lo haga, porque volvemos a decir que, dsea lo que
sucedid, voy a hablar del tema que nos sucedié aqui, {éa quien pondriamos en este caso en la (
administracion para llevar a cabo este tipo de suplencia en el comité de ética? Pues deberia ser el
titular de innovacién gubernamental, 6sea es la persona encargada del personal, si lo ponemos asi,
pues entonces caemos en el circulo nuevamente, yo considero que (inaudible) Sindica Magali
Casillas Contreras: podriamos dejarlo en el tema de un transitorio, para que también pongamos un
plazo para comprometernos y obligarnos a sacar ese tema de manera inmediata que urge como
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tantos otros temas pero creo que pudiéramos al final resolver mejor en un transitorio en cuanto al
plazo de la integracién y la normativa que nos hace falta para que quede como dice el Lic. Jorge
Regidcr Joige lva: e« Parra: Yo creo gue si, vamos poniendg el transitorio, porque si |2 propuesta de
dejarselo nuevamente a alguien, y se lo vas a dejar porque tiene las facultades de manejo de
personal por que ponérselo a alguien mas que no tiene las facultades de manejo de personal, si se
tiene que hacer la figura en conjunto de todas las facultades Regidora Eva Maria de Jesus Barreto:
iComo quedaria Jorge, redactado? Regidor Jorge Judrez Parra: A ver Magali, tu (inaudible) es mds,
déjame decir algo, el reglamento de gobierno que aprobamos, ahi viene exactamente redactado,
éno se silo tengas ahi entu compu? Sies que puede conformar ese articulo en un transitorio en ese
decreto, y asi es como lo estamos sefialando y puede funcionar como tal. Eva Maria de Jesus
Barreto: Siendo las 10 con 46 Minutos se integra la Regidora Betsy Magaly Campos Corona, bien
quedaria, se ordena la revision y adecuacidon de los reglamentos internos o que regulan el
funcionamiento Regidor Jorge Judrez Parra: Va a decir, se ordena la revisidén y adecuacién de los
reglamentos del Cédigo de ética, que nada mas es uno el que se vaa tener que corregir ¢ Sabes cdmo
se |lama ese reglamento, Cédigo de Etica de los Servidores Publicos, ées completo? Va, Cédigo de
ética y reglas de integridad para los servidores publicos, del municipio de Zapotlan el Grande, a ver
ahi nada mas, lo confirmas Asesora: si lo confirmo, nada mas como sugerencia que las adecuaciones
y modificaciones que se le estan haciendo en estas sesiones , si gustan en la Gltima sesién, ya para
aprobacién y posible dictaminacion, desde el primer articulo rectificar para que estén de acuerdo
en las adecuaciones y modificaciones que se le habian hecho Regidor Jorge Judrez Parra: Ahi te va,
después de Zapotlan el Grande ponle coma y vas a borrar hasta donde dice administracién publica
municipal, eso armonizando la narrativa del presente reglamento de igual manera, {no sé si habra
manuales para este reglamento o no va a haber manuales? Eva Maria de Jests Barreto: No Regidor
Jorge Judrez Parra: Entonces vas a quitar todo eso, de la misma manera se ordenan procedimientos
hasta la administracion publica, por todo esto en un término no mayor de 180 dias, no, por que
como dice la contralora, es demasiado tiempo, yo por ejemplo Asesora: (Sesenta dias? Regidor
Jorge Judrez Parra: Se me hace muchisimo, pero bueno Eva Maria de Jestis Barreto: ¢{Treinta dias?
Regidora Betsy Magaly Campos Corona: Lo que pasa que si lo dejan de menos pues Regidear jorge
Judrez Parra: Yo creo que sesenta dias naturales esta bien Regidor Jorge Judrez Parra:: Asi queda
entonces redactado, se ordena la revisién y adecuacién del Cédigo de Etica y Reglas de Integridad
para las y los servidores publicos de la Administracién Publica Municipal de Zapotldn el Grande,
armonizando la normatividad al presente protocolo interno en un terminc no mayo a o dias
naturales ¢Es correcto Jorge? Regidor Jorge Judrez Parra: Es correcto Regidor Jorge Judrez Parra:
Nos regresamos, nos quedamos en el articulo 8 ¢Alguien que quiera apoyarme con la lectura?
Regidor Jorge Juirez Parra (lectura del protocolo) Contralora Lilia Araceli Zafiga Zalazar: (inaudible)
Regidor Jorge Judrez Parra: ¢Cudl no existe? Contralora Lilia Araceli Zafiiga Zalazar: Ley General de
Responsabilidades Administrativas (inaudible) se esta refiriendo ala ley general Eva Maria de Jesus
Barreto: pasamos al capitulo tres Regidora Tania Magdalena Bernardino Calvario: ahi el unico
cambio que se hizo con respecto al anterior reglamento es en la redaccién de cualquier situacion
imprevista y en el reglamento anterior de lo no previsto en este protocolo, creo que en cuestion de
redaccidn es mejor la redaccion que teniamos, lo no previsto en este protocolo, serd sujeto a lo
establecido Lic. Alma Yadira Figueroa Coronel: le vas a quitar hasta cualquier situacién imprevista y
le vas a poner, lo no previsto en este protocolo Eva Marfa de Jests Barreto: Continuamos con el
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capitulo tres de las autoridades y dependencias Regidora Sara Moreno Ramirez: yo tengo una duda,
tenemos dos articulos mas pero nos faltan el 11y el 12 Regidor Jorge Juarez Parra: Vamos en el 10
Asesara: Me parece que el 11y el 12 es del tema dei Grgano del.control interno, me parece, y se
encuentra dentro de las funciones y atribuciones del érgano interno de control unos capitulos mas
adelante, Sara Moreno Ramirez: de acuerdo gracias Regidor JorgeJudrez Parra: Bueno, capitulo tres
de las autoridades y dependencias, articulo trece las autoridades (lectura del protocolo) Lic. Alma
Yadira Figueroa Coronel: Tengo una duda, bueno como no estuve en la sesion pasada entonces
bueno, éeste reglamento va a ser apenas una propuesta para eliminar el otro? Asesora Asf es
Regidora Sara Morenc Ramirez: Que bueno que comentas Yadi, ya ves que habiamos trabajado en
este reglamento, y deciamos que {Qué era mas conveniente?, entonces se estad tomando la mayor
parte del que habiamos trabajado, nada mas adecuaciones, porque lo habiamos trabajado muy bien
y deciamos que teniamos poco tiempo, entonces es minimo lo que.. ahorita bueno y con los
requerimientos que nos pedia la contralora, pero si nos estamos abocando mayormente Lic. Yadira
Figueroa Coronel: yo bueno, no lo estaba viendo desde el principio por eso quise preguntar por
gue no quedarme con la duda, crei que nada mas era hacerle las modificaciones al protocolo que ya
estaba por que como dice la regidora todo es este, hay articulos que son igualitos que estan en este,
osea no es completamente diferente, 6sea se va a agregar que es lo que hablfamos comentado o
sea lo que es el ac oso laboral que no estaba acd, quizés eso si, pero todos los articulos, ésea bueno
estoy haciendo la comparacion estando en el otro Regidora Eva Maria de Jesus Barreto: Fue una
base pero no estan como en el orden, por eso se toma la decisionde abrogarlo y hacer la propuesta
de uno nuevo, porque no empataban los articulos y se movia todo el articulado por eso fue la
propuesta de uno nuevo pero si es la base Asesora: Y ademas es con la creaciéon de ese protocolo
que se esta tomando en consideracidn con el que ustedes ya habiantrabajado para subsanar el turno
que en sumomento se le habia hecho a la regidora lo de un protocolo respecto de entre asesores y
regidores, por eso es que se hizo este se tomo como creacién y no como modificacién por que en si
van a ser bastantes las modificaciones, ya que como comentaban que no existe el 11y el 12 que estd
contemplado en el que esta ahorita vigente por que se encuentra dentro de las atribuciones que
estan masadelante en los capitulos, entonces para una comparacién o ur:analisis era mejor meterlo
como la creacion para dejar sin efecto en su momento el que se encuentre vigente Regidora Tania
Magdalena Bernardino Judrez: Bueno, veo que se agregan se cambian los nombres de las
direcciones como ya lo habiamos (inaudible) pero se agrega la direccién de recursos humanos y ya
tenemos cantempladas la participacion de la direccién general de administracion gubernamental
Asesora: Si, eso estaba en observacion, bueno yo lo manejé asi para que en caso de que no se
encontrara el Director General, en su caso quedara el director de la direccién de recursos humanos,
como coadyuvante, pero en si se puede eliminar y que a la direccién general con sus demas
dependencias que tiene a cargo Regidora Tania Magdalena Bernardino Calvario: Bueno en todo
caso, tendriamos que poner algin suplente de cada uno de los que estan ahi (inaudible) ¢A qué se
refiere en el Ultimo parrafo? Regidora Eva Maria de Jests Barreto: Dichas dependencias ejercerdn
las atribuciones contenidas en el presente y podran en su caso formar parte conformar un érgano
deliberativo que se ajuste a sus necesidades Tania Magdalena Bernardino Calvario: ¢ A que se refiere
con formar un érgano deliberativo? (inaudible) ¢ Cudl es la idea? No se si se especifica més abajo en
el reglamento Asesora: No la intencién de este parrafo es por lassituaciones que sucedieron y que
como no estaban acomodados pues las normativas como deberian de ser no se podia tomar una
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decisién adecuadamente, entonces conforme a las autoridades que lo integran la vigilancia y
operacion de este protocolo es que puedan en su momento ellos, se tomaron una decisién respecto
a la situacion que est? sucediendo, ya firera que dentro del lapso de los 60 dias, nc ocurriera una
situacién imprevista y no se contemple todavia con el comité de ética, las autoridades competentes
puedan realizar una mesa de trabajo un drgano deliberativo para definir o decidir, que medidas
tomar Regidora Tania Magdalena Bernardino Juarez: Yo creo que ahiya no tendria razén de ser esta
parte por que precisamente para eso estamos trabajando lo que es el procedimiento y los
reglamentos y el proceso debido, entonces a las autoridades con las atribuciones que sean
conferidas en la Ley, en el protocolo van a ejercerlas de conformidad, lo que ya establece ahi, lo
demas quedaria como a un criterio, con una cuestidn que pudiera quedar muy ambigua, y va
considero que ya no, a lo mejor en un momento si sé pensé en haberlo hecho en el momento en
que no se tenian ciertas cuestiones en un reglamento demas, pero estamos trabajando en eso,
entonces no seria necesario Asesora: Aqui contralor no se usted que considere Contralora Lilia
Araceli Zuiiiga Zalazar: Lo que pasa que estd sefialando que pueden formar el érgano deliberativo,
se supone que el Comité de Etica seria el (inico que puede estar como tal entonces no (inaudible)
Regidora Eva Maria de Jesus Barreto: Entonces lo quito Contralora Lilia Araceli Zafiga Zalazar: y
sobre todo esa parte que dice que lo deja a la discrecion que creo que es algo a lo que se refiere a
la (inaudible), no tendria caso dejarlo a discrecion de ellos de crear un drgano deliberativo, cuando
ya el comité de ética es el que se va a encargar de este tipo de situaciones Asesora: éen el caso del
protocolo y del comité de ética y el cddigo de ética? Regidora Eva Maria de Jes(ls Barreto: {Asi
quedaria entonces, se ejerceran las atribuciones contenidas en el presente protocolo, si? Contralora
Lilia Araceli Zafliga Zalazar: Si nada mas que no sé cémo vaya a quedar el Comité de Etica, El comité
de Etica, no es una dependencia, el comité de ética se constituye a partir de esas personas que estin
sefialando Asesora: (inaudible) Eva Maria de Jesus Barreto: Se tiene que quedar el comité de ética
porque es una Regidora Tania Magdalena Bernardino Juérez: pero es que se tienen que nombrar al
presidente a la sindico a los (inaudible) Lic. Yadira Figueroa Coronel: ¢En la parte de abajo no se
puede poner lo del comité de ética? Por ejemplo, dichas dependencias junto con el comité de ética
ejerceran las instituciones contenidas en el presente:protocolo, {no puede quedar en la parte de
abajo? Para que ahi ya quede Eva Maria de Jesiis Barreto: Contralor {recuerda quienes integran el
comité de ética?, por que no son solamente esos Contralora Lilia Araceli Zafiga Zalazar: Son el
presidente, bueno ¢Ya lo tienen hecho? No verdad, desde mi experiencia se quien la integra, el
director de la dependencia, el de recursos humanos,-el del érgano de control, vocalias, etcétera,
pero estoy hablando de otra dependencia municipal, no sé, hastaque no se cree, aqui el cédigo del
comité de ética pues ya podemos saber a quien le dieron facultades para Eva Maria de Jesus Barreto:
Y al quitarlo éno le quitamos las facultades al comité de ética, al eliminarlo de aqui, del articulo 13?
Contralora Lilia Araceli Zifiga Zalazar: No, mi comentario fue, en que las facultades sefialan
autoridades y dependencias administrativas responsables de la operacién y vigilancia de este
protocolo seradn, el Presidente Municipal, la Sindicatura, el Organo Interno de Control, hasta ahi
somos autoridades y/o dependencias, el comité de ética, es una autoridad pero que se conforma
con las demas Betsy Magaly Campos Corona. No son personas externas, las mismas personas que
estan ahi estdn dentro del comité de ética, entonces si lo pones el comité de ética, y aparte pones
el presidente municipal esta dentro del comité de Etica y sindica estd dentro del comité de ética,
pero no esta el érgano interno o no estd la direccién general, puedes poner El Comité de Etica, y
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puedes quitar, al presidente municipal , a la sindicatura, los que ya pertenecen para que no sea
repetitivo, Regidora Tania Magdalena Bernardino Juédrez es que ahi hablando de las autoridades
retzonsables dei provo ciu, #ntonces yo nio le veo mas factibie ciminar el comiié 0« eLice, cuando
todavia no los tenemos, que no sabemos quienes lo van a integrar pero que seguramente seran
ellos, y dejar el cuerpo de autoridades administrativas que si son responsables de la de la
administracion (inaudible) Eva Maria de Jests Barreto: Entonces asi quedaria verdad solamente
primero Presidente, segundo sindicatura y tercero 6rgano interno de control, cuarto direccion
general de administracién e innovacidn gubernamental, quinto direccién de igualdad sustantiva,
entre mujeres y hombres, del municipio de Zapotlan el Grande, y sexto el sindicato para el caso de
personas sindicalizadas (Lectura del protocolo) Contralora (el drgano interno es dependencia o
autoridad? Contralora Lilia Araceli Zuiiga Zalazar: Autoridad Eva Maria de Jesus Barreto:
éQuitamos dependencia? Contralora Lilia Araceli Zaiiiga Zalazar: No por qué, por ejemplo, la
direccion general (inaudible) Lic. Alma Yadira Figueroa Coronel: Bueno este el capitulo tres de las
autoridades y defensas, y empieza en el articulo 13, y el anterior termino en el articulo 10, ¢ahi se
va a brincar estos dos? Regidora Sara Moreno Ramirez: a si yo también iba a hacer esa observacion,
si no este seria el articulo 11(inaudible), tengo una duda, aqui en el cuarto no se si seria importante
que sean los sindicatos, por que son dos, o solamente dejamos el sindicato para el caso de las
personas sindicalizadas Lic. Alma Yadira Figueroa Coronel: El sindicato que represente al trabajador
éNo? (inaudible) Eva Maria de Jesus Barreto: Pasamos a la seccién primera (Lectura de protocolo)
Asesora: En ese caso, no se contralora como los actores estratégicos puede ser entre las autoridades
o dependencias correspondientes del articulo anterior Lic. Alma Yadira Figueroa Coronel: Bueno ya
me perdi yo quiero entenderlo la ¢persona consejera para la victima? Asesora: Asi es Lic. Alma
Yadira Figueroa Coronel: pero como, si ella quiere un consejero, a lo mejor va a traer un externo
Asesora: No, la persona consejera tienen que saber de la materia ytiene que conocer de los procesos
y sobre todo la salvaguarda de la integridad de la persona que, yo si me siento violentada o me
siento hostigada, debo tener a la persona consejera que se le vaa dar a conocer a todos nosotros.
como servidores publicos, de decir, son ustedes tres, y entre ustedes tres yo me siento mas seguro
contigo, entonces yo me voy a acarcar contigo y tu como persona consejera vas a ser el primar

contacto que de ahi se va a deslindar el desahogo de decir, que paso, como te sientes, ayudarla,
tranquilizarse para después poder canalizar a las dreas correspondientes, ya sea en la direccién de
administracién e innovacién, el érgano interno de control o el comité Lic. Alma Yadira Figueroa
Coronel: ¢Entonces ya no va a acucir al instituto de la mujer? Asesora: Si por que también participas
como personal, como primer actor estratégico, porque si las personas no quieren acercarse, con los
otros servidores publicos que se designen irdn directamente contigo Eva Maria de Jesis Barreto:
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Osea la persona consejera, puede canalizar a cualquiera de estas autoridades o dependencias, y aquf
estas tu Direccion de Igualdad Sustantiva Regidora Sara Moreno Ramirez: Pero entonces quien tiene
las facultades para ser una consejera, ¢quién decide quien es una consejera? Regidora Eva Maria de
Jesus Barreto. El presidente Municipal designara entre los servidores publicos Regidora Tania
Magdalena Bernardino Judrez: ¢{Porque el presidente? O sea, yo considero que la figura de la
consejera , en cuanto a capacitaciones y tiene que ser un perfil muy especifico, ya muchas veces ya
se recibid capacitacion y una certificacion por parte del Instituto de Atencidn a las mujeres victimas
de violencia, para que pueda ser una persona certificada la quien atienda y acompafie a la victima,
pero no coincido que tenga que ser designada por el presidente mas bien ahf{ si se contempla una
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persona consejera debe de cumplir con los requisitos que se especifican, incluso tener su
certificacion, pero no tendria por que ser designado por el presidente Regidora Eva Maria de Jesus
Raryeiu: Dero quien le va a ¢2r el cargo a esa porsora Regidoia Tania vic:gdalena Bernarding Juérez:
Hay certificaciones, incluso los propios servidores publicos podemos certificarnos como personas
consejeras Lic. Alma Yadira Figueroa Coronel: por ejemplo en el instituto de la mujer , bueno en
todas las instancias de la mujer la misma secretaria de igualdad nos da certificaciones y estamos
certificados en el estandar EC0539 que es atencion especializada a mujeres victimas de violencia
Regidora Tania Magdalena Bernardino Judrez: Entonces la certificacion se las otorga el instituto,
pero no asi puede hacerlo una autoridad como tal en este caso el presidente Contralora Lilia Araceli
Zuiiga Zalazar: Coincido con la regidora, cual seria la finalidad de que sea el presidente quien toma
la decisidn de designar éSerd por unaterna? ¢El como va a saber qué tienes la capacitacién adecuada
para ser consejero? Puede nombrar a alguien que desconozca totalmente el tema Regidora Eva
Maria de Jests: ¢Entonces codmo se va a designar? Regidora Tania Magdalena Bernardino Juarez:
Yo considero importante que si contemplar el termino de consejeros, que la administracion
municipal promueva la certificacién y la capacitacion de personas que puedan asumir el
acompafiamiento que cumplan con el perfil, y cuando las tengamos esas personas, incluso no aqui
porque parece que falta mucho en ese aspecto, pero si me tocé conocer el caso de una persona
victima de violencia en la ciudad de México, que fue precisamente acompafiada por una persona
consejera debidamente certificado y era un compafiero de ella quien en su momento si la persona
que es victima se acerca a ese compafiero y le platica, cudl es su situacion el compafiero puede
cobijarlo con la certificacidn que ya tiene acompafiario al érgano interno de control y acompaiiarlo
para que se pueda sentir mas seguro y mas con la persona con la que se sienta mas segura y
comparta el sentir que tiene en ese momento Regidora Eva Maria de Jesus: Bueno aqui la tnica
persona que ha sido certificada pues ha sido la directora Yadi Asesora: : Y como aparece dentro de
las autoridades competentes, entonces seria eliminar el primer parrafo, y queda como la persona
consejera orientard y en su caso acompafiara a la presunta victima, que seria el perfil de la persona
consejera, y tiene que cumplir esos requisitos Contralora Lilia Araceli Zaiiiga Zalazar: Referente para
articular esto ¢éCémo fue que sefialaron esta parte? Por que entiendo quer debieron de haber
revisado los protocolos los estatales y los federales entonces para saber cual fue la (inaudible)
Asesora: De la guia de aplicacién del protocolo cero Lic. Alma Yadira Figueroa Coronel: si por que
de hecho cuando trabajamos el protocolo, recuerda que fue de acuerdo a la guia del protocolo cero
y se mandé a rg#ision a la direccidn de igualdad sustantiva, y bueno no sé si mas adelante vallan a
aparecer en los demas articulos del protocolo anterior, del que esta vigente, por ejemplo el articulo
14 ,Eva, dicen las dependencias administrativas encargadas de la atencidn investigacién y en su caso
sancién de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual deberdn generar y desahogar las
actuaciones correspondientes con estricto apego a los derechos humanos de las presuntas victimas
y de quienes las ejercen, el articulo 15 dice, deberan prevalecer el derecho de las victimas a recibir
atencion integral y oportuna de sus situaciones particulares, por loque se pueden emitir las medidas
de proteccién en el ambito de competencia municipal, para garantizar la integridad y bienestar de
la victima, bueno hay varios articulos, bueno no sé si los pusieron después (inaudible), aqui esta, el
articulo 14 las dependencias que estén en el protocolo del que estd en la gaceta viene siendo este
que tu me muestras en el articulo 18, y luego ya el articulo 15, bueno ese si estd aca ¢si viene en la
guia? Asesora Si, en lo de las personas consejeras, nosotros lo tomamos de la secretaria del trabajo
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y previsién social, y de ahi fue de donde se saco el perfil del consejero, se tomaron en cuenta lo que
fue esta guia de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, de la Secretaria de Igualdad Sustantiva,
ia guia de! protacolo cero ¢uz menciona amir2), ias rurisprudencias que también. la guia 22f acose
y el hostigamiento laboral, conocido como Mooving, y de la Secretaria de educacion también, y las
jurisprudencias descendientes también de la Secretaria del trabajo Regidora Tania Magdalena
Bernardino Juarez: Pues yo creo que dejarlo como la legislacién publica promovera la capacitacidn
y certificacion de las personas consejerias que puedan apoyar y dar acompafiamiento en los
términos en los gue ya viene planteado (inaudible) pero si es en ese sentido por que ahorita no
tenemos personas consejeras mas que Yadi que ya tiene la certificacion Regidora Eva Maria de
Jests: Bueno te paso (inaudible) Lic. Alma Yadira Figueroa Coronel: No, pero este protocolo va a ser
para posterior Regidora Tania Magdalena Bernardino Judrez: Ahorita ella lo tiene, pero la persona
que llegue a ocupar la unidad no lo tenga, entonces tiene que ser mas bien la promocion e
identificacidn, si ahorita se identifica Yadi como consejera certificada, pues a lo mejor habra algunas

compaiieras o compafieros que puedan sentirse identificados y cobijados y acompafados por ella,
pero mas bien yo pienso que es apostarle a promover a capacitary certificar al consejero Regidora
©
(
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Eva Maria de Jesus: ¢Como se llama esa certificacion? Lic. Alma Yadira Figueroa Coronel: estandar
EC0539, es que hay muchas Contralora Lilia Araceli Zifiiga Zalazar: (inaudible) Asesora: La
Administracion Publica Municipal promovera las capacidades y certificaciones adecuadas a las y los
servidores publicos para que puedan fungir como personas consejeras, por que aparte dice

capacitaciones adecuadas a las y los servidores publicos, dsea todos van a poder o vamos a poder

reclamar esas capacitaciones Regidora Tania Magdalena Bernardino Judrez: Todos podrian tomar

la certificacidon, nada mas que siento ahi que especificar qué tipo de certificacion, no el nombre, pero

a lo mejor que expedida por la Secretaria del trabajo y Prevision Social, o a través de |a secretarfa

Contralora Lilia Araceli Zufiga Zalazar: (inaudible) Regidora Eva Maria de Jesus: La persona
¥

consejera orientard y en su caso acompafiara a la presunta victimaante las autoridades competentes
.y promoverd las condiciones minimas de operacidn, que asegurenel cumplimiento de sus funciones
asi queda, y aca en el perfil podemos sefialar que necesita la capacitacién o la certificacién, en el
¢ - articulo 15 que habla de la persona consejera Regidora Tania Magdalena Bernardino Juarez: Por

otra que no sea de la secretaria de igualdad Regidora Tania Magdalena Bernardino Juérez: O
secretaria de igualdad (inaudible) Asesora: capacitacion y certificacién por la secretaria Regidora
Tania Magdalena Bernardino Judrez: por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (inaudible)
Regidora Eva Maria de Jesus: Entonces perfil de la personas consejera, el primero conocimiento,
capacitacién y certificacion por la secretarias en materia de igualdad, no discriminacién y atencién
de casos de hostigamiento o acoso sexual o laboral, (lectura del protocolo) seria el perfil de la
persona consejera (lectura del protocolo) Sindica Magali Casillas Contreras: donde dice que no
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que esos requisitos que tienen como parte del perfil para que puedan obtener la certificacion, pero
para que la persona pueda fungir como consejera ya debe de contar con la certificacidn,
conocimiento, capacitacion y certificacién en temas de igualdad (inaudible) Regidora Eva Maria de
- JasUs: éle dejamos yfo certificacién? Regidora Tania Magdalena Bernardino Judrez (Inaudible)
Regidora Eva Maria de Jesus: conocimiento, capacitacién y certificacion en temas de igualdad no
discriminacién atencién en caso de hostigamiento o acoso sexual o laboral Regidora Tania
Magdalena Bernardino Judrez: y arriba seria especificar las certificaciones a través de la (inaudible),
Gsea que se promueva la capacitacion y la certificacion Regidora Eva Maria de Jesus: Pero si llega
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tenga antecedentes, écon que se va a acreditar? Por que yo puedo decir, con que alguien me
denuncie, ¢ya voy a ser responsable? Tiene que haber sido sancionado, porque también se puede
presw+i = cuzrtarla &l dererio o 7ie nada 1nas come un tema de esa situacion gue al vl wertos
somos inocentes hasta que se demuestre lo contrario, para que le redacten de que hayan sido
sancionados, y también eso de tener, como vamos a determinar que esa persona si es apta que
cumple con ese requisito Regidora Eva Maria de Jesus: Entonces el quinto lo eliminamos Sindica
Magali Casillas Contreras: ¢No, o bueno entonces cual fue la ideade este articulo? Asesora: Es del
perfil de la persona consejera, que debe de tener la capacitacién y la capacidad para poder tratar el
tema de que si usted y yo somos conocidas, tampoco te voy a intimidar ni te voy a agraviar para que
tu estes en contra de esa persona o para que te abstengas, 6sea que tenga como lo mencionaba ahi,
la inteligencia emocional que Sindica Magali Casillas Contreras: iComo lo compruebas? Es que yo
creo que hay que poner requisitos gue puedan ser medidos, porque, si no va a quedar en un tema
de criterio, no, yo considero que si pero con que requisitos pudiéramos decir que si cumple con esos
requisitos o no, que se conduzca con... el tema de antecedentes esta muy claro, tiene su constancia,

pero se conduzca con humanidad y respeto hacia la dignidad de las demds personas, écomo
podriamos acreditar que una persona cumple con este perfil? {Como mediriamos este? Regidor
Jorge de Jesus Judrez Parra: Bueno, habfamos dicho que ese perfil lo sacaste de la Secretaria del
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trabajo y Prevision Social y que ellos son los que certifican a esas consejeras Sindica Magali Casillas
Contreras: Entonces mas bien pedir que si nada mas es el requisito de la certificacion, ya no poner
todos esos requisitos, por que se supone que quien tenga la certificacion, es por que ya lo evalué la
secretaria de economia y cumple ante esa instancia, la idea es que lo acrediten Regidor Jorge de

Jesus Judrez Parra: Yo propongo también eso, que lo quiten y que diga que cumple con la
certificacién y ya dejamaos que nos lo traigan ellos, mas facil Sindica Magali Casillas Contreras: Con
la certificacion ya sabemos que cumple con ese perfil, y que son medibles. Asesora (lectura de la
guia del protocolo de la secretaria del Trabajo y Prevision Social) Sindica Magali Casillas Contreras:
dquién cumpla con esto le van a dar la certificacion? Asesora: Asl es, Sindica Magali Casillas

Contreras: Yo sugeriria que nada mds nos presenten la certificacién, yo todos esos requisitos que ya
vienen practicamente en el protocolo d¢ la secretaria del trabajo lo hagamos con el certificado, y
que otro punto vimos que venla con, ¢Es el uno verdad? Y ya a partir del dos son lo mismo que, ¢ya
vienen similares? ¢ Hasta cual? Regidora Eva Marfa de Jests: Hasta el noveno Sindica Magali Casillas
Contreras: ¢y la de no antecedentes? Regidora Eva Maria de Jesus: La octava Sindica Magali Casillas
Contreras: ¢Entonces hasta la séptima viznen similares? Asesora: Asi es, pero al final si no cumple
con la uno pues no va a cumplir con las demas Regidor Jorge de Jesis Judrez Parra: Por eso quitamos
las demas Regidora Eva Maria de Jesus: ¢ Para qué las ponemos? Sindica Magali Casillas Contreras:
Debera contar con el conocimiento, capacitacion y certificacidn por las Secretarias en materia de ..,
Osea que quede en un solo parrafo, porque los demds ya vienen contenidos los requisitos de ambas
secretarias, ellos seguramente deben de tener sus métodos para saber si una persona es apta para
esa certificacion Regidora Eva Maria de Jesus: (Lectura del protocolo) Regidor Jorge de Jesus Juérez
Parra: Bueno ahorita que estamos hablando del comité de ética, pero haz de cuenta que aquilo que

quieres es regular pero segun yo no va aqui regulado, va en el cédigo de ética y ahi tu lo estas
metiendo en regulacion, pero ya no lo vamos a alcanzar a ver pero si quieres lo platicamos més
adelante Asesora: Pero de hecho si se va a eliminar porque también se eliminé dentro de las

autoridades encargadas de prevenir y vigilar lo que viene en el protocolo y como se eliminé lo del
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comité de ética, entonces se eliminarian también las funciones, {inaudible) Regidora Eva Maria de
Jests: (Lectura del protocolo) Regidora Laura Elena Martinez Ruvalcaba: Ese mecanismo de
capacitanisn, Hene sus procesos hien definides por manuales y .eso bz, Alma Yadiva Figuerza
Coronel: cada afio hay una certificacion, pero son diferentes, por ejemplo la primera certificacién
que yo recibi, fue la de atencion presencial de primer contacto a mujeres victimas de violencia, y
segunda certificacion es la de fortalecimiento a la transversalidad, entonces Osea, es diferente, y si
afinales de este afio hay otra, es diferente y no todas las instanciasla toma, en la de transversalidad,
en los 125 municipio, nada mas la tenemos 10 Regidora Sara Moreno Ramirez, y éllegan a tener
algun vencimiento? Lic. Alma Yadira Figueroa Coronel: No, en el estandar ec0539 en esa de hecho
a mi se me haria bien que todas las titulares de la instancia de la mujer las tuvieran, y hay municipios
que no tienen una sola certificacion, entonces lo pueden solicitar en esta administracién la
certificacién de hecho yo al presidente yo le habia solicitado que si no éramos beneficiados en
estrategia ALE, certificara a los de seguridad publica, entonces si esta muy interesado, si salimos
beneficiados, pero ésea sigue estando interesado Regidora Laura Martinez Ruvalcaba: Pero mi duda
principal viene en el sentido, las personas consejeras deberan capacitarse de manera anual, dsea si
hay instancias, lugares, que podemos decir ven y certificate Lic. Alma Yadira Figueroa Coronel: De
hecho en la Secretaria de Igualdad hay un comité de la aplicacion del protocolo entonces ellos si los
invitamos pueden venir a capacitar Regidora Laura Martinez Ruvalcaba: ¢Pero certificarlos?
Asesora: Bueno las Secretarias en aplicacién a la materia y acuérdese que esta la secretaria de
igualdad sustantiva que hace uno por afio y va cambiando su tema, pues es buscar a la secretaria
del trabajo, a las demas dependencias que tengan la capacidad de dar las certificaciones Regidora \
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Laura Martinez Ruvalcaba: Bueno al final decir que si sea viable decir que de manera anual podemos
capacitar a los empleados Regidora Eva Maria de Jests: Pues terminamos el articulo 16 y siendo
las once con cincuenta y dos vamos a marcar receso de la sesion nimero 8, para continuar en una
posterior fecha Regidora Laura Martinez Ruvalcaba: Nada mas una duda antes de cerrar, ya ves que
la vez pasada, ya ves que si habia habido cambios y modificaciones, ya que revisemos todo, al final
énos van a presentar todo el protocolo con todo todo o vamos ir en etapas?, bueno yo lo digo
personal pero no es en contra, pensé que en el inicio ibamos a ver esas modificacioues, entonces si
se queda que al final Regidor Jorge de Jesus Juarez Parra: Yo quiero hacer un comentario respecto
alo que comenta la Regidora Laura, a mi me gustaria que las correcciones que se vallan haciendo
las fuéramos viendo poco a poco en la siguiente, la verdad es que no se cuantas sesiones vamos a
tener si cuatro o cincy, pero eso de estar esperando al Ultimo, luego también se iwos olvida pero
entre el copy y pegar y vuelvo a cortar, no creas que van quedando las cosas, es sugerencia de
trabajo, este mejor empezamos la préxima sesion y si quieres vemos las modificaciones Eva, Karen,
Asesora: si gustan la proxima sesion se desahogan las correcciones que se hicieron , igual y yo tengo
el protocolo aqui en mano y voy marcando lo que han comentado cada uno, por ejemplo el punto
numero tal que pueden realizar modificacidn, de tal a tal parrafoy vamos checando, ¢éLes parece?
Regidora Laura Martinez Ruvalcaba: Si yo también me uno a la peticion del regidor, por que si no se
nos va a ir incluso hasta olvidar Regidora Eva Maria de Jesis: entonces en la proxima sesion
comenzamos Regidora Laura Martinez Ruvalcaba: Comenzamos con la revisién de todo lo que
hemos visto hasta hoy con correcciones y avanzamos un poco mas Regidora Eva Maria de Jestis:
entonces declaramos receso.
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