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CONTINUACION DE LA SESIOM ORDINARIA 02 {OCHO) DE LA
COMISION EDILICIA PERMANENTE DE DERECHOS HUMANOS,

EQUIDAD DE GENERO Y ASUNTOS INDIGENAS. (PARTE VII)
15 de agosto de 2023
Eva Maria de JesUs Barreto: Buenas tardes comparieros vamos a dar continuacién
a la sesion ordinaria nimero 8 de la comision edilicia permanente de Derechos
Humanos equidad de género y asuntos indigenas de este honorable ayuntamiento
de Ciudad Guzman Jalisco municipio de Zapotlan el Grande Jalisco por lo que paso
a hacer lectura de la lista de asistencia para declarar quorum legal. --------==-=-=ex-

COMISION CONVOCANTE DERECHOS HUMANOS, EQUIDAD DE Presente | Ausente
GENERO Y ASUNTOS INDIGENAS.
Presidenta Lic. Eva Maria de Jests Barreto "4
Vocal Lic. Yuritzi Alejandra Hermosillo Tejeda v
Vocal Lic. Radl Chavez Garcia 4

COMISION COADYUVANTE DE REGLAMENTOS Y GOBERNACION

Presidenta Lic. Magali Casillas Contreras "4
Vocal Ing. Jeslis Ramirez Sanchez "4
Vocal Lic. Jorge De Jesus Juarez Parra: 4 __k_\;"\
% INVITADOS
Titular del érgano interno de control: Lic. Nidia 4

Araceli Zufliga Salazar

en representacion del licenciado José de Jesus Y
Nufiez Gonzalez la psicologa Sarahi

Eva Maria de Jesus Barreto: bien, [inaudible], nos quedamos en bueno, solamente
ibamos a revisar ya en el protocolo que todos los articulos fueran correctos, que los
cambios se hayan dado y al tltimo es un esquema, [inaudible], un pronunciamiento
de cero tolerancia a las conductas de hostigamiento o acoso sexual o laboral y que
debera comunicarse periddicamente a los servidores publicos a través de los
medios o canales de comunicacién institucionales que resulte idgneos [inaudible]
que el personal de primer ingreso reciba la capacitac/idn,,lgrihd %cilidades para el
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proreso formativo promnver la cultura institiicional contar con el nimero nenesario
de personas consejeras para la atencion de primer contacto adoptar medidas
cautelares para la o el denunciante o victima [inaudible] Y a la provision de
mecanismos de actuacion que atiendan a las victimas y resuelva el conflicto
reafirmar el compromiso para erradicar las conductas de hostigamiento definir el
hostigamiento acoso sexual o laboral de conformidad con lo establecido en la Ley
General de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia y la ley de acceso
de las mujeres a una vida libre de violencia del Estado de Jalisco expresar el
contenido de pronunciamiento la prohibicion de estas conductas las cuales incluye
al personal y personal sin nombramiento como personas prestadoras de servicio
social personal de honorarios y personas subcontratadas entre otras, [inaudible]
explicar el compromiso e interpretar y aplicar el protocolo para la prevencion
atencion y sancion del hostigamiento o acoso sexual o laboral en pleno respeto de
los Derechos Humanos establecer compromisos particulares de las dependencias
municipal para erradicar las conductas de hostigamiento o acoso sexual o laboral
mismos que deben ser informados a las dependencias administrativas responsables
de la operacion de este protocolo promover e incentivar una cultura de denuncia
promover una cultura de consentimiento y masculinidades alternativas [inaudible]
gubernamental en conjunto con los secretarios generales de los sindicatos
[inaudible] de los sindicatos coordinaran la realizacion de campafas informativas
brigadas de capacitacion generacion y seguimiento de estadisticas por
dependencias y en general de las acciones que estime pertinente realizar en
ejercicio de sus atribuciones reglamentarias apegadas a los objetivos estrategias y
lineas de accién contempladas en el plano municipal de desarrollo y gobernanza en
materia de prevencion atencién sancién y erradicacion de la violencia laboral .
[inaudible], numero 22 el érgano interno de control daré seguimiento a la planeacion, ‘(\5‘ \
ejecucion y evaluaciéon de sanciones especificas de prevencion, atencion, de

de

anuales cursos de sensibilizaciéon y capacitacion a las personas que intervengarﬁ‘":
[inaudible], las sesiones de sensibilizacion, capacitacién, informacion, que
implemente la direccion general de administracion e innovaciéon gubernamental
deberan impartirse conforme a los contenidos que establezca el comité [inaudible],
el comité de ética pondra a disposicion de las distintas areas cursos en materia de
hostigamiento acoso sexual o laboral para la sensibilizacion capacitacion o
formacion de sus recursos humanos de manera progresiva para el buen
funcionamiento de la administraciéon publica municipal [inaudible], a ver Jorge, el

articulo 25 dice: el comité de ética pondra a disposicién}asdis intas areas curso \
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en materia de hostigamiento o0 acoso sexual o labora! [inaudible] actes de
hostigamiento sexual de manera [inaudible], mas no [inaudible], los siguientes,
[inaudible] comentarios y preguntas invasivas sobre el aspecto de la vida sexual y
orientacion sexual hacer insinuaciones pedir citas o relaciones sexuales presionar
después de una ruptura sentimental y llamadas telefénicas o mensajes de voz para
incitar a actos sexuales y las conductas no verbales acercamientos excesivos
miradas insinuantes silbidos gestos y sefias de connotacion sexual persecucion
intento de tocamiento mensajes de texto cartas correos electrénicos incitando actos
sexuales exposicion de objetos pornograficos y exhibicionismo de caracter sexual y
el verbal con contacto fisico que son abrazos o besos no deseados tocamientos
pellizcos y roces acorralamiento y presién o amenaza para acceder a actos sexuales
no deseados en los actos fisicos [inaudible] y se considera acto de acoso sexual de
manera [inaudible] mas no limitativa a los siguientes: primero toda conducta de
naturaleza sexual no deseada en el que no exista una subordinacion de la victima
con quien perpetra el acto en donde se manifiesta un ejercicio de poder que conlleva
a un estado de indefension y riesgo independientemente de que se realice en uno
o varios eventos y las injurias sexistas las agresiones las actitudes machistas la
proxemia los filtros culturales y los tratamientos [inaudible] y eso es el acoso sexual
o el hostigamiento sexual en la seccién segunda habla del hostigamiento acoso
laboral articulo 29 cambia [inaudible] medidas organizacionales vienen enumeradas
aislamiento social ataques a la vida privada de la persona violencia fisica agresiones
verbales agresiones psicolégicas y se acaban, [inaudible] despues del capitulo N
sexto medidas nacionales aislamiento social ataques ala vida privada de |la persona ,.k)
violencia fisica agresiones verbales -agresiones psicolégicas y ya después el :
Q\J capitulo sexto habla del primer contacto de la atencion de casos de hostigamiento '
f\ de acoso sexual o laboral y las vias e instancias competentes [inaudible] seria la
persona consejera el comité de ética y el érgano intemo de control y el 35 para la
atencién de casos de violencia en materia laboral incluyendo el hostigamiento,
acoso sexual o laboral en centros de trabajo la persona consejera y el comité de —
ética debera comunicar a la presunta victima la existencia de distintas vias para la<—
solucion del caso y se enumera primero fiscalia general del estado segundo
procuraduria social tercero secretaria de igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres del estado de jalisco cuarto comision estatal de derechos humanos o
quinto cualquier entidad publica protectora de derechos fundamentales asimismo se
debera recordar a la presunta victima que el procedimiento en el marco del protocolo
no limita su derecho a iniciar procesos por otras vias jurisdiccionales como la civil o
la penal y el capitulo séptimo de la atencién del hostigamiento o acoso sexual o
laboral en los casos de que se presenten seﬁalaﬁqntdé"de conductas por
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hostinamientn de acoso sexual o labora! las dependencias ¥ enrtidades de la.
administracion publica municipal de Zapotlan el grande que de acuerdo con sus
facultades atribuciones tienen injerencia en cualquier etapa del procedimiento
planteado en las presentes disposiciones deberan en primer término garantizar la
proteccion y los derechos de las personas que acuden a manifestar la comision de
un posible hecho victimizaste. De la atencion en articulo 37 [inaudible] y viene
enumerado lo que se debera realizar el primero, Jorge De Jesus Juarez Parra:
[inaudible], ese esto verdad, [inaudible] el 37 es este articulo Eva Maria de Jesls
Barreto: de ahi nos fuimos revisando articulo por articulo para ver dénde podiamos
insertar [inaudible] para cualquier integrante del primero seria cualquier integrante
del comité de ética ademas de la persona consejera podra fungir como primer
contacto. En caso de emergencia de la presunta victima recordemos que el comite
de ética estaba integrado por el presidente municipal el regidor de derechos
humanos y el director del ay no recuerdo Yuritzi Alejandra Hermosillo Tejeda: las
sindico también [inaudible] Eva Maria de Jesus Barreto: [inaudible] pueden ser
pueden fungir ellos como primer contacto. para la integracion de una denuncia quien
estara obligado u obligada a proporcionar la asesoria correspondiente atendiendo
con perspectiva de género y enfoque a derechos humanos actuando con etica y
confidencialidad sin generar ningun juicio de valor o prejuicio basado en
estereotipos de género debera transmitir mensajes claros mediante un lenguaje
accesible y simple garantizara la integridad fisica y psicologica de la presunta
victima sin revictimizar y expresando el alcance de sus atribuciones segundo la
persona que fungié como primer contacto auxiliara a la persona, a la presunta J\Q
victima en la narrativa-de los hechos para proceder con su denuncia la ctial debera
constar por escrito y ser firmada haciendo uso del guion de entrevista y formatos de
denuncias provistos por la direccion de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
aqui este Yadi tiene utiliza unos anexos donde viene ella va insertando el nombre y
viene asi como [inaudible] son los que ella utiliza, y aqui viene enumerado los

" <

entrevista y formatos de denuncia provistos por la direccion de igualdad sustantiva__ ,
entre mujeres y hombres cabe destacar la importancia de este momento para::‘_t' s
cumplir con los principios del protocolo para evitar la revictimizacion es necesario \
recuperar la mayor informacién posible en el primer contacto de aproximacion de la
presunta victima tercero la persona que fungié como primer contacto debera hacer
del conocimiento de la secretaria ejecutiva del comité de ética, la narrativa de los
hechos para convocar a sesion extraordinaria para la planificacion y ejecucion de N
medidas preventivas, a la par debera dar vista al 6rgano interno de control en la

administracion publica municipal de conformidad a la lweﬁa e responsabilidad
—— \4
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administrativa [inaudible] e de responsabilid2das politicas y administrativas del
estado de jalisco para que este inicie la investigacién, asi como al resto de los
integrantes del comité de ética respecto de todos los casos de hostigamiento o

acoso sexual o laboral, esto con el objetivo de que se [inaudible] recomendaciones

y asegure que el seguimiento del caso se llevara cabo [inaudible] cuarto el comite

de ética podra solicitar al 6rgano interno de control que emita medidas cautelares

Jorge De Jesus Juarez Parra: pero a ver que es esa parte eso no va Eva Maria

de Jesus Barreto: el comité de ética no puede solicitar Jorge De Jesls Juarez

Parra: [inaudible] el comité de ética podra denunciar los hechos al érgano interno

de control [inaudible] Eva Maria de Jestus Barreto: y borramos que emita
[inaudible] Nidia Araceli Zaiiiga Salazar: si y es cuando ya estas sefialando a un
probable responsable, donde ya se inici6 un procedimiento de responsabilidad
administrativa, no en la investigacion hay dos etapas, en el procedimiento que

marca la ley general de responsabilidades, uno es la investigacion una vez que el

érgano interno de control a través de su éarea de investigaciones determina que si

existe la posible falta administrativa [inaudible] mediante un informe de presunta
responsabilidad administrativa al area de responsabilidades del 6rgano interno de

control y este a su vez hace el llamado al presunto responsable para que se defienda

para que diga si si fue o no fue si se hizo o no hizo. Porque en reiteradas ocasiones

les he comentado que las obligaciones de los servidores plblicos se basan en hacer

o no hacer, en hacer algo que si estabas obligado a haber hecho y no lo hiciste o
[inaudible] en haber omitido hacer algo que estabas obligado a hacer y es hasta en !
esa etapa donde puede la autoridad de responsabilidades emitir una solicitud de i
medidas cautelares que la ley prevé que tendrian que ser solicitar es el articulo 123 )~K‘>
autoridad substanciadora para evitar el ocultamiento de destruccion de pruebas que
impidan la continuidad de los efectos perjudiciales de lapresunta falta administrativa
que eviten la obstaculizaciéon del adecuado desarrollo del procedimiento de
responsabilidad administrativa no tiene nada que ver con una medida que se pueda
dictar en este [inaudible] Jorge De Jesus Juarez Parra: si por eso, [inaudible] creo
que esté bien no, el comité [inaudible], en el nimero 4, el comité de ética [inaudible],
Eva Maria de Jesus Barreto: ;o dejamos como podra o debera? [inaudible], quinto
todas las denuncias en materia de hostigamiento acoso sexual o laboral™—
presentadas, asi como las medidas preventivas y de reeducacion que en su caso
hayan sido determinadas por la autoridad competente obligatoriamente debera
hacerse del conocimiento al presidente municipal. Sexto para el caso de la presunta
victima de personal sindicalizado al sindicato coadyuvara con la persona consejera
en la atencion de caso de hostigamiento, acoso sexual o laboral séptimo la persona
consejera debera informarle respecto del procedimiento quehay}e,h iniciado y
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asesorarle n caso de que reg'iera apoyo o intervencion médica psicologica juridica

o cualquier otra que resulte necesaria el octavo finalmente se reitera la importancia

de hacer una narracion detallada de los hechos porque aun si la presunta victima

cree no contar con evidencia puede que en la narracion surja alguien alrededor del

hecho que pudo dar aviso de ver que las personas se fueron juntas o juntos que se

le mando llamar a un lugar privado que siempre se acercaba a su oficina etcétera

entre mas especifica y clara sea la entrevista es de mayor utilidad para que el

organo interno de control pueda encontrar testigos datos para corroborar o
reconstruir la narracion [inaudible] Nidia Araceli Zufiiga Salazar: control puede ser

que en la narrativa si le den argumentos al comité de ética por ejemplo a las sindico

al presidente o a quien le tengan que dar cuentas de esas presuntas conductas no

nada mas al 6rgano interno [inaudible] las autoridades obligadas a observar el

presente protocolo y ya no cierras nada mas [inaudible] Eva Maria de Jesus

Barreto: [inaudible] obligadas pueden encontrar testigos datos para corroborar y
reconstruir la narraciéon recordemos que uno de los principales objetivos del

protocolo cero es no reproducir la revictimizacion por ello este primer momento de

contacto con la presunta victima es sumamente importante ya que al hacer una

buena reconstruccién y recopilaciéon de la informacion se podra evitar que la

presunta victima pase por distintos procesos una y otra vez los cuales pueden

generar mas secuelas a su integridad emocional pasamos al articulo 38 para

generar una entrevista que proteja los derechos de la victima desde el primer

contacto es necesario atender con perspectiva de género y enfoque de derechos ~
humanos segundo generar un ambiente de confianza en el que la victima se sienta >
respetada y permitan la apertura Al didlogo tercero actuar con ética y 3y
confidencialidad en todo momento cuarto informar los alcances de la entrevista
quinto no generar ningun juicio de valor o prejuicio en estereotipo de género sexto
actuar con empatia ante la situacion que enfrenta la persona séptimo transmitir
mensajes claros mediante el lenguaje accesible y simple octavo garantizar la
integridad fisica y psicolégica de la presunta victima noveno no revictimizary décimo
expresar con pertinencia al alcance de sus atribuciones Nidia Araceli Zuﬁlg(
Salazar: actuar con empatia e imparcialidad mas bien ahi no porque empatia este
era psicéloga si nos puede apoyar qué es empatia ponemos en el lugar del otro y
de repente esperamos que también se ponga a llorar con nosotros la autoridad
verdad pero no, no nos vamos a poder poner a llorar junto con ellos requerimos ser
imparciales objetivos y demostrar ni en dado momento reiros o en determinado
momento ponernos a llorar [inaudible] porque si han confundido esa parte en
algunas personas no nos podemos poner a ni a reirnos nia llorar es neutro creer lo
que estan diciendo y ahi no podemos actuar de una manera distinta Eva Maria d
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Jesus Barretr: linaudible] con respeto ante la situaciéon que enfranta la persnna
Nidia Araceli Zufiiga Salazar: asi es Eva Maria de Jests Barreto: y pasamos al
capitulo octavo investigacion substanciacién y sancién del hostigamiento acoso
sexual o laboral y seccién primera substanciacion ante el comité de ética articulo
38, articulo 39 los casos de hostigamiento acoso sexual o laboral de los que
conozca el comité se desahogaran conforme a lo dispuesto en las leyes vigentes en
materia sin conciliacion entre las partes y se resolvera con el menor tiempo posible
aqui este leemos articulo 40 la persona consejera pondra en conocimiento del
comité la narrativa de los hechos que haya formulado la presunta victima y dara
seguimiento de la atencién ante este la persona que presida el comité sin prejuzgar
o estereotipar sobre la veracidad de los hechos y atendiendo a las circunstancias
del caso podra dictar medidas preventivas que tiendan ala proteccion de la presunta
victima alas cuales deberan darse, [inaudible] integridad fisica y psicologica vy
después el comité de ética comunicara por escrito a laa la presunta victima y a la
persona consejera las observaciones y recomendaciones adoptadas por este para
que en su caso de el acompafiamiento correspondiente articulo 41 el comité de ética
dara vista al 6rgano interno de control de las conductas que puedan constituir
responsabilidad administrativa en términos de la normatividad aplicable .en la
materia pasamos a la seccion segunda investigacién ante el 6rgano interno de
control articulo 42 una vez recibida la denuncia ante el drgano interno de control el
organo interno de control acordara el inicio de la investigacion conforme a la ley
general de responsabilidades administrativas y la ley de responsabilidades politicas i~
y administrativas del estado de jalisco [inaudible] pasamos a la seccion tercera AL

sanciones del hostigamiento o acoso sexual o laboral articulo 43 el 6rgano nterno
de control determinara la responsabilidad a que haya lugar e impondra en su caso
las sanciones administrativas respectivas [inaudible] para la modificacion de
conductas medidas de proteccion articulo 44 son aquellas que se determinaran con
el fin de evitar dafios ae dificil o imposible reparacion mismas que se qaran a
conocer a los responsables de las diversas areas de responsabilidad
correspondientes incluyendo a las areas administrativas o de recursos humanos las
medidas de proteccién se podran aplicar en cualquier momento del procedimiento -\
con la finalidad de garantizar la proteccion de la presunta victima en el lugar de
trabajo articulo 45 para la determinaciéon medidas de proteccion se debera atender
los siguientes principios primero no se debera prejuzgar la veracidad de los hechos
segundo prevenir posibles actos en los que la presunta persona agresora pudiera
tomar represalias contra la presunta victima tercero ser empatico con las partes
[inaudible] ser respetuoso con las partes [inaudible] articulo 46, las siguientes

medidas de proteccion se podran aplicar de manera aislada o conjunta,con el fin de

9
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proteger a 1a presunta victima [iraudible] a los méritos de la denuncia y cen el fin de
propiciar un ambiente laboral apropiado en el lugar de trabajo [inaudible] acciones
de sensibilizacién el area particular reubicacion fisica o cambio del area de la
presunta victima o de la presunta persona agresora ¢ ,cambio de horario de
cualquiera de las personas involucradas con la finalidad de brindar seguridad y
confianza en el ambiente de autorizacién para realizar funciones fuera del lugar de
trabajo e en caso de considerarse necesario licencia con goce de sueldo mientras
la denuncia esté en investigacion f otras medidas que considere el comité de ética
que otras medidas que a consideracion del comité coadyuven para la proteccion de
la presunta victima y del ambiente laboral [inaudible] ser implementadas aun sin la
peticién de la presunta victima cuando el comité de ética lo considere necesario
atendiendo a los principios rectores de este protocolo y la segunda seccién es
medidas para la modificacién de conducta articulo 47 las medidas para la
modificacion de conducta seran determinadas por el comité de ética cuando se
confirmen los hechos contenidos en la queja de la victima estas medidas tendran
como propésito la modificacion de la conducta de la persona agresora frente a la
victima y el resto de sus compaferas o compafieros de trabajo las siguientes
medidas nara la modificacién de conducta podrén aplicarse de manera aislada o
conjunta atendiendo a los méritos de denuncia para proteger a la victima y con el
fin de propiciar un ambiente laboral apropiado en el lugar de trabajo seria a, cursos
o talleres de sensibilizacién concientizacion sobre la igualdad de género y violencia
laboral para la persona agresora b, acciones de sensibilizacion al area afectada
para las conductas de violencia laboral ¢, reubicacion fisica o cambio del area de la
victima o persona agresora segln se considere convenients d, cambio de horario
de la victima [inaudible] Nidia Araceli Zafiiga Salazar: por eso te comento que no
me da el cambio de horario de la victima o persona agresora no es un cambio de
conducta es una medida de prevencion e incluso la terminacion de la relacion laboral
es una sancion y tampoco deberia de estar en un cambio de conducta sera nada

mas cursos Y talleres y acciones de sensibilizacién [inaudible] porque ahi te deja un
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panorama abierto de lo que puedes hacer para modificar la conducta bien sea que
les pases una pelicula bien sea que les des un curso taller bien sea que este hagas-

una platica una conferencia psicolégica lo dejas ya abierto a que pudiera darse una
medida que te pueda apoyar a la modificacion de la conductay Eva Maria de Jesus
Barreto; otras medidas que consideran para la [inaudible] de conducta incluyendo
el apercibimiento privado a la persona agresor [inaudible] Nidia Araceli Zafiga
Salazar: el apercibimiento es una sancién o una llamada de atencion si tu quieres
pero ya estas dando por hecho que incurrié en una falta si y entonces si vamos a
echar mano de un derecho humano que es la presuncion de inocencia no podemgs
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de entrada sefialar que o vamos 2 rercibir sin haber agotado todas las instancias

Eva Maria de Jests Barreto: entonces quedo asi otras medidas que se consideren

para la modificacion de la conducta y vamos en el 49 asi mismo sera necesario el
fortalecimiento del ambiente laboral y clima organizacional del area de trabajo
afectada [inaudible] difusion del procedimiento para la atencion de los casos de
violencia [inaudible] Jorge de Jests Juarez Parra: el 49 es cuando ya sucedio las

cosas y ahora vamos a que el area vuelva otra vez a tener la normalidad como tal

Eva Maria de Jesls Barreto: de la direccion [inaudible] otras medidas que se
considera para la mejora del ambiente laboral y climas organizacional del area
afectada incluyendo el reconocimiento publico de responsabilidad del lugar de
trabajo ante las personas trabajadoras del area afectada [inaudible] otras medidas

que se consideren para la mejora del ambiente laboral y clima organizacional del

area afectada [inaudible] Nidia Araceli Zufiiga Salazar: oportunidad de que de

como es general podras optar otras medidas que te ayuden a mejorar el clima
organizacional del area Eva Maria de Jesus Barreto: y ya pasamos al capitulo
décimo registro de casos de hostigamiento acoso sexual laboral el comité contara

con un registro de casos de hostigamiento acoso sexual o laboral el cual contendran

sus causas y sus caracteristicas y las determinaciones recomendaciones o medidas

que se hayan adoptado sobre el caso Nidia Araceli Zaiiga Salazar: registro
documental el comité contara con un registro documental de casos de hostigamiento

o acoso sexual o laboral el cual contendrd sus causas sus caracteristicas
imaginemos que ya tienes tu libro aqui para el registro qué le pondrias qué seria lo

ideal que tu puedas tomar tu libreta y decir qué te sirve el departamento el presunto O“
la victima este caracteristicas resolucion sancion para qué para qué es un registro
es para contar con antecedentes y ver si no hay una consulta repetida en un
departamento repetido a una victima repetida laboral Jorge De Jesls Juarez
Parra: [inaudible] generando pues él los antecedentes como tal el, estamos
hablando de hostigamiento laboral o acoso sexual, pero aun asi tengo entendido
que todo lo que [inaudible] termina en el expediente no? [inaudible] Nidia Araceli
Zuiiga Salazar: aqui mi opinién es en relacion a que ti cuentes con un antecedente Y\
e identifiques el departamento que esta haciendo sujeto a ese tipo de conductas—— :
para evitar que se reitere la conducta sin embargo si debemos de cuidar el noponer -\ \ '\
o evitar poner a las personas involucradas porque si se resuelve que no hay sancion
estas dando a conocer datos sensibles de una posible falta que a lo mejor no ocurrio
y quien llegue a revisar ese expediente pues ya con el solo hecho de ver tu nombre
ahi como que presunto acosador fulanito perenganito y es una sancion social que \
debemos de evitar también porque como dicen nadie es responsable hasta que se \)
demuestre lo contrario y en un derecho garantista debemos respetar la presuncion \
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de inocencia entorces si lo que te identifique el area del departermente !2 presunta
conducta para para tener un parametro un indice o unos antecedentes estadisticas
porque en el expediente personal es lo que pasa con las personas que la
recontratan y no saben sus antecedentes entonces si te debemos saber que
antecedentes tienen para evitar su recontratacion verdad y en este a lo mejor el
comité de ética se va a ir porque es el comité quién llevara el registroy se va airy
va a decir ah en este departamento se esta presentando esta incidencia de esta
posible conducta que esta lesionando el clima laboral este hay presuntos conductas
que lesionan el funcionamiento de la de la administracion porque se estan contando
chistes porque ya hubo tratamiento dependiendo la conducta que se haya sefialado
y entonces ya con eso vamos pues el comité tendra que tomar las medidas
necesarias para sensibilizar nuevamente el clima laboral para evitar ese tipo de
conducta ese es mi punto de que si debe de estar un registro documental y que lo
debe de llevar el comité de ética para tener los antecedentes Eva Maria de Jesus
Barreto: entonces esta correcto que contenga las causas las caracteristicas y
determinaciones y las recomendaciones y medidas que se hayan adoptado capitulo
noveno ya habiamos pasado el capitulo décimo capitulo Nidia Araceli Zuiiga
Salazar: sus caracteristicas el departamento o area con fines estadisticos a fin de
prevenirle a reincidencia [inaudible] Eva Maria de Jesiis Barreto: capitulo onceavo
plan de trabajo y evaluacion de resultados articulo 51, las autoridades responsables
de la operacién y vigilancia de este protocolo deberan reunirse por lo menos dos
veces al afio siendo convocadas por él o la secretario ejecutivo del comite de ética
para establecer un plan de trabajo conjunto asi como para la generacion de
indicadores que permitan 'a-medicién del desempefio y eficacia en materia-de
prevencion de hostigamiento o acoso sexual o laboral [inaudible] nos pasamos a los
transitorios seria el primero publiquese el presente protocolo la [inaudible] lo
tomamos completamente nada mas cambiamos cuando ella mencionaba la ley y
del presente en la gaceta municipal de Zapotlan el grande jalisco y divulgado en el
portal web oficial de este municipio segundo el presente protocolo entrara en vige

al dia siguiente de su publicacién y se abrogara el protocolo, tercero, se abrogara el
protocolo interno para prevencion atencién sancién y erradicacion del hostigamiento

sexual y acoso sexual de la administracion publica municipal de Zapotlan, del
municipio de Zapotlan el grande jalisco y se derogan todas las disposiciones que se
opongan al presente reglamento no es reglamento no es protocolo verdad después
quinto las dependencias de nueva creacion que dispone esto [inaudible] te digo que
si las copiamos. [inaudible], se faculta e instruye a la direccion [inaudible] para
implementar el presente protocolo [inaudible] Jorge De Jesus Juarez Parra: al
protocolo mas cercano que le pega es al de ética [inaudible], lo que acabamos de
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placmar en la otra sesion, en realid2d creo que nada mis, e! protocolo lo Unico que
te hace falta es el codigo de ética, no le veo otra figura otra figura que realmente le
pega [inaudible] Yuritzi Alejandra Hermosillo Tejeda: pero si se puede poner?,
aungue no tenemos uno Jorge De Jesus Juarez Parra: [inaudible] y en el octavo
resolvemos el tema del quinto si y si se ordena la revision a la persona cédigo ética
y la regla de utilidad para los servidores publicos de proteccion publica administrada
porque creo que ese protocolo solamente le esta modificando [inaudible] Eva Maria
de Jesls Barreto: entonces eliminamos el quinto completamente [inaudible] se
ordena la revisién y adecuacién del cédigo de ética y reglas de integridad para los
y las servidores publicos de la administracion publica municipal de Zapotlan el
grande jalisco armonizando la normativa al presente protocolo interno en un término
no mayor de 60 dias naturales ese plazo te lo habias puesto te lo hayas puesto tu
Jorge el plazo de 60 dias [inaudible] asi quedaron los transitorios [inaudible] y nos
pasamos al diagrama Nidia Araceli Zafiiga Salazar: dice, 6rgano interno de control
evaluacién de dafios evaluacion del dafio fisico o psicolégico eso se hace o a través
de un peritaje yo no tengo personal que haga eso esos este dictamenes [inaudible]
Eva Maria de Jesus Barreto: las chicas del DEA que estan ahorita en [inaudible]
ellas si tienen.y certifican y envian directamente a la fiscalia del estado [inaudible]
nos vamos desde arriba para ver si podemos poner esto mas arriba en el inicio pues
es el inicio reconoce ser victima de violencia laboral si se va hacia la derecha busca
la persona consejera y ya encuentra la persona consejeray son dos supuestos si si
la encuentra vy si no la encuentra si no la encuentra entonces acude al comité de :
ética y si si la encuentra se entrevista seria la entrevista de primer contacto y se ’@\\‘
anexa la ertrevista apoyar en la narrativa de los hechos de |2 presunta victima
(\} entregar por escrito la narrativa de los hechos firmada por la presunta victima y la
~~ persona consejera ante el comité de ética después bueno aca también en el
n supuesto de que no se acude al comité de ética y el comité de ética apoyara en la
narrativa de los hechos elaborandola por escrito con firma de la presunta victima y
del titular del comité y una vez recibida se analiza el tipo de quejasy yaahisevaa
determinar si es acoso sexual acoso laboral hostigamiento sexual u hostigamiento 1\ ¢
laboral de ahi se integra el expediente que serian la narrativa de los hechos por
escrito firmado por la presunta victima analisis del tipo de queja firmado por el titular
del comité propuesta de las medidas preventivas firmadas por el titular del comité y
se turna al 6rgano interno de control en un lapso de no mayor a tres dias habiles y
aqui este evaluacién del dafio psicolégico es lo que digo ver Nidia Araceli Zaiiga
Salazar: este cuales son las facultades incluso del comité de ética porque en todo
caso pues [inaudible] el comité de ética tendra oportunidad de valorar ciertas
pruebas porque y en qué momento aqui de este diagrama esta esa pagte Jorge De
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Jesus Juarez Parra: no, no hemos desarrellado la parte del comite de 2tica Nidia
Araceli Zuiiga Salazar: es que si lo dejan asi, si se queda asi, practicamente
tendrian que ir al 6rgano interno de control ;jpara que todo el diagrama? si
finalmente me lo van a pasar cuando les comenté que no todos los asuntos se van
a ver por el érgano interno de control porque no todos van a calificar a una falta
administrativa no todos los casos se van a calificar como una falta administrativa
porque para empezar si nos vamos a la ley general de responsabilidades nos
tendriamos que ir a la fraccion primera del articulo 49 y para decir que el servidor
pUblico esta incurriendo en una falta administrativa Veneranda Sanchez Ortega:
[inaudible] aqui donde dice revisar el tipo de la queja mas bien ahi nos faltaria que
el propio comité dijera, se acredita o no se acredita el dafio, entonces nada mas
como pregunta, ¢se acredita?, no pues si, entonces se integra al expediente, que
forzosamente asi lo tenemos que mandar [inaudible], si no se acredita concluye el
proceso, mas bien ahi nos faltaria poner ese paso, [inaudible] Nidia Araceli Zafiga
Salazar: entonces de momento va de las faltas administrativas no graves de los
servidores publicos, incurrird en falta administrativa no grave el servidor publico
cuyos actos u omisiones [inaudible] accién primera cumplir con las funciones
. atribuciones y comisiones encomendadas observando en su desempefio disciplina
y respeto tanto a los demés servidores pUblicos como alos particulares con los que
llegase a tratar en los términos en los que establezca en el codigo de etica al que
se refiere el articulo 16 de esta ley por eso es que nos obligan a tener un cédigo de
ética, el 16, nos dice: los servidores publicos deberan observar el cédigo de ética
que al efecto sea emitido por las secretarias o los érganos internos de control *\)
conforme a los lineamientos que dicta el sistema nacional anticorrupcion para que
su actuacién impere en una conducta digna que responda a las necesidades de la
sociedad y que orienten su desemperio, el codigo de ética al que se refiere el parrafo
anterior deberad hacerse del conocimiento de los servidores pulblicos de la
dependencia o entidad [inaudible] asi como darle maxima publicidad [inaudible] nos
tenemos que regresar a que el comité de ética analiza y determine cuales son'10s™ |
elementos que tiene para sefialar que efectivamente se [inaudible] publico, se apegd |-
o0 no se apeg0 al codigo de ética, y si no se apego, entonces seria [inaudible] Jorge
De Jesus Juarez Parra: es que en realidad sabemos que se turnaba a la comision
con el codigo del comité de ética y lo que usted me estéa comentando es que hace
falta realmente amarrar bien el cédigo de ética como va a quedar, por que ahorita
estamos teniendo un contexto general de lo que creemos que va a ser el comité de
ética y necesitamos [inaudible] necesitamos tener las dos al mismo tiempo para
saber si no se va contraponer o le hace falta algo de este o le hace falta algo al -
comité de ética ahorita en la presentacion como lo estd manejando Eva aqui con la ’

Gobierno Municipal
Zapotlin el Grande, Jalisco

\(lnnnnlmunu 3lPl 2024

12

Av, Gristobal Golon 62+ Centro Histdrieo G1A9000- Zapothin el Grane, Jaliseo



Gobierno Munieipal RO ARt 0 e ot Nl
Zapotlin ¢l Grande, Jalisco JOSE CLEMENTTE,

.'\(11|\'il\-1\f.t'.i.1‘.('?i(1;| 2[12 I 2024 q OROZC O
4 4

abogada en realidad lo estd dando ya como [inaudible] sino aue lo se3zla ya
directamente que es lo que van a ver si entiendo la [inaudible], a ver que sugiere
entonces [inaudible] en estos momentos en este reglamento hasta que saquemos
el comité de ética Nidia Araceli ZufAiga Salazar: [inaudible] para mi lo ideal era
primero el comité, el codigo de ética y el comité para que no haya lugar a dudas que
Jorge De Jesus Juarez Parra: [inaudible] a ver Eva entonces que tanta prisa traen
en sacar este protocolo si no para la proxima [inaudible] Yuritzi Alejandra
Hermosillo Tejeda: pero si podemos de esta [inaudible] aprobar o lo dejamos en
receso y [inaudible] nomas venimos a aprobarlo Jorge De Jesus Juarez Parra: si,
para armarlo [inaudible], a ver el comité de ética las funciones que se esta poniendo,
es un comité muy pequefio de 15 articulos [inaudible], entonces no es un solamente
la parte de lo que va a hacer [inaudible] no me estoy metiendo, el codigo de ética
tenemos un codigo de ética muy muy grande y demasiado, muy ético muy robusto
la verdad entonces no me estoy metiendo a cortarle nada, solamente me estoy
yendo a la parte del comité de ética de como va a quedar, si algun trabajador no
hace lo correcto que dice el codigo de ética si, entonces no sé, hay que hacer eso
para amarrar [inaudible], ya nada mas amarrarlos al cddigo de ética para poder
sacar este, Eva Maria de Jesus Barreto: muy bien, entonces podemos dejar en
receso y ya una vez que [inaudible], no ya porque estamos ya casi al margen de los
60 dias [inaudible], pero si no podemos pedir prorroga Yuritzi Alejandra
Hermosillo Tejeda: y la prorroga la justificas [inaudible], Eva Maria de Jesus
Barreto: y no se contralor si una vez aprobado el codigo de ética podemos
juntarnos en una mesa de trabajo para trabajar este y ya presentarselos en el plano o
ya laboral, ya nada mas para aprobarse Nidia Araceli Zaiiiga Salazar: si, y es que -
un codigo de ética no debiera de ser tan, tan robusto simple y sencillamente era
acudir al articulo 7 de la ley general de responsabilidades que nos sefala cuales
son las directrices que deben [inaudible] en termino piblico, que es, los servidores
plblicos conservaran en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los
principios de disciplina, legalidad, seguridad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas [inaudible], esos conceptos ya
tenerlos nominados, darselos a conocer a los servidores publicos [inaudible], Jorge
De Jesus Juarez Parra: todo esto tiene el comité de ética, solo que es demasiado
robusto tanto que se mete es decir la por ejemplo los principios para obra publica
los principios para esto y cada uno de los departamentos tienen sus principios y eso
lo hace muy grande el cédigo de ética Eva Maria de Jesus Barreto: pues entonces
les parece si declaramos un receso de las de los trabajos [inaudible], entonces
siendo el dia de hoy 15 de agosto de 2023 y siendo las 2 con 43 horas vamos a
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declarar un receso de la sesién numero 8 de la comision de edilicia de derechos
humanos, muchas gracias.
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ATENTAMENTE
“2023, ANO DEL 140 ANIVERSARIO DEL NATALICIO DE CLEMENTE OROZCO”
Cd. Guzman, Jalisco a 15 de agosto de 2023.

COMISION EDILICIA PERMANENTE DE DERECHOS HUMANOS, EQUIDAD DE
GENERO Y ASU S INDIGENAS

\
EVA MARIA DI’&J“ESUS BARRETO
Presidenta
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YURITZI ALEJANDRA HERMOSILLO TEJEDA
Vocal

e COMISION DE EDILICIA PERMANENTE DE RE
GOBERNACION.
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MAGALI CASILLAS CONTRERAS

Presidente 3
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JESU'S RAMIREZ SA Z

Vocal

La presente hojas de firmas corresponda al acta CONTINUACION DE LA SESION ORDINARIA 08 (OCHO) (PARTE VIl) DE
LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DE DERECHOS HUMANOS, EQUIDAD DE GENERO Y ASUNTOS INDIGENAS
DE FECHA 15 DE AGOSTO DEL ANO 2023. CORST B
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