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	Dependencia
	Sala de Regidores.

	Oficio No.
	0582/2023.

	Asunto
	El que se indica



C. Ernesto Sánchez Sánchez.
C. Laura Elena Martínez Ruvalcaba.
C. Raúl Chávez García.
C. Jorge de Jesús Juárez Parra.
Regidores Integrantes de la Comisión Edilicia Permanente de
Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos Indígenas.

C. Magali casillas Contreras.
C. Tania Magdalena Bernardino Juárez.
C. Betsy Magaly Campos Corona.
C. Sara Moreno Ramírez.
C. Jorge de Jesús Juárez Parra.
Regidores Integrantes de la Comisión Edilicia Permanente de 
Reglamentos y Gobernación.

PRESENTE. –
Por medio del presente envió un respetuoso saludo y a la vez aprovecho  para convocarlo a la Continuación de la Sesión Ordinaria No. 8 de la Comisión Edilicia Permanente de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos Indígenas de conformidad con lo establecido en el artículo 115 constitucional, articulo 27 de la Ley de Gobierno y la Administración Pública Municipal del Estado de Jalisco, 37, 38 fracciones IX, 40 al 49, 54 y demás relativos y aplicables del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Zapotlán el Grande.
Sesión que se celebrara el próximo miércoles 17 diecisiete del mes de mayo de la presente anualidad a las 10:00 diez horas, en la Sala Ma. Elena Larios ubicada al interior de la planta baja del Palacio Municipal. Bajo el siguiente,
ORDEN DEL DÍA
1. Lista de Asistencia y Declaración de Quorum Legal.
2. Aprobación del Orden del Día.
3. Estudio, Análisis y en su caso Dictaminación de la Iniciativa de Ordenamiento que fue turnada que turna a las Comisiones Edilicias Permanentes de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos Indígenas, Reglamentos y Gobernación como coadyuvante que tiene por objeto proponer la creación de un Protocolo Interno de Prevención, Atención, Sanción y Erradicación del Hostigamiento o Acoso Sexual o Laboral, de la Administración Pública Municipal de Zapotlán El Grande, Jalisco, el día 20 de abril de la presente anualidad mediante Sesión Ordinaria de Ayuntamiento No. 32 en su punto número 12.
4. Asuntos Varios.
5. Clausura de la Sesión.

          Sin más por el momento me despido de usted, quedando a sus órdenes para cualquier aclaración al respecto.
ATENTAMENTE
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Cd. Guzmán, Jalisco a 12 de mayo del 2023.

LIC. EVA MARÍA DE JESÚS BARRETO
Regidora Presidenta de la Comisión de Derechos Humanos, 
Equidad de Género y Asuntos Indígenas.


	Dependencia
	Sala de Regidores.

	Oficio No.
	0583/2023.

	Asunto
	El que se indica



LIC. NIDIA ARACELI ZUÑIGA SALAZAR
ÓRGANO INTERNO DE CONTROL, DE LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA MUNICIPAL DE ZAPOTLÁN EL GRANDE, JALISCO.
PRESENTE. –

Por medio del presente envió un respetuoso saludo y a la vez aprovecho  para invitarlo a la Continuación de la Sesión Ordinaria No. 8 de la Comisión Edilicia Permanente de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos Indígenas de conformidad con lo establecido en el artículo 115 constitucional, articulo 27 de la Ley de Gobierno y la Administración Pública Municipal del Estado de Jalisco, 37, 38 fracciones IX, 40 al 49, 54 y demás relativos y aplicables del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Zapotlán el Grande.
Sesión que se celebrara el próximo miércoles 17 diecisiete del mes de mayo de la presente anualidad a las 10:00 diez horas, en la Sala Ma. Elena Larios ubicada al interior de la planta baja del Palacio Municipal. Bajo el siguiente,
ORDEN DEL DÍA
1. Lista de Asistencia y Declaración de Quorum Legal.
2. Aprobación del Orden del Día.
3. Estudio, Análisis y en su caso Dictaminación de la Iniciativa de Ordenamiento que fue turnada que turna a las Comisiones Edilicias Permanentes de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos Indígenas, Reglamentos y Gobernación como coadyuvante que tiene por objeto proponer la creación de un Protocolo Interno de Prevención, Atención, Sanción y Erradicación del Hostigamiento o Acoso Sexual o Laboral, de la Administración Pública Municipal de Zapotlán El Grande, Jalisco, el día 20 de abril de la presente anualidad mediante Sesión Ordinaria de Ayuntamiento No. 32 en su punto número 12.
4. Asuntos Varios.
5. Clausura de la Sesión.


          Sin más por el momento me despido de usted, quedando a sus órdenes para cualquier aclaración al respecto.

ATENTAMENTE
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LIC. EVA MARÍA DE JESÚS BARRETO
Regidora Presidenta de la Comisión de Derechos Humanos, 
Equidad de Género y Asuntos Indígenas.


	Dependencia
	Sala de Regidores.

	Oficio No.
	0584/2023.

	Asunto
	El que se indica




LIC. NOÉ GARCIA ÁLVAREZ, DIRECTOR GENERAL DE 
GESTIÓN DOCUMENTAL, ARCHIVOS Y MEJORA REGULATORIA.
PRESENTE. –

Por medio del presente envió un respetuoso saludo y a la vez aprovecho  para invitarlo a la Continuación de la Sesión Ordinaria No. 8 de la Comisión Edilicia Permanente de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos Indígenas de conformidad con lo establecido en el artículo 115 constitucional, articulo 27 de la Ley de Gobierno y la Administración Pública Municipal del Estado de Jalisco, 37, 38 fracciones IX, 40 al 49, 54 y demás relativos y aplicables del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Zapotlán el Grande.
Sesión que se celebrara el próximo miércoles 17 diecisiete del mes de mayo de la presente anualidad a las 10:00 diez horas, en la Sala Ma. Elena Larios ubicada al interior de la planta baja del Palacio Municipal. Bajo el siguiente,
ORDEN DEL DÍA
1. Lista de Asistencia y Declaración de Quorum Legal.
2. Aprobación del Orden del Día.
3. Estudio, Análisis y en su caso Dictaminación de la Iniciativa de Ordenamiento que fue turnada que turna a las Comisiones Edilicias Permanentes de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos Indígenas, Reglamentos y Gobernación como coadyuvante que tiene por objeto proponer la creación de un Protocolo Interno de Prevención, Atención, Sanción y Erradicación del Hostigamiento o Acoso Sexual o Laboral, de la Administración Pública Municipal de Zapotlán El Grande, Jalisco, el día 20 de abril de la presente anualidad mediante Sesión Ordinaria de Ayuntamiento No. 32 en su punto número 12.
4. Asuntos Varios.
5. Clausura de la Sesión.


ATENTAMENTE
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LIC. EVA MARÍA DE JESÚS BARRETO
Regidora Presidenta de la Comisión de Derechos Humanos, 
Equidad de Género y Asuntos Indígenas.



	Dependencia
	Sala de Regidores.

	Oficio No.
	0585/2023.

	Asunto
	El que se indica



LIC. JOSÉ DE JESÚS NÚÑEZ GONZÁLEZ, DIRECTOR GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN E INNOVACIÓN GUBERNAMENTAL.
PRESENTE. –

Por medio del presente envió un respetuoso saludo y a la vez aprovecho  para invitarlo a la Continuación de la Sesión Ordinaria No. 8 de la Comisión Edilicia Permanente de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos Indígenas de conformidad con lo establecido en el artículo 115 constitucional, articulo 27 de la Ley de Gobierno y la Administración Pública Municipal del Estado de Jalisco, 37, 38 fracciones IX, 40 al 49, 54 y demás relativos y aplicables del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Zapotlán el Grande.
Sesión que se celebrara el próximo miércoles 17 diecisiete del mes de mayo de la presente anualidad a las 10:00 diez horas, en la Sala Ma. Elena Larios ubicada al interior de la planta baja del Palacio Municipal. Bajo el siguiente,
ORDEN DEL DÍA
1. Lista de Asistencia y Declaración de Quorum Legal.
2. Aprobación del Orden del Día.
3. Estudio, Análisis y en su caso Dictaminación de la Iniciativa de Ordenamiento que fue turnada que turna a las Comisiones Edilicias Permanentes de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos Indígenas, Reglamentos y Gobernación como coadyuvante que tiene por objeto proponer la creación de un Protocolo Interno de Prevención, Atención, Sanción y Erradicación del Hostigamiento o Acoso Sexual o Laboral, de la Administración Pública Municipal de Zapotlán El Grande, Jalisco, el día 20 de abril de la presente anualidad mediante Sesión Ordinaria de Ayuntamiento No. 32 en su punto número 12.
4. Asuntos Varios.
5. Clausura de la Sesión.


          Sin más por el momento me despido de usted, quedando a sus órdenes para cualquier aclaración al respecto.

ATENTAMENTE
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Cd. Guzmán, Jalisco a 12 de mayo del 2023.


LIC. EVA MARÍA DE JESÚS BARRETO
Regidora Presidenta de la Comisión de Derechos Humanos, 
Equidad de Género y Asuntos Indígenas.


	Dependencia
	Sala de Regidores.

	Oficio No.
	0586/2023.

	Asunto
	El que se indica


C. ALMA YADIRA FIGUEROA CORONEL, DIRECTORA PARA 
LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES. 
PRESENTE. –


Por medio del presente envió un respetuoso saludo y a la vez aprovecho  para invitarlo a la Continuación de la Sesión Ordinaria No. 8 de la Comisión Edilicia Permanente de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos Indígenas de conformidad con lo establecido en el artículo 115 constitucional, articulo 27 de la Ley de Gobierno y la Administración Pública Municipal del Estado de Jalisco, 37, 38 fracciones IX, 40 al 49, 54 y demás relativos y aplicables del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Zapotlán el Grande.
Sesión que se celebrara el próximo miércoles 17 diecisiete del mes de mayo de la presente anualidad a las 10:00 diez horas, en la Sala Ma. Elena Larios ubicada al interior de la planta baja del Palacio Municipal. Bajo el siguiente,
ORDEN DEL DÍA
1. Lista de Asistencia y Declaración de Quorum Legal.
2. Aprobación del Orden del Día.
3. Estudio, Análisis y en su caso Dictaminación de la Iniciativa de Ordenamiento que fue turnada que turna a las Comisiones Edilicias Permanentes de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos Indígenas, Reglamentos y Gobernación como coadyuvante que tiene por objeto proponer la creación de un Protocolo Interno de Prevención, Atención, Sanción y Erradicación del Hostigamiento o Acoso Sexual o Laboral, de la Administración Pública Municipal de Zapotlán El Grande, Jalisco, el día 20 de abril de la presente anualidad mediante Sesión Ordinaria de Ayuntamiento No. 32 en su punto número 12.
4. Asuntos Varios.
5. Clausura de la Sesión.


          Sin más por el momento me despido de usted, quedando a sus órdenes para cualquier aclaración al respecto.

ATENTAMENTE
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Cd. Guzmán, Jalisco a 12 de mayo del 2023.


LIC. EVA MARÍA DE JESÚS BARRETO
Regidora Presidenta de la Comisión de Derechos Humanos, 
Equidad de Género y Asuntos Indígenas.
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