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	Dependencia
	Sala de Regidores.

	Oficio No.
	1234/2023.

	Asunto
	El que se indica



C. Yuritzi Alejandra Hermosillo Tejeda
C. Raúl Chávez García 
Regidores Integrantes de la Comisión Edilicia Permanente de
Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos Indígenas.

C. Magali Casillas Contreras.
C. Jesús Ramírez Sánchez 
C. Jorge de Jesús Juárez Parra 
Regidores Integrantes de la Comisión Edilicia Permanente de 
Reglamentos y Gobernación.

PRESENTE. –
Por medio del presente envío un respetuoso saludo y a la vez aprovecho  para convocarlo a la Continuación de la Sesión Ordinaria No. 8 de la Comisión Edilicia Permanente de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos Indígenas de conformidad con lo establecido en el artículo 115 constitucional, articulo 27 de la Ley de Gobierno y la Administración Pública Municipal del Estado de Jalisco, 37, 38 fracciones V, 40 al 49, 54 y demás relativos y aplicables del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Zapotlán el Grande.
Sesión que se celebrara el próximo martes 15 quince del mes de agosto de la presente anualidad a las 13:00 trece horas, en la Sala de Regidores, ubicada al inicio de la planta alta del Palacio Municipal. Bajo el siguiente,
ORDEN DEL DÍA
1. Lista de Asistencia y Declaración de Quorum Legal.
2. Aprobación del Orden del Día.
3. Estudio, Análisis y en su caso Dictaminación de la Iniciativa de Ordenamiento que fue turnada a las Comisiones Edilicias Permanentes de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos Indígenas, Reglamentos y Gobernación como coadyuvante que tiene por objeto proponer la creación de un Protocolo Interno de Prevención, Atención, Sanción y Erradicación del Hostigamiento o Acoso Sexual o Laboral, de la Administración Pública Municipal de Zapotlán El Grande, Jalisco, el día 20 de abril de la presente anualidad mediante Sesión Ordinaria de Ayuntamiento No. 32 en su punto número 12.
4. Asuntos Varios.
5. Clausura de la Sesión.

          Sin más por el momento me despido de usted, quedando a sus órdenes para cualquier aclaración al respecto.
[bookmark: _Hlk141879281]ATENTAMENTE
“2023, AÑO DEL 140 ANIVERSARIO DEL NATALICIO DE CLEMENTE OROZCO”
Cd. Guzmán, Jalisco a 10 de agosto de 2023.

LIC. EVA MARÍA DE JESÚS BARRETO
Regidora Presidenta de la Comisión de Derechos Humanos, 
Equidad de Género y Asuntos Indígenas.



	Dependencia
	Sala de Regidores.

	Oficio No.
	1235 /2023.

	Asunto
	El que se indica



LIC. NIDIA ARACELI ZUÑIGA SALAZAR
ÓRGANO INTERNO DE CONTROL, DE LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA MUNICIPAL DE ZAPOTLÁN EL GRANDE, JALISCO.
PRESENTE. –

Por medio del presente envío un respetuoso saludo y a la vez aprovecho  para invitarla a la Continuación de la Sesión Ordinaria No. 8 de la Comisión Edilicia Permanente de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos Indígenas de conformidad con lo establecido en el artículo 115 constitucional, articulo 27 de la Ley de Gobierno y la Administración Pública Municipal del Estado de Jalisco, 37, 38 fracciones V, 40 al 49, 54 y demás relativos y aplicables del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Zapotlán el Grande.
[bookmark: _Hlk141879384][bookmark: _Hlk141879556]Sesión que se celebrara el martes 15 quince del mes de agosto de la presente anualidad a las 13:00 trece horas, en la Sala de Regidores, ubicada al inicio de la planta alta del Palacio Municipal. Bajo el siguiente,
ORDEN DEL DÍA
1. Lista de Asistencia y Declaración de Quorum Legal.
2. Aprobación del Orden del Día.
3. Estudio, Análisis y en su caso Dictaminación de la Iniciativa de Ordenamiento que fue turnada que turna a las Comisiones Edilicias Permanentes de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos Indígenas, Reglamentos y Gobernación como coadyuvante que tiene por objeto proponer la creación de un Protocolo Interno de Prevención, Atención, Sanción y Erradicación del Hostigamiento o Acoso Sexual o Laboral, de la Administración Pública Municipal de Zapotlán El Grande, Jalisco, el día 20 de abril de la presente anualidad mediante Sesión Ordinaria de Ayuntamiento No. 32 en su punto número 12.
4. Asuntos Varios.
5. Clausura de la Sesión.


          Sin más por el momento me despido de usted, quedando a sus órdenes para cualquier aclaración al respecto.
[bookmark: _Hlk141879412]
ATENTAMENTE
“2023, AÑO DEL 140 ANIVERSARIO DEL NATALICIO DE CLEMENTE OROZCO”
Cd. Guzmán, Jalisco a 02 de agosto de 2023.

LIC. EVA MARÍA DE JESÚS BARRETO
Regidora Presidenta de la Comisión de Derechos Humanos, 
Equidad de Género y Asuntos Indígenas.





C. ALMA YADIRA FIGUEROA CORONEL, 
DIRECTORA PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA 
ENTRE MUJERES Y HOMBRES. 
PRESENTE. –

Por medio del presente envió un respetuoso saludo y a la vez aprovecho  para invitarlo a la Continuación de la Sesión Ordinaria No. 8 de la Comisión Edilicia Permanente de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos Indígenas de conformidad con lo establecido en el artículo 115 constitucional, articulo 27 de la Ley de Gobierno y la Administración Pública Municipal del Estado de Jalisco, 37, 38 fracciones V, 40 al 49, 54 y demás relativos y aplicables del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Zapotlán el Grande.
Sesión que se celebrará el próximo martes 15 quince del mes de agosto de la presente anualidad a las 13:00 trece horas, en la Sala de Regidores, ubicada al inicio de la planta alta del Palacio Municipal. Bajo el siguiente,
ORDEN DEL DÍA
1. Lista de Asistencia y Declaración de Quorum Legal.
2. Aprobación del Orden del Día.
3. Estudio, Análisis y en su caso Dictaminación de la Iniciativa de Ordenamiento que fue turnada que turna a las Comisiones Edilicias Permanentes de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos Indígenas, Reglamentos y Gobernación como coadyuvante que tiene por objeto proponer la creación de un Protocolo Interno de Prevención, Atención, Sanción y Erradicación del Hostigamiento o Acoso Sexual o Laboral, de la Administración Pública Municipal de Zapotlán El Grande, Jalisco, el día 20 de abril de la presente anualidad mediante Sesión Ordinaria de Ayuntamiento No. 32 en su punto número 12.
4. Asuntos Varios.
5. Clausura de la Sesión.


[bookmark: _Hlk141880217]ATENTAMENTE
“2023, AÑO DEL 140 ANIVERSARIO DEL NATALICIO DE CLEMENTE OROZCO”
Cd. Guzmán, Jalisco a 02 de agosto de 2023.



LIC. EVA MARÍA DE JESÚS BARRETO
Regidora Presidenta de la Comisión de Derechos Humanos, 
Equidad de Género y Asuntos Indígenas.



	[bookmark: _Hlk141881248]Dependencia
	Sala de Regidores.

	Oficio No.
	 1236/2023.

	Asunto
	El que se indica




	Dependencia
	Sala de Regidores.

	Oficio No.
	1237 /2023.

	Asunto
	El que se indica




LIC. JOSÉ DE JESÚS NÚÑEZ GONZÁLEZ, DIRECTOR GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN E INNOVACIÓN GUBERNAMENTAL.
PRESENTE. –
At´n: Lic. VERONICA SARAÍ OLMEDO BARBA 
JEFATURA DE PSICOLOGÍA, CAPACITACIÓN Y
 DESARROLLO ORGANIZACIONAL.  

Por medio del presente envió un respetuoso saludo y a la vez aprovecho  para invitarlo a la Continuación de la Sesión Ordinaria No. 8 de la Comisión Edilicia Permanente de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos Indígenas de conformidad con lo establecido en el artículo 115 constitucional, articulo 27 de la Ley de Gobierno y la Administración Pública Municipal del Estado de Jalisco, 37, 38 fracciones V, 40 al 49, 54 y demás relativos y aplicables del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Zapotlán el Grande.
Sesión que se celebrara el próximo martes 15 quince del mes de agosto de la presente anualidad a las 13:00 trece horas, en la Sala de Regidores, ubicada al inicio de la planta alta del Palacio Municipal. Bajo el siguiente,
ORDEN DEL DÍA
1. Lista de Asistencia y Declaración de Quorum Legal.
2. Aprobación del Orden del Día.
3. Estudio, Análisis y en su caso Dictaminación de la Iniciativa de Ordenamiento que fue turnada que turna a las Comisiones Edilicias Permanentes de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos Indígenas, Reglamentos y Gobernación como coadyuvante que tiene por objeto proponer la creación de un Protocolo Interno de Prevención, Atención, Sanción y Erradicación del Hostigamiento o Acoso Sexual o Laboral, de la Administración Pública Municipal de Zapotlán El Grande, Jalisco, el día 20 de abril de la presente anualidad mediante Sesión Ordinaria de Ayuntamiento No. 32 en su punto número 12.
4. Asuntos Varios.
5. Clausura de la Sesión.

          Sin más por el momento me despido de usted, quedando a sus órdenes para cualquier aclaración al respecto.
ATENTAMENTE
[bookmark: _Hlk139631358]“2023, AÑO DEL 140 ANIVERSARIO DEL NATALICIO DE CLEMENTE OROZCO”
Cd. Guzmán, Jalisco a 17 de julio de 2023.


LIC. EVA MARÍA DE JESÚS BARRETO
Regidora Presidenta de la Comisión de Derechos Humanos, 
Equidad de Género y Asuntos Indígenas.

	[bookmark: _Hlk140498259]Dependencia
	Sala de Regidores.

	Oficio No.
	1238 /2023.

	Asunto
	El que se indica



LIC. FRANCISCO FROYLAN CANDELARIO MORALES  
DIRECCIÓN DE TRANSPARENCIA, INFORMACIÓN 
PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES. 
PRESENTE. –
AT´N MTRO. ULISES ISAI LLAMAS MARQUEZ 
DIRECTOR DE COMUNICACIÓN SOCIAL 

Por medio del presente envió un respetuoso saludo y a la vez aprovecho  para invitarlo a la Continuación de la Sesión Ordinaria No. 8 de la Comisión Edilicia Permanente de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos Indígenas de conformidad con lo establecido en el artículo 115 constitucional, articulo 27 de la Ley de Gobierno y la Administración Pública Municipal del Estado de Jalisco, 37, 38 fracciones V, 40 al 49, 54 y demás relativos y aplicables del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Zapotlán el Grande.
Sesión que se celebrara el próximo martes 15 quince del mes de agosto de la presente anualidad a las 13:00 trece horas, en la Sala de Regidores, ubicada al inicio de la planta alta del Palacio Municipal. Bajo el siguiente,
ORDEN DEL DÍA
1. Lista de Asistencia y Declaración de Quorum Legal.
2. Aprobación del Orden del Día.
3. Estudio, Análisis y en su caso Dictaminación de la Iniciativa de Ordenamiento que fue turnada que turna a las Comisiones Edilicias Permanentes de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos Indígenas, Reglamentos y Gobernación como coadyuvante que tiene por objeto proponer la creación de un Protocolo Interno de Prevención, Atención, Sanción y Erradicación del Hostigamiento o Acoso Sexual o Laboral, de la Administración Pública Municipal de Zapotlán El Grande, Jalisco, el día 20 de abril de la presente anualidad mediante Sesión Ordinaria de Ayuntamiento No. 32 en su punto número 12.
4. Asuntos Varios.
5. Clausura de la Sesión.

          Sin más por el momento me despido de usted, quedando a sus órdenes para cualquier aclaración al respecto.

ATENTAMENTE
“2023, AÑO DEL 140 ANIVERSARIO DEL NATALICIO DE CLEMENTE OROZCO”
Cd. Guzmán, Jalisco a 02 de agosto de 2023.



LIC. EVA MARÍA DE JESÚS BARRETO
Regidora Presidenta de la Comisión de Derechos Humanos, 
Equidad de Género y Asuntos Indígenas.

	Dependencia
	Sala de Regidores.

	Oficio No.
	1239/2023.

	Asunto
	El que se indica






LIC. NOÉ GARCIA ÁLVAREZ, DIRECTOR GENERAL DE GESTION DOCUMENTAL, ARCHIVOS Y MEJORA REGULATORIA.
PRESENTE. –

Por medio del presente envió un respetuoso saludo y a la vez aprovecho  para invitarlo a la Continuación de la Sesión Ordinaria No. 8 de la Comisión Edilicia Permanente de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos Indígenas de conformidad con lo establecido en el artículo 115 constitucional, articulo 27 de la Ley de Gobierno y la Administración Pública Municipal del Estado de Jalisco, 37, 38 fracciones IX, 40 al 49, 54 y demás relativos y aplicables del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Zapotlán el Grande.
Sesión que se celebrara el próximo martes 15 quince del mes de agosto de la presente anualidad a las 13:00 trece horas, en la Sala de Regidores, ubicada al inicio de la planta alta del Palacio Municipal. Bajo el siguiente,
ORDEN DEL DÍA
1. Lista de Asistencia y Declaración de Quorum Legal.
2. Aprobación del Orden del Día.
3. Estudio, Análisis y en su caso Dictaminación de la Iniciativa de Ordenamiento que fue turnada que turna a las Comisiones Edilicias Permanentes de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos Indígenas, Reglamentos y Gobernación como coadyuvante que tiene por objeto proponer la creación de un Protocolo Interno de Prevención, Atención, Sanción y Erradicación del Hostigamiento o Acoso Sexual o Laboral, de la Administración Pública Municipal de Zapotlán El Grande, Jalisco, el día 20 de abril de la presente anualidad mediante Sesión Ordinaria de Ayuntamiento No. 32 en su punto número 12.
4. Asuntos Varios.
5. Clausura de la Sesión.

          Sin más por el momento me despido de usted, quedando a sus órdenes para cualquier aclaración al respecto.

ATENTAMENTE
“2023, AÑO DEL 140 ANIVERSARIO DEL NATALICIO DE CLEMENTE OROZCO”
Cd. Guzmán, Jalisco a 02 de agosto de 2023.


LIC. EVA MARÍA DE JESÚS BARRETO
Regidora Presidenta de la Comisión de Derechos Humanos, 
Equidad de Género y Asuntos Indígenas.
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