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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO.

PRESENTE

Quien motiva y suscribe MTRA. CINDY ESTEFANY GARCIA OROZCO, en mi
caracter de Sindico Municipal y Regidor Presidente de la Comisién Edilicia de
Reglamentos y Gobernacién, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
115 fraccién | y Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1
~2,-3,73, 77, 85 fraccion IV, 86 y demas relativos de la Constitucién Politica del-
Estado de Jalisco; 1, 2, 3,10, 27, 29, 30, 34, 35, 37, 41 fraccion II, 50, 52, 53
fracciones II, Ill, V de la Ley del Gobierno y la Administracion Pablica Municipal del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y articulo 3 punto 2, articulo 5 punto 1, 86, 87,
punto 1, 91 punto 2, fraccion I, 96, 99, 100 y 103 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, Jalisco, comparezco a someter a la elevada y
distinguida consideracién de este Honorable Cuerpo Edilicio en Pleno, la

siguiente;

« INICIATIVA DE~ CREACION DE REGLAMENTO DEL CONSEJO CIUDADANO DE
DESARROLLO TURISTICO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO, con base en la
siguiente,

EXPOSICION DE MOTIVOS:

I. Que La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo
115 establece que los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de
Gobierno Republicano, Representativo, Popular, teniendo como base de su
division territorial y de su Organizacién Politica y Administrativa el Municipio libre;
igualmente establece que los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de
acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas
de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia.

1. Que el articulg 40 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal
del Estado de Jalisco establece que los Ayuntamientos pueden expedir, de
acuerdo con las |eyes estatales en materia municipal, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general, dentro de sus respectivas

@
i

Av. Cristobal Colén #62, Centro Histérico

CP 48000, Cd. Guzmén, Zapotian el Grande, Jal,
Tel: (341) 575 2500
www.cludadgurman.gob.mx - Pagina 1 de 3




w
Yierra
- de Grandes
ZAPOTLAN

EL GRANDE

SoBIERND NN

jurisdicciones, que regulen asuntos de su competencia. Asi mismo el articulo 41
de la misma Ley y el numeral 87 fraccion | del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, Jalisco, facultan a los Regidores integrantes
de los Ayuntamientos a presentar iniciativas de ordenamientos municipales.

IIl. Asi como el articulo 41, fraccion Ill, VI y de la Ley del Gobierno y la
Administracion Puablica Municipal, sefiala que los ordenamientos municipales
pueden modificarse, adicionarse, derogarse o abrogarse siempre y cuando se
_cumpla.c.on,flos",requisitos,de discusion, aprobacion, promulgaciony publicacion—.
por parte del Ayuntamiento, es decir, mediante el proceso legislativo ©
reglamentario que sefiala el Reglamento Interior del Ayuntamiento de Zapotlan el

Grande, Jalisco.

IV. Dentro del articulo 69 numeral | del Reglamento Interior del Ayuntamiento del
Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco, establece que la comision edilicia de
Reglamentos y Gobernacion puede proponer, analizar estudiar y dictaminar las
iniciativas concernientes la creacion, reforma, adicion, derogacion o abrogacion
de ordenamientos municipales. ' '

V. Por lo tanto, el principal objetivo de la creacion del Reglamento del Consejo
Ciudadano de Desarrollo Turistico de Zapotlan el Grande, Jalisco, es establecer la
organizacion del funcionamiento interno del Consejo Ciudadano de Desarrollo
Turistico, promoviendo la creaciébn de la infraestructura turistica, asi como
fomentar la participacion empresarial del sector turistico para ofertar productos y
servicios atractivos para quienes visiten el Municipio y fomentar la creacion de
nuevos empleos.

VI. De conformidad con lo anterior y en los términos de la presente iniciativa, se
tiene bien a presentar, a efecto de proveer en la esfera administrativa municipal,
su exacta aplicacion, con la finalidad de mantener un buen funcionamiento del H.
Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, Jalisco.

VII. Por Gltimo, la propuesta de creacion del Reglamento del Consejo Ciudadano
de Desarrollo Turistico de Zapotlan el Grande, Jalisco, se presenta de la siguiente
manera; anexada en fisico en legajo de 6 fojas, a la presente iniciativa.
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En mérito de lo anteriormente fundado y motivado, propongo a ustedes la
siguiente;

INICIATIVA DE ORDENAMIENTO:
Sometiendo a la consideracion de éste Honorable Cuerpo Colegiado, el siguiente
punto de;

ACUERDO:

PRIMERO.- Turnese la presente iniciativa a la Comision Edilicia Permanente de
Reglamentos y Gobernacion como convocante, asi como a la Comision Edilicia
Permanente de Desarrollo Econémico y Turismo como coadyuvante, a efecto de
que sean analizadas las propuestas de creacion del Reglamento del Consejo
Ciudadano de Desarrollo Turistico de Zapotlan el Grande, Jalisco,. previo
Dictamen, presentando a discusion, en sesién plenaria el acuerdo de la
aprobacion de la “Creacion del Reglamento del Consejo Ciudadano de
Desarrollo Turistico de Zapotlan el Grande, Jalisco”.

SEGUNDO.- Notifiquese al Presidente e integrantes de la Comisién Edilicia de
Reglamentos y Gobernacion convocante, al Presidente e integrantes de la
Comisién Edilicia de Desarrollo Econémico y Turismo como coadyuvante, asi como
al Coordinador General de Desarrollo Econémico, Turistico y Agropecuario y al
Coordinador de Desarrollo Agropecuario, para los efectos legales a los que haya
lugar.

ATENTAMENTE
“2019, ANO DE LA IGUALDAD DE GENERO EN JALISCO”
“2019, ANO DEL LXXX ANIVERSARIO DE LA ESCUELA SECUNDARIA BENITO
JUAREZ”
Cd. Guzman, Mpio. De Zapotlan el Grande JAl. 21 veintiuno de marzo del afio

1"

STEF ARCIA OROZCO.
PRESIDENTA COMISION EDILICIA D B GLAMENTOS Y GOBERNACION
L/

CEGO/gspg 7
C.c.p. Archi ot
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REGLAMENTO DEL CONSEJO CIUDADANO DE DESARROLLO
TURISTICO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO.

CAPITULO | ,
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1.-El presente Reglamento se emite con fundamento en lo establecido por el articulo
115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 40, 41, 44 de la Ley
del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; relativo a la
administracién-publica auxiliar; a efecto de establecer los principios bajo los cuales se organiza
internamente para su funcionamiento del Consejo Ciudadano de Desarrollo Turistico del
Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco.

ARTiC_ULO 2.- Este reglamento regula la creacién, organizacion, funcionamiento y competencia
del Consejo Ciudadano de Desarrollo Turistico de Zapotlan el Grande, Jalisco.

ARTICULO 3.-EI objeto y los fines de este reglamento son:

I Promover la creacion de la infraestructura turistica del Municipio.

~

. Aprovechar los atractivos turisticos existentes, para fomentar nuevos empleos para sus
habitantes.

lll.  Fomentar la participacion empresarial del sector turistico para ofertar productos y servicios
atractivos para quienes visitan el Municipio.

ARTICULO 4.- Para los efectos de este Reglamento, se entiende por:
I Ayuntamiento: el 6rgano de gobierno municipal de Zapotian el Grande Jalisco.
Il Consejo: Consejo Ciudadano de Desarrollo Turistico de Zapotlan el Grande Jalisco.

Il Empresa: la organizacion individual o social, dirigida al desarrollo de una actividad
econdmica que se vincula con la produccion, intercambio y distribucién de bienes y
servicios del sector turistico.

" CAPITULO II
ESTRUCTURA Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO

ARTICULO 5.- El presente reglamento es de interés publico, y tiene por objeto la creacion del
Consejo Ciudadano de Desarrollo Turistico de Zapotlan, como un organismo colegiado,
ciudadano, honorifico, con la naturaleza de érgano de consulta popular, en el que participan los
principales representantes de los sectores sociales y empresariales del ramo en el Municipio y
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ARTICULO 6.- El Consejo Ciudadano de Desarrollo Turistico de Zapotlan es el instrumento de
consulta para impulsar la promocion Turistica y el desarrollo competitivo del sector turistico de
Zapotlan, promoviendo actividades que contribuyan a la creacion de empleos y a un desarrollo
economico sustentable y arménico, equilibrado y justo, basado en un tejido industrial, comercial
y turistico moderno y competitivo.

ARTICULO 7.- El Consejo esta integrado de manera permanente de la siguiente forma:
~I._Por un Presidente, quien sera el Presidente Municipal o el que éste designe.

I. El Secretario Técnico, recaira en El Coordinador de Desarrollo Turistico.

lIl. ElI Regidor de Turismo.
| IV. El Regidor de Medio Ambiente.
V. El Regidor de Obras Publicas.
VI. El'Coordinador General de Desarrollo Econémico, Turistico y Agropecuario.
VIl. El Coordinador de Casa de la Cultura.
VIII. El Presidente dé la Camara de Comercio de Cd. Guzman.
IX. Un Representante de la Secretaria de Turismo del Estado de Jalisco
X. Un representante de la region turistica Sierra Volcanes.
XI. Un reprentante de prestadores de servicios especializados turisticos.
XIl. Un representante de las Agencias de Viajes.
Xlll. Un representante de los Hoteleros.
XIV. Un representante de los Restauranteros.
XV. Un representante de la Comisién del Centro Histérico.
XVI. Un representante de los Taxistas.

XVII. Un representante del patronato del Parque Nacional Nevado de Colima.
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XVIII. Un representante de la Cuenca del Lago de Zapotlan.

XIX. Un representante de la Central camionera.
XX.  Un representante de las instituciones de educacion superior en turismo de Ciudad
Guzman.

Asistirén a las sesiones del Consejo, especialistas, representantes de universidades, de los
olegios de profesionistas u otros representantes de los sectores sociales y gubernamentales,
para que aporten sus experiencias y conocimientos en materia de promocidn turistica, los cuales
participan Gnicamente con voz.

ARTICULO 8.- Por cada miembro titular del Consejo se debe designar a un suplente, quien lo
suple en sus ausencias. El suplente designado por el miembro titular, y aprobado por el Consejo,
tiene derecho a voz y voto en las sesiones del mismo.

a) En caso de ausencias del Presidente se llama a su suplente, quien asumira las funciones
propias del presidente.

b) Los cargos de los miembros del Consejo son honorificos por lo que no se recibe remuneracion
econémica por su ejercicio y tratandose de servidores publicos, sus funciones son inherentes
al cargo que desempefien. Los representantes de los sectores social y empresarial que

- forman parte del Consejo carecen de la calidad de servidores publicos.

¢) Ninguno de los consejeros pueden en ningtin momento de su gestion, realizar actos de
proselitismo de ninguna indole.

ARTICULO 9.- Son facultades del Consejo:

. Proponer al Ayuntamiento medidas y estrategias dirigidas a promover el Turismo sustentable
del Municipio en sus distintas vertientes, asi como elaborar el trabajo anual del mismo.

Il. Proponer y analizar proyectos viables, apegados a la normatividad legal y reglamentaria
aplicable y con alternativas de financiamiento, que impulsen el desarrollo turistico del
Municipio.

IIl. Analizar y emitir opinién sobre las solicitudes de incentivos fiscales que se presenten a
consideracion de la autoridad municipal competente, con apego a lo establecido en la Ley de
Ingresos Municipal y los demas ordenamientos juridicos aplicables.

IV. Emitir opinién sobre el.cumplimiento de los objetivos, politicas, estrategias y metas contenidas
en el Plan de Desarrollo Municipal vigente en el ramo turistico.
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Hacer sefalamientos precisos sobre regulaciones, estrategias y medidas que inhiban o
entorpezcan el Desarrollo Turistico Sustentable del Municipio para su propuesta al

Ayuntamiento.

Evaluar el cumplimiento de los objetivos y alcances del Consejo Ciudadano de Desarrollo
Turistico de Zapotlan el Grande.

Proponer la integracion de grupos de trabajo, para analizar o desarrollar temas relacionados
con el impulso al Turismo Sustentable del Municipio.

Proponer la elaboracion de estudios y trabajos de investigacion en torno a las materias de su
competencia.

Proponer la elaboracién de material informativo sobre las materias de su competencia, y

difundir las acciones derivadas de los programas correspondientes.
Fomentar las actividades econémicas del Municipio que favorezcan al desarrollo Turistico.

Promover las acciones de divulgacion de los instrumentos y fondos de los programas que
promuevan los gobiernos Estatal y Federal en el ramo. =

Divulgar los fines y funciones del Consejo entre los distintos sectores econdmicos y agentes
sociales. k '

Las demas que resulten afines a los objetivos del Consejo y se apeguen a la normatividad
aplicable.

ARTICULO 10.- Son atribuciones del Presidente del Consejo Municipal de Turismo:

Il.

VI

VII.

Encabezar el Consejo y presidir las sesiones de éste.

Representar al Consejo ante dependencias y organismos de los sectores publico, social y
privado.

Apoyar y promover las iniciativas Yy propuestas viables del Consejo.

Rendir ante el Consejo, el informe semestral de actividades del organismo y remitirlo al
Ayuntamiento.

Remitir al Ayuntamiento toda la informacién y documentos que genere el Consejo en el
ejercicio de sus atribuciones.

Proponer al Consejo la creacién de nuevas comisiones de trabajo;

Las demas que sean afines al objeto y atribuciones del Consejo.



ARTICULO 11.- Son facultades del Secretario Técnico del Consejo:

I. Coordinar en auxilio del presidente, las reuniones ordinarias y extraordinarias del
organismo.

Il. Calendarizar en coordinacion con los miembros del Consejo, la fecha y hora en que se
celebraran las reuniones de trabajo.

Nl Elaborar las convocatorias para las reuniones ordinarias y extraordinarias, del Consejo,
y someterlas a consideracion del Presidente del Consejo formando los expedientes
correspondientes de asuntos a tratar.

IV." Elaborar las minutas que se deriven de las reuniones que celebre el Consejo.

V. Dar seguimiento a los acuerdos que se deriven de las reuniones del Consejo.

VI. Participar_ en las sesiones del Consejo con voz y voto.

-~

VII.  Llevar el registro y la custodia de los documentos que le competan al Consejo.

VIIl.  Dar respuesta y tramite a los oficios y comunicados que se turnen al Consejo, los que
invariablemente deberan ser firmados por el presidente.

IX.  Apoyar las acciones de desarrollo, actualizacién y gestion que corresponda al Consejo, con
apego al programa anual que se encuentre aprobado.

X.  Promover la participacién activa de las comisiones de trabajo en el Consejo, propiciando la
asistencia y actuacion de los miembros titulares, a fin de facilitar que prosperen las
propuestas que se formulen en el seno del organismo.

Xl.  Vigilar que se cumplan los acuerdos y acciones del Consejo.

XIl.  Las demas que sean afines a sus funciones, dentro del marco legal.

ARTICULO 12.- Son obli'Qaciones de los demas miembros del Consejo:

. Asistir a las reuniones a las que fueran convocados y s6lo en caso de excepciodn, enviar a
su representante debidamente acreditado.

Il.  Presentar propuestas relacionadas con el objetivo general y las atribuciones del Consejo.




ll.  Colaborar en la realizacion de los estudios, proyectos € iniciativas cuya elaboracion sea
acordada en el Consejo.

IV. Las demas que sefiale el Consejo y las disposiciones aplicables.

V. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos y las disposiciones del presente reglamento.

. . . : i in justificar sus
Los consejeros ciudadanos que falten a mas de tres sesiones C%nS:g:tgj:s:!grfaussndg;endo
inasistencias y sin la asistencia de su representante, pierden su cali ? ara ué . e
el Presidente del Consejo girar oficio al organismo al que representan para q

_designacion en los términos de este reglamento.

CAPITULO Il

SESIONES DEL CONSEJO
ARTICULO 13.- Las sesiones del Consejo pueden ser ordinar ia_sj_y.e;(t_'raqrtgg-agzsfrrl“iaez]%?g??;
son trimestrales, y las segundas cuando se requiera y asi lo determin DigtliiEe e
Consejo o el Presidente del mismo.
ARTICULO 14.- Las convgcatorias a las reuniones del Cornsejo set'ﬁ?cegég?r SREMNOCAA08
integrantes del mismo, con un minimo de cuarenta y ocho horas de anticipacion.
ARTICULO 15.- Existe quorum para realizar las sesiones del Consef?sCgfe':gsoe_?g‘;ﬁigay&gﬁ
simple, contando invariablemente con la presencia del PreSIdgnt? y d% Ie Skl abi Iameﬂto
verificara la existencia de quérum o de los suplentes en los términos de p g .

i - i mayoria simple de los votos emitidos,
ARTICULO 16.- Los acuerdos del Consejo se adoptan por L Cyonsejo, e onriTaiD 66 HEBAIE

y en caso de empate tiene voto de calidad el Presidente d
el secretario técnico.

la tolerancia en las discusiones, y

ARTICULO 17.- Mantener en todo momento el respeto Y P e 4

mantener la comunicacion directa entre todos los miembros, asl 'c‘:orgg 6 DTS
que tiendan a la democratizacion de este Consejo y a la consecucion ] :

rmar comisiones que se consideren
esarrollar las diversas actividades
Estas comisiones podran ser

ARTICULO 18.- En el desarrollo de las sesiones se podran fo
pertinentes, las que tendran a su cargo el compromiso de d
que emprenda el Consejo para el logro de sus objetivos.
permanentes o provisionales.

a) Seran comisiones permanentes los que presten servicios turisticos.

5 s e ; ‘ cuerdo a los asuntos
b) Seran comisiones provisionales; las que determine el CONS€J0 de a

que asi lo requieran.



_ CAPITULO IV |
DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

ARTICULO 19.- El Consejo contara con las siguientes comisiones de trabajo:

I

I
n.
Viie
Vil

 Promocién turistica:

‘Apoyo a la planeacién y desarrollo de destinos;
‘Fomento a la cultura turistica y capacitacion:
De analisis y seguimieito normativo;
Competitividad Turfstica;

'Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus fines.

' ARTiCULO 20.- Cada comision estara integrada por un coordinador, un subcoordinador, un
‘secretario y los vocafes que el Consejo estime sean necesarios.

.li

" 'Prop_on_er_pjrogramas; proyectos y actividades a favor del desarrollo turistico de la entidad;
Il Rendir informe de las actividades realizadas al Consejo; y

Emitir oplmén y recomendacuones sobre los problemas que atarien al desarrollo turistico

del estado de Jalisco, asi como turnarlas al pleno.

ARTICULO 22.- Las comisiones de trabajo tendran, en lo particular, las siguientes funciones:

e

!V,

_La Comisién de Promocién Turistica sugenra acciones que contribuyan a difundir la

imagen turistica del estado del Jalisco y sus destinos:

. La Comisién de Apoyo a la Planeacion y Desarrollo de Destinos emitira opiniones y

propuestas que enriquezcan el contenido del plan de desarrollo turistico 2033 y de sus
proyectos;

~ La Comisién de Fomento a la Cultura Turistica y Capacitacién propondra proyectos de

programas para el desarrollo de la capacﬂaclon que conduzcan al mejoramiento de la
calidad y la competltlwdad de las empresas turisticas; y

La Comisién de Analisis y Segwm[ento Normativo tendrd la facultad de sugerir, supervisar
y hacer propuestas en torno a los reglamentos y normas juridicas de la actividad turistica.




V.  Lacomision de Competitividad Turistica realizara un estudio que permita evaluar el _i_ndicé_
a nivel estatal y nacional y ubicar las areas de oportunidad y fortalezas dentro del ranking

que se tenga.

ARTICULO 23.- Las comisiones tendran reuniones de trabajo por lo menos una vez al mes para
desahogar los asuntos de su competencia.

ARTICULO 24.- Habra quérum legal en las sesiones de las comisiones cuando concurra la mitad
més uno de sus integrantes.

ie las comisiones de trabajo duraran en su cargo
gﬁsalvo en el caso de los servidores pUblicos, quienes

,permanecerén en tanto conserven esa condicién. : et L i 1k e SRS

Cuando antes de cumplirse el periodo de dos afios, un miembro del sector pnvado o social
termine su gestién dejara de ser miembro de la comisién que se trata, en este caso, el F’resadente
del Consejo podra sustituirlo, invitando a un suplente 0 a un miembro de la comunidad turistica

de la entidad, para cubrirlo el resto del periodo.

ARTICULO 26.- El coordinador de cada comision convocara y presidira las sesiones de la
misma. Ensu ausencia, el subcoordlnador asumira sus funcnones

ARTICULO 27.- El secretario de cada comision convocara a las sesiones de trabajo en los
térmlnos que sefiale el coordinador, redactara las actas v llevara el seguimiento de los acuerdos

de la comision.

ARTICULO 28.- El coordinador tendra la obligacién, con la asistencia del secretario, de elaborar
al térmmo de su gestion el acta de entrega formal y los documentos de los asuntos que competen

a su comision.

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 29.- Los tipos de sanciones seran: Amonestacién, suspensién temporal y
sustitucion.

ARTICULO 30.- Son causas de amonestacion:
[. Cualquier falta de cumplimiento a las funciones y compromisos contraidos.
ll.  Cuatro faltas injustificadas a las sesiones del Consejo.

IIl.  Influir negativamente en el respeto entre los miembros del Consejo o entre estos y otras
organizaciones, instituciones o autoridades; o en la tolerancia, el dialogo y la cooperacion,
obstaculizando el trabajo del Consejo.



IV. " En general, cuando se cometan faltas graves que vayan en contra del Consejo.

ARTICULO 31.- La suspension temporal se aplicara en casos de reincidencia de los casos
anteriores a propuesta del pleno del consejo en voto secreto mayoritario.

ARTICULO 32.- La sustitucion total se aplicara en caso de faltas graves o delitos y en los casos
sefialados en el presente reglamento, por determinacion del Consejo con la mayoria de votos.

ARTICULO 33.- Todo miembro del Consejo tiene derecho a ser oido en su defensa y hecho lo
anterior, el Consejo tendra la obligacién de ratificar o rectificar la sancién interpuesta.

ARTICULOS TRANSITORIOS:

Primero. El presente ordenamiento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la
Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Zapotlan el Grande Jalisco.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones reglamentarias municipales que se opongan al
- presente ordenamiento.

Tercero. . A partir de la publicacion, el Consejo debera quedar instalado en un término de 60
sesenta dias naturales, ajustandose su periodo al del gobierno y de la administracién publica
municipal. . |

Cuarto. Una vez publicadas las presentes disposiciones, remitase mediante oficio un tanto de

ellas al H. Congreso del Estado, para los efectos ordenados en la fraccién VIl del Articulo 42 de
la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco.

Quinto. Todo lo no previsto en el presente Reglamento, en cuanto a Recursos y Sanciones se
regulara conforme a la Ley del Procedimiento Administrativo para el Estado de Jalisco y los
demés ordenamientos juridicos aplicables.

RECINTO OFICIAL DE SESIONES DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO.

Cd. Guzman, Municipio de Zapotlan el Grande, Jaliscé, a__ treintade del afio 2019
dos mil diecinueve.
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