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FUNDAMENTO LEGAL

En cumplimiento a lo establecido por la fraccion VIl del articulo 47 del
Reglamento interior del H. Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, Jalisco,
presento el informe anual Octubre 2016 a Octubre 2017 de las actividades
realizadas como Presidente de la Comision Edilicia Permanente de derechos
humanos, de equidad de género y asuntos indigenas.

Integrantes de la Comision:
Presidenta: C. MARTHA GRACIELA VILLANUEVA ZALAPA
Vocales:

e C. GENARO SOLANO VILLALVAZO
C. EUGENIA MARGARITA VIZCAINO GUTIERREZ

Participacion en otras Comisiones Edilicias:

e Vocal de la Comision Edilicia Permanente de Cultura, Educacion y
Festividades Civicas.

e Vocal de la Comision Edilicia Permanente de Limpia de Areas Verdes,
Medio Ambiente y Ecologia.
de la Comision Edilicia Permanente de Mercados y Centrales Abastos.

Atribuciones de la Comision Edilicia Permanente de Derechos Humanos, de Equidad de
Género y Asuntos Indigenas de Conformidad con el Articulo 54 del Reglamento Interno del
Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, Jalisco.

La Comision Edilicia de Derechos Humanos, de Equidad de Género y Asuntos
Indigenas tiene las siguientes atribuciones:

I.- Proponer las politicas que, en materia de derechos humanos, debe observar
el

Ayuntamiento;

II.- Vigilar el cumplimiento de los acuerdos que en materia de derechos humanos
apruebe el Ayuntamiento;

lll.- Evaluar los trabajos de las dependencias municipales encargadas del
fomento y la proteccion de los derechos humanos y con base en sus resultados
y las necesidades operantes, proponer las medidas pertinentes para orientar la
politica de derechos humanos que deba emprender el municipio;



IV.- Conocer de la situacion imperante en los centros de detencion y custodia
dependientes del municipio, para cuidar se respeten los derechos humanos de
los detenidos;
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V.- Proponer acciones coordinadas con los organismos publicos y sociales
protectores de derechos humanos para el estudio, la cultura y difusién de los
mismos en el municipio;

VI.- Revisar la normatividad reglamentaria a fin de reformar las normas que
explicitamente o por omision sean discriminatorias, promoviendo ademas la
coordinacion y colaboracién con las respectivas dependencias municipales e
instancias estatales y federales; asimismo estudiar la conveniencia de la
realizacion de estudios, analisis e informes respecto de la situaciéon que se
presente en el municipio en torno al tema de la discriminacion.

VII. Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas en materia de
igualdad de oportunidades para las mujeres y hombres en el municipio.

VIIl. Procurar que el Ayuntamiento establezca vinculos con las demas
autoridades y organismos del Estado, encargados de promover la igualdad entre
el género.

IX. Evaluar los trabajos de los organismos municipales en la materia y en base
a sus resultados y a las necesidades operantes, proponer las medidas
pertinentes para orientar una politica equitativa de oportunidades entre el
hombre y la mujer; y

X. Proponer convenios de colaboracion con las Instituciones correspondientes
para promover el desarrollo de las lenguas, culturas, usos y costumbres
indigenas
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FUENTES DE CONSULTA

Octubre-Diciembre del Afio 2017

http://www.ciudadguzman.gob.mx/Documentos/
Paginas/Informe%20trimestral%200ctubre%20a
%20Diciembre%202017%20MGVZ.pdf

Enero-Marzo del Ailo 2018

http://www.ciudadguzman.gob.mx/Documentos/
Paginas/Informe%20trimestral%20enero-
Marzo%202018%20MGVZ.pdf

Abril-Junio del afio 2018

Licencia

Julio-Septiembre del Afio 2018

FUENTES DE CONSULTA

DICTAMEN DE LA COMISION DE DERECHOS
HUMANOS, DE EQUIDAD DE GENERO Y
ASUNTOS INDIGENAS; QUE DA RESPUESTA AL
EXHORTO HECHO POR EL CONGRESO DEL
ESTADO DE JALISCO, AL

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE,
MEDIANTE A CUERDO LESGISLATIVO 1335-LXI-
17

http://www.ciudadguzman.gob.mx/Documentos/
Paginas/Informe%20trimestral%200ctubre%20a
%20Diciembre%202017%20MGVZ.pdf

DICTAMEN CONJUNTO DE LAS COMISIONES
DE DERECHOS HUMANOS ,EQUIDAD DE
GENERO Y ASUNTOS INDIGENAS,
REGLAMENTOS Y GOBERNACION QUE CREA
EL REGLAMENTO DEL

SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESECENTES EN EL MUNICIPIO DE
ZAPOTLAN EL GRANDE, JAL.

http://www.ciudadguzman.gob.mx/Documentos/
Paginas/Informe%20trimestral%200ctubre%20a
%20Diciembre%202017%20MGVZ.pdf




COMISION EDILICIA PERMANENTE DE DERECHOS HUMANOS, EQUIDAD

DE GENERO Y ASUNTOS INDIGENAS.

ACTIVIDADES DE LA COMISION

08 FEBRERO 2018

Andlisis e informacion
del Acuerdo
Legislativo 839

LXl 17 Diagnostico
actual de las
condiciones de los
edificios publicos de
patrimonio

Municipal, y acciones
tendientes a la
Inclusion

PARTICIPACION

15 ENERO, 01 COMO VOCAL DE LAS
FEBRERO, 06 SIGUIENTES
MARZO 2018 COMISIONES
Comisién Limpia de
IZZIZEIIBESEFES g; Areas Verdes, Medio
MARZO 2018 Ambiente y Ecologia
25 ENER, 01 COMISION DE CALLES
MARZO 2018 Y ALUMBRADO
PUBLICO
INAUGURACION CASA
LIDERES
INAUGURACION  DE
DOMO PRIMARIA
GORDIANO GUZMAN
22 ENERO, 31 JUNTA DE
ENERO, 08 REGIDORES,
FEBRERO, 01 DIRECTORES PARA
MARZO 2018 LA ORGANUZACION

DEL DIiA
INTERNACIONAL DE
LA MUJER




09 FEBRERO 2018

DIA MUNDIAL DE LOS
HUMEDALES

INAUGURACION
PARQUE COLONIA
CHULUAPAN

27 FEBRERO 2018

CELEBRACION  DEL
DIA MUNDIAL DE LA
INCLUCION LABORAL

02 MARZO 2018

RECEPCION DE
DONATIVO QUE
TIENDAS OXXO
ENTREGA A DIF
MUNICIPAL POR
CONCEPTO DE
REDONDEO

ASISTENCIA AL
CONCURSO DE
EXCELENCIA
EDUCATIVA 2018

08 MARZO 2018

EVENTOS EN EL
MARCO DEL DIiA
INTERNACIONAL DE
LA MUJER

11 MARZO 2018

RECONOCIMIENTO A
LA MUJER
ZAPOTLENCE

21 MARZO 2018

DIA MUNDIAL DEL
SINDROME DE DOWN

22 MARZO 2018

INSTALACION DEL
SISTEMA DE
PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE NINOS
Y ADOLECENTES EN
EL MUNICIPIO DE
ZAPOTLAN EL
GRANDE




Sin més por el momento me despido de usted, quedo sus érdenes para
cualquier duda o aclaracion, asi mismo le dejo el Link
http://www.ciudadguzman.gob.mx/Pagina.aspx?id=20022ffa-f888-41f3-
8add-e16ce8991571 . De la pagina oficial de Gobierno para corroborar la
informacion del presente informe anual.

ATENTAMENTE

“2017, ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS DE
1917, DONDE INTERVINO EL ZAPOTLENSE JOSE MANZANO BRISENO”

CIUDAD GUZMAN, MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO A 17
DE OCTUBRE DEL ANO 2017.


http://www.ciudadguzman.gob.mx/Pagina.aspx?id=20022ffa-f888-41f3-8add-e16ce8991571
http://www.ciudadguzman.gob.mx/Pagina.aspx?id=20022ffa-f888-41f3-8add-e16ce8991571

C. MARTHA GRACIELA VILLANUEVA ZALAPA

REGIDORA PRESIDENTE DE LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DE
DERECHOS HUMANOS, DE EQUIDAD DE GENERO Y ASUNTOS
INDIGENAS.

C.c.p Archivo.
MGVZ/mcrr



