PROVEEDUREA MUN!C!F’AL _
LlGi’i’AGiéN PUBL?GA MUN!CEPAL 085!2019

- MUNICIPIO BE ZAPOTLA& EL GRA&BE JAL!SCG

| "CONTRATACION DE SERVICIOS PARA LA DICTAMIMAC!ﬁN JE: GUMPLEM%EMT@ BE LAS QBLIGACiGNEs EN MATER!A

DEL SEGURO SOCIAL QUE CORRESPGP&DE AL E

P?ﬂpuesta Téemea
. Anegod :

icio. TEEMINADO AL 3’! E)E BICIEMBRE 201 ar

a}  Solicitaremos informacién por escrite a los funcionatios de su
Empresa responsables en materia de . remuneracmnes a empteados Y
Cuotas de Seaurn Social.

b} Revision y andlisis de los contratos colectivos, contratos
individuales, resoluciones de las autoridades, .que estén vigentes o
tenaan efecto en la revisidn o en al futuro.

¢) Revision y Evaluacién del sistema de control internc det Municiplo
especifico al examen del Dictamen para efectos del Segure Social; asf
como Insneccionar fos reaistros esneciales reaueridos por las levas,

d}  Revision y BEvaluacion det adecuado reg'istro de los trabajadores,
los movimientos affliatorios de alta, baja, modificaciones de salario y los
pagos de cuolas obrero patronales ante el Instituto Mexicano del'Seguro
Sarial.

e) Verificacion y comprobacion de -que el Municipio cuenta con los
controles internos y registros contables necesarios sobre ef nimero de
dias trabaiados v los salarios nercihides nor sus trabaiadores.

f)  Revision y evaluacion de gue {as percepcones por concepto de
sueldos y salarios, prestaciones y otras remuneraciones que perciben los
trabajadores se hubieran considerado en la determinacién del sslario
base de cotizacién de conformidad con lo establecido, en e articulo 27
o a1 av rinl Sonnra Snrial

g)  Revisidon de la retencidn v entero de las cuotas obrero patronales.

it ReViSion (Uud CONForHe dJd g HEHOFThaeion que me prapordiong e
Municipic v que estd incluida en e Anexo V, de la clasificacion de la
empresa para efectos de la determinacidn y pago de la prima en el
seguro de riesgos de trabajo en el ejercicio, corresponde a la actividad
deciarada por el patrén, y revisidn de que el equipo v la maguinaria que
utilizan los trabajadores, correspende a la actividad manifestada por el

[T T TPy

i} Revisidn y evaluacién de la conciliacién del total de percepciones de
tos trabaiadores, contra los registros contables,

LA ENTREGA DE RESULTADOS EN CADA UNA DE 8US FASES SERAN LAS s!BUIENTéS:

1.~ Verificacién del control interno en la elaboracidon de néminas e
integracién de las mismas por cada uno de los trabajadores: andlisis
fiscal - Juridico de cada uno de los concentos nagados.

'2.- Verificacibn del controf interno en el pago de cuotas obrero
,batronales, retencién v entero de las mismas,

3.- Comprobacion dela correcta clasificacion en ef seguro de riesgos de
trabaio.

4.~ Conciltacion de conceptos pagados en nérnina contra fos registros
contables.

'5.- Entrega de resuitado previo del estatus de diferencias por dictamen
determinadas en la verificacion de la integracidn de salario reportado
ante et Instituto mexicano del seguro social contra lo determinado por el
Arsnarhn 70 de Aaneatn de 70119

Mes de mayo

Mes de mayo

Mes de mayo

Mes de junio

20 Agosto de 2019




6.~ Resultado previo y opinidn que se emttira en. ei dlctamen a mas"__

Jtardar el 20 de sentiembre de 2019,

7 Presentacién de dictamen a mas tardar el 30 de septtembre de 2()19 e

8 Entrega de cuadernillo de dlCtEt‘ﬁEﬂ 'R carta de abser\raciones en el :' A i
: . : " iMes de octubre

mes de ottubre de 2019,
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Nota: EI presente formato podsé ser reproducide por cada pardicipante en e modo que astime conveniente, debiendo respetar su contenide, v el grden

: 2{§_ de :Sepiiembre

: ia_Q“%fe Septienitire




Fanna 55 Pres

Marzo, 2019

Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco
Lic. Cindy Estefany Garcia Orozco.
Sindico Municipal,

Presente.

PRGPE}ESTA ?ECNICA

“SERVICIOS PRQFESIONALES PARA DiCTA&%EN ﬁ?é MA‘TER%A DE SEGURIDAB SQCIAL,
EJERCICIO FiSCﬁL 2917” SPRTEE -

Es para la f;rma. “ZUMA SS PRESTADORES DE SERVICIOS, S. C., ”
(ZUMA) muy importante el ser consu:ierada como-un efectivo apoyo en la
gene_racmn de la informacién que sirve como base p_ara la toma de decisiones.

 Por favor consideren los siguientes puntos que hacen al désﬁacho
juridico-contable ZUMA una firma de abogados vy contadores ‘publicos
posgraduades cahﬁcada para servirles en este rubro.

Nuestrca ob;etwo es coadyuvar en el logro de los objetivos de &
MUI\ECI?IG D E ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO. pya ;/,,

las gracias por la oportunidad de servirle al MUNICIPIO BE/ f’f_i'
GRANDE, JALISCO como su proveedor en mateﬂa c@/
oria y Auditoria de Seguro Social. '




P 55 Prostag

De acuerdo con el alcanc
incluiremos en nuestro programa ¢
a)  Solicitaremos inf m
Empresa respcmsabi N N

_ ] ratos cotectwos contratos
individuales, resclucsones de as au ridades,: que esten vagentes 0
tengan e‘fe.(__:to_ en Ia r’_ev:smﬂ oen el futu;*o.

ny Evaluacne”' -"'ciel ema. décentmi interno del Mumap:o
al examen_del. D;ctamen'para efectos del Seguro Social; asi
' ____mnar Ees regfstros especzates requeridos por las leyes. .

c) -Re#ﬁisio
especifico:

" ) Revisidén y Evaluacidn det adecuado registro de los trabajadores,
‘los movimientos afiliatorios de alta, baja, modlflcac;ones de salario y los
pagos de cuotas obrero patronales ante el Instituto Mex;cano dei Seguro
Somai e :

__alarsos, prestaciones y otras remuneraciones’ que percnben Eg)s ,;-f
ag se hubleran conssderado en la determsnacuon dei saiar‘m«




;f‘"zm' 35 etk

E equipo vy la maquinaria que
actmdad manifestada por el

declarada por el patron, yres
utilizan los trabajadoresf
municipio.

3 Revision y evalua én
de los trabajadore Cof

Como resultado de nuestra’ revsszen emttsremes;: B mas tardar ei 30 de
§epttembre de 2@29 Eos ssguzentes prociucms :

___"_':_!ones al control interno.

b) Cuadermiis_-ide Eatctamen para efectos de Cuotas Obrero Patronaies
- IMss, RCV s _

_'-'i_;-;;Dada su naturaleza, no quedan comprendldos en los servicios
profe’éionaies descritos, los relacionados con estudios especaaies; trémites
administrativos ante las diferencias autoridades ﬂscafes, asi come Ecas re!ativos
ala eﬂmenc;a ﬂscaf no rutinaria, etc. g -

La entrega de resuitados en cada una de sus f"ases seran las ssgmentes

)
el control interno en el pago de cucatas obrero patronates; S
de las mismas.

dela correcta clasificacién en el seguro de riesgos de 'trabajo.

4.- Conciliac & conceptos pagados en nomsna contra Ios regustros 1{ /
contables. \\\\\ 3;
S e
5.- Entrega de dc previo del estatusr de-'___sferencaas por dictamen ‘*‘-«f;;
: i R L
determinadas en la-v cion de la mtegrac;en de salario reportado ante el 3{\“

Instituto mexicano de -Segu

eterminado por el despacho 20
de Agosto de 2019, '
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6.~ Resultado previo y oplmon que S

miti_r_‘é'éh._éi dictamen a mds tardar el 20
de septiembre de 2019, S _

7.~ Presentacion de dictam {} de septiembre de 2019,

8.- Entrega de cuadermi!e fje

& de Qbservac:ones en el mes de
octubre de 2019, - _

Nuestra Revisién Ea Eievaremcs a cabo en cuantas v;s;tas al mummp:o
sean necesarias. o

Este trab '9 dar;a prmcnpao con"“;}_a' recepc;on y revisién ‘de los
documentos. cb'_ abies que, se -solicitaran por escrito y, posteriormente
compietaremos con ies papeées de trabajo elaborados por sus Contadores
estamancio con esto que se puede dar IHIC!O de mmedfato, despugs de ia
aceptac&on de la presente. - 5

- Para estar en condiciones de cumpilr oportunamente con el Programa
que de comin acuerdo pactemos, sera necesario que su personai nos prepare
algunos reportes cuyo disefio y contenido les proporcuenaremos
oportunamente, mdncandoles en cada caso las fechas en que nos serfa

_}_temas de caracter contable, de control mterno y fi scaies
-on la seguridad social que conssderen necesarias para generar
una adecuada in ion, en el cumpi:m:en_i:_o___._ccs_n_.__las diversas Leyes a que
estadn sujetas. : e

8




ST La direccldn’y "*respoﬂsasﬁaﬁda del trabaj

del C.P.A. Miguel Ruiz Guzman, apayade por eE L C P Joe! Quezada Martmez
Al reiterarles nuestro a_gradecsm;en_to_por I_a _cportumdad que nos brindan

de presentarles esta propuesta, nos es muy grato enviarles un cordial saludo.

ZUMA 8% PREST&?__;@R?ES DE SERVICIOS, 8.C

L. P., M:guel Ruiz Guzman.
Representante Legal
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NACIGN DE CUMPLIMIENTO DE LAS
E CORRESPONDE AL EJERCICIO

F’QRMATS DE MANIFIESTO DE FACULTADES

A 14 DE MARZO DE 2019

MUN&C%PIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE JALISCO
PRE S ENTE .

EN RELACION A LA LICITACION PUBLICA LOCAL 005/2019. ME PERMITO '-MANl?ESTAR T ;
BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE HE REVISADO Y CONOZCO EL CONTEMDQ\ -/

o \\ \\:) e
?OTAL DE LAS BASES DEL CONCURSO CITADO, ASi COMO SUS ANEXOS Y MANIFIESTO .\ R
,‘, X
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LICITACION PUBLICA MUNICIPAL 005/2019

“CONTRATACIGN DE SERVICIOS PAF AMINACION DE CUMPLIVIENTO DE LAS
OBLIGACIONES EN MATERIA DE| RESPONDE AL EJERCICIO
TR |

FQR&&ATO DE MANIFIESTO ARTICULO 52
Ley de Csmpras Gubemamentaies, Enajenacmn y Contratamon 69 1.
Semcws del Estado_d  Jalisco v "_S.Mumapzos o

A 14 DE MARZO DE 2019

MU&?CIF‘!O DE ZAPOTLAN EL GRANDE JALISCO

PRES E'N_T E
QUE Mt REPRESENTADA ES UNA EMPRESA CONST!TUIDA POR MEX%CANOS DE N f”*}
ACUERDO' 8 LEYES DE NUESTRO PAIS; ASI MiSMO BAJO PROTESTA ""x . \w /
MANIFiESTO - PERSONA ALGUNA PERTENEC!ENTE A 1A EMPRESA QUE ™~ ‘%,\_‘t_"\g ff

NOS ENCONTRAMOS EN ALGUNO DE LOS SUPUESTOS 3w
EN LAS FRACCIONES I, II, lif, iVV VIV, VH XXXLXH Y X1 DEL <2

L /’ W
MiGUELS RU!Z G




ST Fana B8

LICITACION PUBLI AL 005/2019
INACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS
E CORRESPONDE AL EJERCICIO

“CONTRATACION DE SERVICIOS PA

A 14 DE MARZO DE 2019

MUNEC?P%O DE ZAPOTLAN EL GRANDE JAL?SCO
PR E S ENTE

YO MIGBEi RUIZ GUZMAN REPRESENTE LEGAL DE LA EMPRESA ZHMA SS PRESTABGRES DE
SERVICIOS SC MANIFIESTO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE POR M MESMO O A TRAVES

DE INTERPDSiTA PERSONA NOS ABSTENDREMOS DE ADOPTAR CONDUCTAS PARA QUE LOS
SERVIDORES PUBUCOS DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD "INDUZCAN O ALTEREN LAS .
EVALUACFONES .Dﬁ 'L'AS PROPOSICIONES, EL RESULTADO DE PROCEDFMIENTO U OTROS ASPECTOS | “ )

MiGLj VRO UiZGuzMAN Yoy 21
~ soclo ADMiNISTRADOR_ /




