Regidores
EL GRANDE Zapot[éﬂ el Grande

Goblerno Municipal

PROGRAMA DE TRABAJO
DE LA COMISION EDILICIA DE DERECHOS HUMANOS DE EQUIDAD DE GENERO Y
ASUNTOS INDIGENA
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOTLAN EL GRANDE 2015-2018

INTEGRANTES:

e MARTHA GRACIELA VILLANUEVA ZALAPA.- PRESIDENTA
e GENARO SOLANO VILLALVAZO - VOCAL
e EUGENIA MARGARITA VIZCAINO GUTIERREZ - VOCAL

MARCO NORMATIVO

e CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

e CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO

e |EY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS ‘

e LEY DE TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIO

e REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN EL GRANDE

FACULTADES

v" RECIBIR, ESTUDIAR, ANALIZAR, DISCUTIR Y DICTAMINAR LOS ASUNTOS TURNADOS
POR EL AYUNTAMIENTO.

v" PRESENTAR AL AYUNTAMIENTO LOS DICTAMENES E INFORMES, RESULTADOS DE
SUS TRABAJOS E INVESTIGACIONES Y DEMAS DOCUMENTOS RELATIVOS A LOS
ASUNTOS QUE LE SON TURNADOS.

v" DESIGNAR DE ENTRE SUS MIEMBROS UN REPRESENTANTE PARA QUE INTEGRE EL
CONSEJO MUNICIPAL QUE LE CORRESPONDA

PROGRAMA

v PROPONER LAS POLITICAS QUE, EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, DEBE
OBSERVAR EL AYUNTAMIENTO.

v VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS QUE EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS APRUEBE EL AYUNTAMIENTO.

v EVUALUAR LOS TRABAJOS DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES ENCARGADAS DEL
FOMENTO Y LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y CON BASE EN SUS

' ““RESULTADOS Y LAS NECESIDADES OPERANTES, PROPONER LAS MEDIDAS
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PERTINENTES OPERANTES, PROPONER LAS MEDIDAS PERTINENTES PARA
ORIENTAR LA POLITICA DE DERECHOS HUMANOS QUE DEBA EMPRENDER EL
MUNICIPIO.

v REVISAR LA NORMATIVIDAD REGLAMENTARIA A FIN DE REFORMAR LAS NORMAS
QUE EXPLICITAMENTE O POR OMISION SEAN DISCRIMINATORIAS, PROMOVIENDO
ADEMAS LA COORDINACION Y COLABORACION CON LAS RESPECTIVAS
DEPENDENCIAS MUNICIPALES E INSTANCIAS ESTALES Y FEDERALES; ASI MISMO
ESTUDIAR LA CONVENIENCIA DE LA REALIZACION DE ESTUDIOS, ANALISIS E
INFORMES RESPECTO DE LA SITUACION QUE SE PRESENTE EN EL MUNICIPIO EN
TOMO AL TEMA DE LA DESCRIMINACION.

v PROPONER, ANALIZAR, ESTUDIAR Y DICTAMINAR LAS INICIATIVAS EN MATERIA DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUIJERES Y HOMBRES EN EL

MUNICIPIO.
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