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ACUERDO por el que los integrantes del Comité Técnico del Programa de Empleo Temporal emiten las Reglas de
Operacion del Programa de Empleo Temporal (PET) para el ejercicio fiscal 2016.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Desarrollo Social.

ERNESTO JAVIER NEMER ALVAREZ, Subsecretario de Desarrollo Social y Humano de la Secretaria de
Desarrollo Social; RODOLFO LACY TAMAYO, Subsecretario de Planeacion y Politica Ambiental de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales; RAUL MURRIETA CUMMINGS, Subsecretario de
Infraestructura de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes; FLORA PATRICIA MARTINEZ CRANSS,
Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, con
fundamento en los articulos 32, 32 his, 36 y 40 de la Ley Organica de la Administracién Pablica Federal; 77 de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, como integrantes del Comité Técnico
del Programa de Empleo Temporal.

CONSIDERANDO

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, dispone que la Camara de Diputados
en el Presupuesto de Egresos, podra sefialar los programas que deberan sujetarse a reglas de operacién con
el objeto de asegurar que la aplicacion de los recursos publicos se realice con eficiencia, eficacia, economia,
honradez y transparencia. Asimismo, se sefialaran en el Presupuesto de Egresos los criterios generales a los
cuales se sujetaran las reglas de operacion de los Programas;

Que la ejecucion de los proyectos y acciones del Programa de Empleo Temporal (PET), deberan operarse
para apoyar temporalmente a hombres o mujeres en periodo de baja demanda laboral y en emergencias
naturales o econémicas, complementando las estrategias de otros programas sociales, en el desarrollo de
infraestructura social basica y actividad productiva;

Que de acuerdo a lo anterior, sera necesario incrementar la calidad y eficiencia del Programa de Empleo
Temporal, que redunde en una mayor atencion y satisfaccién de la poblacion objetivo, asi como de grupos
excluidos y marginados, con eficacia en la productividad de los recursos presupuestales destinados para tal
fin, a través del impulso y promocién de la cobertura de las politicas publicas con proyectos productivos cuyos
beneficios trasciendan la temporalidad del apoyo, encaminados a fomentar la integracion social de las
personas, que propicien el arraigo de la poblacion en su lugar de origen, el desarrollo de sus capacidades y el
aprovechamiento de las vocaciones regionales, generando alternativas de ocupacién temporal y permanente
gue compensen los costos de productividad e inversion;

Que los apoyos otorgados deberéan sujetarse a criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad,
selectividad y temporalidad;

Que en un marco de coordinacion intersectorial, las reglas de operacién serdn emitidas por el Comité
Técnico del Programa de Empleo Temporal, integrado por los Subsecretarios de: Desarrollo Social y Humano
de la SEDESOL; Infraestructura de la SCT; Planeacién y Politica Ambiental de la SEMARNAT y de Empleo y
Productividad Laboral de la STPS;

Que en este marco, las dependencias seran responsables de emitir las reglas de operacion de los
programas que inicien su operacion en el ejercicio fiscal siguiente o, en su caso, las modificaciones a aquellas
gue continlen vigentes, previa autorizacion presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y
dictamen de la Comision Federal de Mejora Regulatoria.

Que las dependencias, las entidades a través de sus respectivas dependencias coordinadoras de sector o,
en su caso, las entidades no coordinadas, publicaran en el Diario Oficial de la Federacién las reglas de
operaciéon de programas nuevos, asi como las modificaciones a las reglas de programas vigentes, a mas
tardar el 31 de diciembre anterior al ejercicio y, en su caso, deberan inscribir o modificar la informaciéon que
corresponda en el Registro Federal de Tramites y Servicios, de conformidad con el Titulo Tercero A de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo.

Que el Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de enero de 2013, dispone que los Programas del Gobierno Federal
podran apoyar en la instrumentacion de la Cruzada contra el Hambre, la cual es una estrategia de inclusion y
bienestar social, implementada a partir de un proceso participativo de amplio alcance cuyo propdsito es
conjuntar esfuerzos y recursos de la Federacion, las entidades federativas y los municipios, asi como de los
sectores publico, social y privado y de organismos e instituciones internacionales, para el cumplimiento de
los objetivos consistentes en cero hambre a partir de una alimentacion y nutricion adecuada de las personas
en pobreza multidimensional extrema y carencia de acceso a la alimentacion; eliminar la desnutricion infantil
aguda y mejorar los indicadores de peso y talla de la nifiez; aumentar la produccién de alimentos y el ingreso
de los campesinos y pequefios productores agricolas; minimizar las pérdidas post-cosecha y de alimentos
durante su almacenamiento, transporte, distribucion y comercializacién y promover la participacion
comunitaria para la erradicacion del hambre.
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Que la Secretaria Técnica del Comité Técnico del Programa de Empleo Temporal (PET), a cargo de la
Secretaria de Desarrollo Social, recibio el oficio nimero 312.A.-004148 de fecha 03 de diciembre de 2015, de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, por el que emiti6 la autorizacion presupuestaria correspondiente
a las reglas de operacion del Programa mencionado; asimismo, recibié con fecha 16 de diciembre de 2015, el
oficio niumero COFEME/15/4529 de la Comision Federal de Mejora Regulatoria por el que se emitio
el dictamen respectivo, en tal virtud hemos tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE LOS INTEGRANTES DEL COMITE TECNICO DEL PROGRAMA
DE EMPLEO TEMPORAL EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
DE EMPLEO TEMPORAL (PET) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016

UNICO: Se emiten las reglas de operacion del Programa de Empleo Temporal (PET), para el ejercicio
fiscal 2016.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el 1° de enero de 2016.

SEGUNDO.- Se abroga el Acuerdo por el que se emiten las reglas de operacién del Programa de Empleo
Temporal, para el ejercicio fiscal 2015, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre
de 2014.

TERCERO.- En el caso de la Secretaria de Desarrollo Social, a partir de la entrada en vigor de las
presentes Reglas de Operacion, la Unidad Responsable del Programa sera la Unidad de Microrregiones, por
lo tanto, cuando en los numerales y anexos del presente documento se haga mencidon de la Direccién General
de Atencién a Grupos Prioritarios, se entenderd que se hace referencia a la Unidad de Microrregiones.
Del mismo modo, cuando mencione al Director General de Atenciéon a Grupos Prioritarios, se entendera que
se hace referencia al Jefe de la Unidad de Microrregiones.

En consecuencia a lo anterior, no se requerira la firma del convenio sefialado en el numeral 4.2.1 b).

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los 23 dias del mes de diciembre de dos mil quince.-
El Subsecretario de Desarrollo Social y Humano de la Secretaria de Desarrollo Social, Ernesto Javier Nemer
Alvarez.- Rubrica.- El Subsecretario de Planeacion y Politica Ambiental de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, Rodolfo Lacy Tamayo.- Rubrica.- El Director General de Carreteras, Oscar Raul
Callejo Silva, firma en suplencia por ausencia del C. Subsecretario de Infraestructura, con fundamento en lo
dispuesto por el Articulo 49 segundo parrafo del Reglamento Interior de la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes.- Rabrica.- La Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.- Flora Patricia Martinez Cranss.- Rubrica.

Reglas de Operacion del Programa de Empleo Temporal (PET) para el ejercicio fiscal 2016
1. Introduccién

Aunque México presenta uno de los niveles mas bajos de desempleo entre los paises miembros de la
OCDE, el alto nivel de informalidad de la economia nacional y la marginacion de numerosos municipios y
localidades a lo largo de todo el pais provocan que la inestabilidad del empleo sea considerado como uno de
los principales motivos de preocupacion dentro de los hogares mexicanos. Esta inquietud es una amenaza
concreta para un gran numero de hogares. De acuerdo a la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
(ENOE), al tercer trimestre de 2015, la poblacién nacional econdmicamente activa sumaba alrededor de 53.1
millones de personas; de éstas, 2.4 millones se consideran desocupadas. El diagndstico del Programa y el
método de cuantificacion de la poblacion objetivo pueden consultarse en la siguiente direccion electrénica:
http://www.cipet.gob.mx

La pérdida del empleo y la consecuente disminucion de los ingresos, aun de manera temporal tienen
graves consecuencias sobre la pobreza de los hogares, fundamentalmente porque la falta de empleo conduce
a una importante disminucién del capital econémico familiar, mayor presion sobre los recursos naturales, asi
como al abandono de la educacion y el fomento al endeudamiento. Estas afectaciones frecuentemente
persisten aun cuando sus miembros se reintegren a las actividades productivas remuneradas.

La oferta laboral puede disminuir en algunas regiones a lo largo del afio debido a emergencias o por efecto
de los ciclos productivos, afectando principalmente a la poblacion de escasos recursos que enfrenta
periddicamente etapas con una grave disminucion en sus ingresos y patrimonio.

Debido a esto, las politicas de empleo nacional, deben considerar, ademas del fomento a la creacion de
empleos formales disponibles, la ejecucién de acciones que permitan disminuir el impacto del desempleo
temporal.
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Nuestro pais ha establecido como una de las alternativas para enfrentar dicho fenémeno la
implementacién del Programa de Empleo Temporal (PET).

La poblacion en condiciones de pobreza es particularmente vulnerable a la afectacion de sus ingresos, no
s6lo por la ocurrencia de emergencias climatolégicas o ambientales, sino también por otras situaciones
econdmicas adversas tales como la caida de la produccién o de los precios de sus principales productos de
intercambio, asi como por fendmenos socioecondémicos que disminuyen el potencial productivo de las
regiones.

El disefio del PET implica que los beneficiarios del mismo deben participar en proyectos de beneficio
familiar o comunitario como corresponsabilidad obligatoria para recibir los apoyos que se les otorgan. Este
requisito no solamente promueve la participacién activa de los ciudadanos en el desarrollo de sus hogares y
comunidades, sino que ademas genera beneficios adicionales al resto de la sociedad en funcién de los
proyectos ejecutados y funciona como un mecanismo de autoexclusién ya que garantiza que Unicamente
las personas que forman parte de su poblacion objetivo participaran en los proyectos.

Asimismo, el programa contribuye al cumplimiento del Objetivo 2.4 del Plan Nacional de Desarrollo
2013-2018, en el que se establece como prioridad ampliar el acceso a la seguridad social. Al respecto, las
acciones de este programa se alinean a la Estrategia 2.4.1 del Plan Nacional de Desarrollo que busca
proteger a la sociedad ante eventualidades que afecten el ejercicio pleno de sus derechos sociales.

El Programa de Empleo Temporal se alinea a los objetivos y estrategias de los siguientes programas
sectoriales:

e Objetivo 3 del Programa Sectorial de Desarrollo Social, el cual tiene como propdsito dotar de
esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacion en situacion
de carencia o pobreza.

e Objetivo 1 del Programa Sectorial de Comunicaciones y Transportes: Fortalecer el buen
funcionamiento de los mercados laborales para impulsar la creacion de empleos formales bien
remunerados, de la estrategia transversal 1 Democratizar la Productividad, que tiene como propésito
analizar integralmente los programas de gobierno y politicas publicas para que las estrategias y
programas de gobierno induzcan la formalidad.

e Objetivo 1 del Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Naturales, que busca Promover y
facilitar el crecimiento sostenido y sustentable de bajo carbono con equidad y socialmente incluyente
dentro del cual se ubica en la estrategia 1.1 que pretende Contribuir a una economia regional basada
en la produccion sustentable y conservacion de los ecosistemas y sus servicios ambientales.

En el Anexo 1, se presenta un glosario con los conceptos y siglas utilizadas frecuentemente en las
presentes Reglas y en el Anexo 4 el diagrama de flujo bajo el cual opera el Programa.

2. Objetivos
2.1 Objetivo general

Contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la
poblaciéon en situacion de carencia o pobreza, mediante la mitigacion del impacto econémico y social de
las personas de 16 afios de edad o mas que ven disminuidos sus ingresos o patrimonio ocasionado por
situaciones econémicas y sociales adversas, emergencias o desastres.

2.2 Objetivo Especifico

Mitigar el impacto econémico y social de las personas de 16 afios de edad o mas que vean disminuidos
sus ingresos 0 su patrimonio ocasionado por situaciones sociales y econémicas adversas, emergencias
0 desastres.

3. Lineamientos

3.1 Cobertura
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El Programa opera a nivel nacional.
3.1.1 Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre

Con el propésito de dar cumplimiento a los objetivos y prioridades nacionales, el Programa, dentro del
ambito de sus atribuciones y de acuerdo a lo establecido en las presentes reglas de operacién, debera
identificar e implementar acciones que contribuyan al logro de los objetivos de la Cruzada contra el Hambre.
Dichas acciones priorizaran la atencion a las personas que se encuentren en situacion de pobreza extrema de
alimentacion, evaluados e identificados a partir de la informacion socioecondmica integrada al Sistema de
Focalizacién de Desarrollo (SIFODE).

Lo anterior, con base en los Lineamientos de Integracion, Uso y Comparticion de Informacién
Socioeconémica del SIFODE disponibles en la direccion:  http://normateca.sedesol.gob.mx
/work/models/INORMATECA/Normateca/l _Menu_Principal/2_Normas/2_Sustantivas/Lineamientos SIFODE.pdf

Asimismo, cuando aplique, para las acciones de servicios basicos e infraestructura social basica se
atendera a las personas que habitan en las Zonas de Atencién Prioritaria urbanas y rurales vigentes
disponibles en la direccidn electrénica: http://sisge.sedesol.gob.mx/SISGE/

Para implementar dichas acciones, el Programa podra realizar los ajustes necesarios en su planeacion y
operacion, asi como, emitir convocatorias especificas o regionales para atender proyectos surgidos en el
marco de la Cruzada Nacional contra el Hambre; estableciendo los acuerdos, la coordinacién y vinculacion
interinstitucional correspondientes, sin menoscabo de lo establecido en las presentes Reglas de Operacion y
de las metas establecidas, asi como en funcién de la capacidad operativa y disponibilidad presupuestal.

Las dependencias responsables del Programa deberan informar sobre las acciones, presupuesto y
avances en las metas e indicadores de las acciones que se desarrollen para dar cumplimiento a los objetivos
de la Cruzada.

3.1.2 Programa Nacional para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia

En cumplimiento a los objetivos para prevenir la violencia y la delincuencia, el Programa podra
implementar acciones dedicadas a ese fin, las cuales atenderan a los hogares y sus integrantes que se
encuentren en los poligonos ubicados en los municipios de atencion de la Politica Publica para la Prevencién
Social de la Violencia y la Delincuencia.

Dichas acciones podran realizarse en coordinacion con otras dependencias y entidades, asi como con
otros 6rdenes de gobierno, y se llevardn a cabo de acuerdo a lo establecido en las presentes Reglas de
Operacion y en funcion de la capacidad operativa y presupuestal del Programa.

3.1.3Proyectos de mejoramiento del entorno fisico e infraestructura comunitaria.

A partir de los apoyos econdmicos otorgados a las y los beneficiarios, la SEDESOL podra implementar
proyectos que generen impacto directo a las y los habitantes de una localidad determinada e indirectamente
beneficien su calidad de vida, en funcién de los criterios para la definicién de los indicadores de pobreza
establecidos por el CONEVAL, priorizando las acciones relacionadas con las dimensiones de calidad,
espacios y servicios basicos, todo ello en la vivienda; asi como de infraestructura social comunitaria; mediante
el esquema de operacion que se establece en el numeral 4.2.1 de las presentes Reglas, asi como en los
Lineamientos Operativos del Programa.

Conforme a las disposiciones contenidas en las presentes Reglas, la SEDESOL, a través de la Unidad de
Microrregiones, podra dotar de los insumos materiales, que serdn usados directamente en el empleo
temporal.

3.2 Poblacion Objetivo

Mujeres y hombres de 16 afios de edad en adelante que ven afectado su patrimonio o enfrentan una
disminucion temporal en su ingreso por baja demanda de mano de obra o por los efectos de situaciones
sociales y econémicas adversas, emergencias o desastres.

3.3 Criterios y Requisitos de Elegibilidad

a) Para las y los Solicitantes de Apoyo Economico:
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Criterios Requisitos

Las y los solicitantes deberan | 1. Entregar copia legible y presentar original para cotejo de alguno de los
tener 16 afios o méas de edad siguientes documentos vigentes que acrediten su edad:
al inicio de su participacion

e CURP
en los proyectos.

e  Acta de Nacimiento

e  Credencial para votar

e  Cartilla del Servicio Militar Nacional
. Pasaporte

e Credencial del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores
(INAPAM).

e  Formas Migratorias

e  Cédula de Identidad Ciudadana
e  Cédula de Identidad Personal

e  Cédula profesional

Unicamente para el caso de la SEDESOL sera obligatorio para los solicitantes entregar
copia del CURP.

2. Para las solicitudes presentadas a la SCT
Entregar solicitud mediante escrito libre que contenga:
. Nombre de la o el solicitante o solicitantes, fecha y lugar
e  No ser servidor publico

e Estar de acuerdo en cumplir con su corresponsabilidad dentro de un
proyecto de beneficio familiar y comunitario

. Firma o huella dactilar de la o el interesado

e Constancia de domicilio. Recibo de pago de servicios con antigiedad no
mayor a tres meses (energia eléctrica, agua teléfono, impuesto predial).

e  Carta-constancia bajo protesta de decir verdad de que la o el beneficiario no
se encuentra participando simultaneamente en mas de un proyecto del PET

3. Para las solicitudes presentadas a SEMARNAT
Entregar solicitud mediante escrito libre que contenga:
e Nombre de la o el solicitante o solicitantes, fecha y lugar
e  No ser servidor publico

. Estar de acuerdo en cumplir con su corresponsabilidad dentro de un
proyecto de beneficio familiar y comunitario

. Firma o huella dactilar de la o el interesado

e  Carta-constancia bajo protesta de decir verdad de que el beneficiario no se
encuentra participando simultaneamente en mas de un proyecto del PET

4. Para las solicitudes presentadas a la SEDESOL

. Para determinar si las personas cumplen los criterios de elegibilidad, sera
necesario que un informante otorgue los datos necesarios para el llenado del
Cuestionario Unico de Informacién Socioeconémica (CUIS) y el Cuestionario
Complementario (CC), que corresponda segun los anexos 3y 9.

Unicamente en el caso de la SEDESOL, para las acciones que se realicen en funcion de la operacion de
los proyectos de mejoramiento del entorno fisico e infraestructura comunitaria, sefialados en el numeral 3.1.3
de las presentes Reglas de Operacion, se estara a lo siguiente:



Jueves 31 de diciembre de 2015

DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 6

Criterios

Requisitos

Contar con un Proyecto o
propuesta de inversién que

1.- Presentar, lo siguiente:

a) Solicitud de apoyo para el desarrollo de un proyecto o propuesta de inversion a la
Delegacion que corresponda, mediante escrito libre, sefialando el tipo de apoyo
solicitado, la importancia de la obra y/o acciones a realizar, la atencién de la necesidad o
indicadores de la carencia a abatir y el beneficio a la comunidad.

Dicha solicitud debera estar firmada por la o el representante del comité comunitario de
obra o accién del programa, del comité comunitario de la Cruzada contra el Hambre,
de la organizacion de la sociedad civil o de la autoridad local que la realice.

sea de bene.f|C|.o social | sefialar en la solicitud de apoyo la ubicacion del proyecto o propuesta de inversion,
familiar o comunitario. incluyendo entidad federativa, municipio y localidad; asi como croquis de localizacion.
b) Presupuesto detallado por concepto.
c) Numero de personas a beneficiar, desagregando por género y grupos de edad,
en su caso.
d) Metas a alcanzar (jornales y acciones) en el periodo de ejecucion.
e) Permisos y autorizaciones, emitidos por la autoridad competente, en su caso.
Los proyectos podran
complementarse con

recursos financieros, entrega
de bienes en especie y/o
servicios, en coinversion con
otros programas, 6rdenes de
gobierno y fondos federales,
en particular con el Fondo de
Aportaciones para la
Infraestructura Social (FAIS),
la coinversion se realizara en

estricto apego a la
normatividad aplicable, vy
debera cumplir con la
factibilidad técnica y

normativa que corresponda,
en su caso

2.- Presentar, escrito libre sefialando el costo total del proyecto, incluyendo la mezcla
financiera a aplicar y la fuente de financiamiento (federal, estatal, municipal o de
participantes), en este caso se debera especificar que los recursos son complementarios
y para realizar sinergias por lo que no se duplican.

Los apoyos brindados a la
vivienda deberan enfocarse a
los rezagos asociados a las
carencias de calidad vy
espacios de la vivienda y
acceso a los servicios
bésicos en la vivienda, de
conformidad con los criterios

3.- Llevar a cabo, ademas del levantamiento del CUIS y el Cuestionario Complementario
(CC), un cuestionario complementario adicional (Anexo 9), de la vivienda en la cual se
realizaran las acciones.

establecidos por el
CONEVAL.

Acreditar la identidad de
quien ostente la
representacion de los

interesados en la realizacion
del proyecto o propuesta de
inversion.

4.- En el caso de que las instancias ejecutoras sean las organizaciones de la sociedad
civil, deberan sefialar, en escrito libre, segin corresponda, nombre, RFC, teléfono,
domicilio y correo electronico para recibir notificaciones.

Adicionalmente, las organizaciones de la sociedad civil, deberan manifestar en escrito
libre que no se encuentran bajo los supuestos del Articulo 8 de la Ley Federal de
Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil; que el
proyecto, obra o accion, estd vinculado directamente con el objeto social de
la organizacién y entregar copia y presentar en original para su cotejo lo siguiente:

a) Acta constitutiva.
b)  CLUNI.

c) Cédula de identificacién fiscal.
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d) Identificacion oficial de la o él representante legal.
e) Comprobante de domicilio.
f) Formulario de registro ante SHCP.

0) Estado de cuenta y contrato de apertura bancario en los que se especifique la
CLABE interbancaria.

h)  Carta de cumplimiento de obligaciones fiscales en escrito libre.
i) Curriculum.

) Carta manifestando que no presenta irregularidades con la SEDESOL u otra
instancia federal.

k) Deberan reportar a la autoridad competente todas las obligaciones que sefiala la
Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la
Sociedad Civil y su Reglamento, tales como informes de actividades, recursos
recibidos y situacion financiera, entre otras.

b) Para las y los interesados en la realizacién de un proyecto se debera cumplir con los siguientes
criterios y requisitos.

Criterios Requisitos

Los proyectos deben ser de | 1. Presentar en original y copia un escrito libre para la ejecucién de un proyecto del
beneficio  social, familiar o | Programa de Empleo Temporal, que debera contener como minimo:
comunitario.

e  Nombre del municipio y de la localidad en donde se propone la ejecucién
del proyecto.
e  Descripcion breve del proyecto que se planea realizar.
Para la SEDESOL se puede consultar la guia de proyectos publicada en:
http://www.cipet.gob.mx/pet/empleo.html

e Nombre completo de la o el interesado o persona que acuda en
representacion de las y los solicitantes del proyecto y su firma o huella
dactilar, en su caso.

3.4 Criterios de Seleccidn
3.4.1 Para ser Beneficiario de los Apoyos Econdmicos

Tendran prioridad las personas que sean integrantes del conjunto de hogares del padréon de beneficiarios
de PROSPERA Programa de Inclusiéon Social; asimismo, cuando la cobertura lo permita, el siguiente criterio
de seleccién sera apoyar a las personas enviadas por el Servicio Nacional de Empleo (SNE).

En caso de que los beneficiarios de PROSPERA Programa de Inclusion Social y del SNE no cubriesen las
vacantes del proyecto, el ejecutor podra cubrirlas con las y los interesados que acudan directamente al
proyecto y cumplan con lo sefialado en el numeral 4.2 inciso b.2 de las presentes Reglas.

3.4.2 Para la Seleccién de los Proyectos de Beneficio Familiar o Comunitario

Las Dependencias realizaran la validacion normativa de los proyectos de acuerdo a su viabilidad técnica,
econdmica y social, en su caso, autorizaran recursos para su ejecucion en los Rubros de Atencion que se
mencionan en el numeral 3.5.1 inciso a) de estas Reglas de Operacién, considerando la disponibilidad
presupuestal.

Se daré prioridad a los proyectos que cuenten con la participacion de integrantes del conjunto de hogares
del padrén de beneficiarios de PROSPERA Programa de Inclusion Social para su atencion por parte del
Programa. Al respecto, el Programa podra brindar asesoria en el disefio del proyecto.

En segundo término, tendran prioridad en la atenciéon los proyectos o acciones que contemplen la
aportacioén economica por parte del gobierno estatal, municipal o de terceros.
3.4.2.1 Atencion de la SEDESOL a la poblacién objetivo de la Cruzada Nacional contra el Hambre

Para el caso de la SEDESOL, se promovera el apoyo a proyectos en los que se identifique la participacion
de personas en condiciones de pobreza extrema y carencia de acceso a la alimentacion, mismas que
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constituyen la poblacion objetivo de la Cruzada Nacional contra el Hambre, asi como a proyectos que se
ubiquen en las Zonas de Atencidn Prioritaria.

3.5 Tipos y Montos de Apoyo

Los apoyos que el Programa entrega no dan lugar a relacion laboral o contractual alguna entre las
personas beneficiarias y las Instancias Participantes o Ejecutoras.

3.5.1 Apoyos directos
Apoyo econdmico ala beneficiaria o beneficiario

Descripcion: Se otorgara un apoyo econdmico, consistente en jornales equivalentes al 99% de un salario
minimo general diario vigente.

Se podran otorgar apoyos economicos para la adquisiciéon o arrendamiento de materiales, herramientas,
magquinaria o equipo, incluyendo implementos de proteccion para las y los beneficiarios, asi como costos de
transporte necesarios para realizar los proyectos autorizados.

Caracteristicas del Apoyo: Recursos entregados a las y los beneficiarios a través de medios electronicos,
en cheque o en efectivo conforme a la siguiente asignacion:

e Para SEDESOLy SCT

Un méximo del monto correspondiente a 2 jornales diarios y 132 jornales por beneficiario durante el
ejercicio fiscal.

e Para SEMARNAT

Un jornal diario y hasta 88 jornales por beneficiario durante el ejercicio fiscal. Se podran otorgar hasta
2 jornales diarios y 132 jornales por ejercicio fiscal, con autorizacion expresa de las oficinas centrales.

El valor del jornal puede consultarse en la pagina electrénica del CIPET www.cipet.gob.mx.

Para la adquisicion o arrendamiento de materiales de acuerdo al numeral 3.5.1 c¢) de las presentes Reglas,
el porcentaje maximo del presupuesto anual del programa destinado a este apoyo seréa de:

e SEDESOL 24.7275%
e SCT 24.7275%
e SEMARNAT 20.2775%

Para los apoyos econdmicos entregados por parte de los Proyectos de mejoramiento del entorno fisico e
infraestructura comunitaria, contemplados en los numerales 3.1.3 y 4.2.1 de las presentes Reglas, la
aplicacion de recursos no estard sujeta a cubrir criterios de porcentaje para jornales y materiales, nimero
méaximo de jornales (con excepcién de las obras en donde la ejecutora sean las organizaciones de la sociedad
civil), nimero de jornales por ejercicio fiscal, ni ser un proyecto tipo del numeral 3.5.3 a). Se mantienen, para
las personas, el tener al menos 16 afios de edad.

El porcentaje destinado para jornales y materiales, dependiendo del tipo de proyecto, serd determinado
por el Subcomité Técnico de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano de la SEDESOL.

3.5.2 Apoyos a la participacion social
Acciones de Proteccion Social y Participacion Comunitaria

Descripcion: Son aquéllas orientadas a favorecer la participacion de las y los beneficiarios para el
desarrollo personal, familiar y comunitario, implementadas segun los Lineamientos que fijen las Dependencias
en congruencia con las particularidades de cada proyecto.

Adicionalmente, el apoyo incluye la capacitacion para la conformacién de la Red Social, la compensacion
econdmica y la entregar de materiales de identificacion y apoyo a la divulgaciéon para las y los Gestores
Voluntarios.

La Red social fomentara la participacion social, mediante actividades relacionadas con:
e Acciones de prevencion y remediacion contra desastres.

e  Educacion para aminorar los dafios provocados por desastres.

e Talleres de planeacion y organizacion participativa.

e Otros temas en beneficio familiar o comunitario.

3.5.3 Distribucion y Montos

a) Rubros de Atencién y Proyectos Tipo
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Las Dependencias actuaran en los siguientes Rubros de Atencion:

Rubro de Atencién

Objetivo

Descripcion

Dependencia

Mejoramiento de la

Ejecutar acciones que
contribuyan a la prevencién de

Acciones y obras preventivas relacionadas

salud enfermedades y mejoramiento con la _ salud, tales_' como: im_‘orm_filcién, SEDESOL
de la salud. saneamiento, educacion y comunicacion.
Contribuir a preservar el L
Preservacion del patrimonio cultural del pais en Apoya_r_ en el mant'emml_en’to_ y
Patrimonio Historico zonas arqueolégicas y rehabilitacion del Patrimonio Histérico y SEDESOL
monumentos histéricos. Cultural.
Desarrollo de proyectos en infraestructura
para:
e  Mejoramiento de vialidades.
e Dotacion de agua, saneamiento,
ampliacion de drenaje y
alcantarillado, construccion,
mejoramiento y rehabilitacion de
espacios e inmuebles publicos e
infraestructura béasica en vivienda.
Mejoramiento de C_or_]tribuir a mejo'rar Ias__ . Constru_cc_ién, rehab_ilitacién y SEDESOL
Infraestructura local condiciones del r_nec_ho familiar mantenimiento de infraestructura scT
y comunitario. educativa.
e  Acciones de construccion y
ampliacion de infraestructura de
electrificacion.
e  Proyectos que contribuyan a mejorar
la infraestructura local con acciones
de rehabilitaciéon y mantenimiento del
entorno urbano.
e Oftros proyectos que contribuyan a
mejorar la infraestructura local.
Conservacion y . i
Reconstruccion de | Apoyar el mantenimiento de la féct:cc;ﬂZEECCién de de czf\%rilsﬁgvacrfrr;les y SCT

la Red Rural y Red Rural y Alimentadora. alimentadores y SEDESOL

Alimentadora )

Conservacion,

restauracion y Contribuir a la conservacion de | Acciones de proteccion, conservacion, SEMARNAT

aprovechamiento los ecosistemas y de los restauracion y aprovechamiento SEDESOL
sustentable de los recursos naturales. sustentable de los recursos naturales.
recursos naturales
Proyectos de desarrollo comunitario tales
Capacitar en actividades de | como proyectos productivos, de formacion
formacion ciudadana parala | civica, apoyo a grupos vulnerables,

Comunicacion ejecucion de proyectos conservacion ambiental, mejoramiento del SEMARNAT
Educativa orientados al desarrollo entorno urbano, atencion a victimas, SEDESOL
Ciudadana comunitario, el fortalecimiento | tratamiento de adicciones, rescate de

del tejido social y la prevencion | tradiciones, integracion comunitaria,
del delito. alfabetizacion, difusion deportiva y cultural
entre otros.
Proyectos de formacién y rescate de la
Atencién alimentaria Ejecucion de acciones que cultura alimentaria, proyectos productivos
a grupos enriesgo y | contribuyan con la disminucién | de autoconsumo, proyectos de recoleccion, SEDESOL
Bancos de de la carencia de acceso ala | acopio y distribucion de alimentos. Se
Alimentos alimentacion. incluyen, encuestas y diagnosticos
alimentarios.
_ Promover y capacitar en el uso | , Acciones de mitigacién
Acciones para sustentable de los recursos Acci de adanptaci6
mitigar el impacto naturales y ejecutar acciones ¢ celones de adaptacion SEMARNAT
del Cambio para la adaptacion de las *  Infraestructura para el SEDESOL
Climatico familias y comunidades a los aprovechamiento responsable de los
impactos del cambio climético. recursos naturales.
Contribuir al desarrollo de e  Proyectos de naturaleza productiva de
Proyectos actividades productivas que tipo agropecuario, forestal, pesquero y SEDESOL
Productivos permitan la sustentabilidad de agroindustrial segun lo establecido en

hogares y grupos sociales.

los Lineamientos respectivos.
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Como parte de la Cruzada contra el Hambre, el Programa también apoyara acciones que tengan como
proposito el acceso a la alimentacion, dentro de las cuales se encuentran las destinadas a la operacién y
funcionamiento de Bancos de Alimentos.

Cuando la SEDESOL realice acciones y proyectos correspondientes a los Rubros de Atencion:
Conservacion, restauracion y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales y Conservacion y
Reconstruccién de la Red Rural y Alimentadora requerira la validacion previa de la SEMARNAT y SCT
respectivamente. Dicha validacion puede realizarse tanto a nivel central como en las entidades federativas en
el seno de cada Comité Estatal del PET.

Para cada Rubro de Atencion, las Dependencias podran determinar en sus Lineamientos los proyectos
tipo y, en su caso, establecer sinergias entre ellas.

Por excepcion, se podran ejecutar proyectos especificos fuera de estos Rubros de Atencion cuando se
apliquen recursos del Programa de Empleo Temporal Inmediato o si se cuenta con autorizacion del Comité
Técnico conforme a sus lineamientos publicados en: http://cipet.gob.mx/webcipet/htm/lineamientos_pet.html

b) PET Inmediato

Del total de recursos asignados al Programa, las Dependencias haran una reserva denominada PET
Inmediato, para la atenciébn de zonas que demanden la aplicacién prioritaria de recursos, conforme al
siguiente cuadro:

Tal como se sefiala en el glosario, estos recursos se podran canalizar a emergencias naturales, sociales
0 econdmicas.

Dependencia Reserva para PET Inmediato

SEDESOL 30 por ciento y, de ser necesario, se podra ejercer
hasta el 100 por ciento del recurso disponible no

comprometido.

SCT Hasta 20 por ciento y, de ser necesario, se podra
ejercer hasta el 100 por ciento del recurso

disponible no comprometido.

SEMARNAT Hasta 20 por ciento y, de ser necesario, se podra
ejercer hasta el 100 por ciento del recurso

disponible no comprometido.

Los recursos del PET Inmediato se destinardn a acciones y proyectos que contribuyan a superar la
situacion de emergencia.

La aplicacion y ejercicio de estos recursos no estara sujeta a cubrir los requisitos de elegibilidad, criterios
de cobertura, porcentaje para jornales y materiales, nimero maximo de jornales por dia, nimero de jornales
por ejercicio fiscal, ni ser un proyecto tipo del numeral 3.5.1 a). Se mantiene, para las personas, el tener al
menos 16 afios de edad.

Las Dependencias podran considerar la constitucion de los Comités de Participacion Social para
la ejecucién de estos proyectos.

El ejercicio de estos recursos se sujetara a lo establecido en los Lineamientos de cada una de
las Dependencias.
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c) Distribucion de Recursos

Las Dependencias aplicaran los recursos del Programa sin considerar los del PET Inmediato, conforme a
la siguiente distribucion:

SEDESOL:

Concepto Porcentaje

Porcentaje minimo del presupuesto anual destinado al Apoyo Econémico al 70.0000%
Beneficiario y a Acciones de Promocién y Participacion Social.

Porcentaje méaximo del presupuesto anual destinado a la Adquisicion o 24.7275%
Arrendamiento de Herramientas, Materiales, Equipo o costos de transporte.

Porcentaje maximo del presupuesto anual destinado a la operacién, supervision, 5.2725%
difusion, seguimiento y evaluacion externa del Programa.

SCT:

Concepto Porcentaje

Porcentaje minimo del presupuesto anual destinado al Apoyo Econémico al 70.0000%
Beneficiario y a Acciones de Promocion y Participacion Social.

Porcentaje méaximo del presupuesto anual destinado a la Adquisicion o 24.7275%
Arrendamiento de Herramientas, Materiales, Equipo o costos de transporte.

Porcentaje maximo del presupuesto anual destinado a la operacién, supervision, 5.2725%
difusion, seguimiento y evaluacién externa del Programa.

La SEMARNAT aplicara los recursos del Programa sin considerar los del PET Inmediato, conforme a la
siguiente distribucion:

Concepto Porcentaje

Porcentaje minimo del presupuesto anual destinado al Apoyo Econdémico al Beneficiario y a 74.4500%
Acciones de Promocion y Participacién Social.

Porcentaje maximo del presupuesto anual destinado a la Adquisicion o Arrendamiento de 20.2775%
Herramientas, Materiales, Equipo o costos de transporte.

Porcentaje maximo del presupuesto anual destinado a la operacion, supervision, difusion, 5.2725%
seguimiento y evaluacion externa del Programa.

En los gastos de operacion se podra considerar la contratacion de servicios de asesoria, los gastos de
movilidad del personal contratado para tales efectos, la difusién, la adquisicion de bienes que permitan la
ejecucion, supervision, seguimiento y la evaluacién del Programa.

3.6 Derechos, Obligaciones y Causas de Suspension de los Apoyos

3.6.1. Derechos

Las personas beneficiarias recibiran por parte de las Dependencias:

a) Lainformacidn necesaria, de manera clara y oportuna, para participar en el Programa;

b)  Un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y equitativo, sin discriminacion alguna;

c) Atencion y apoyos sin costo alguno o condicionamiento no contemplado en las presentes Reglas;

d) Seguridad sobre la reserva y privacidad de su informacién personal conforme a la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

3.6.2. Obligaciones

a) Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, la informaciéon que se les requiera de acuerdo a lo
establecido en las presentes Reglas y en los Lineamientos de la Dependencia correspondiente.
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b) Cumplir con su corresponsabilidad en un proyecto autorizado y estar de acuerdo en no
participar simultdneamente en mas de un proyecto del PET y conformar el Comité Comunitario de
Participacion Social.

c) Nombrar a una persona representante, para que, en caso de fallecimiento, imposibilidad fisica o
enfermedad, reciba los jornales que le correspondan.

3.6.3. Causas de Suspension de los Apoyos
Se suspenderan los apoyos en los siguientes casos:

a) Cuando las y los beneficiarios no cumplan con alguna de las obligaciones estipuladas en el numeral
3.6.2 en los incisos a) y b) de estas Reglas de Operacion.

b) Cuando las dependencias o algin Organo de Fiscalizacion detecte desviaciones o incumplimiento en
el ejercicio de los recursos y de las presentes Reglas de Operacion, por parte de las instancias
ejecutoras, dichas Dependencias suspenderan los apoyos a la Instancia Ejecutora y deberan solicitar
Su reintegro en apego a la normatividad aplicable.

c) Cuando las dependencias detecten incumplimiento en lo establecido en los acuerdos para la
realizacion de obras financiadas con recursos del programa, podran suspender la ministracién de
recursos en proyectos autorizados a la instancia ejecutora que corresponda respetando el derecho
de audiencia de las y los afectados y aplicando, en lo conducente, los términos y disposiciones de la
Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

3.7 Instancias Participantes

Las Dependencias responsables de este Programa son la SEDESOL, SCT, SEMARNAT y STPS, los
cuales operaran conforme a las atribuciones y Lineamientos de cada Dependencia. La STPS participara
apoyando a las instancias responsables y ejecutoras del Programa, con la participacion del SNE en el envio
de personas a los proyectos.

3.7.1 Instancias Ejecutoras

Podran ser ejecutoras las Dependencias responsables del Programa, con excepcién de las acciones
realizadas por la SEMARNAT. Podran ejecutar proyectos con recursos del programa, las Dependencias o
entidades de la Administracion Publica Federal, gobiernos estatales, municipales, asi como las organizaciones
de la sociedad civil que cuenten con la Clave Unica de Inscripcion al Registro de Organizaciones de la
Sociedad Civil (CLUNI), de conformidad con lo establecido en los Lineamientos de cada una de
las Dependencias.

Para el caso de la SEDESOL, las Instancias Ejecutoras que no hayan comprobado el ejercicio de los
recursos y la totalidad de la ejecucion de obras en los ejercicios fiscales anteriores no podran ser ejecutores
de nuevos proyectos.

3.7.2 Instancia Normativa

a) El Comité Técnico del PET es el maximo érgano rector del Programa, encargado de fortalecer la
Coordinacion Interinstitucional y obtener un mayor impacto social del PET. Esta integrado por las y los
titulares de las Subsecretarias de Desarrollo Social y Humano de la SEDESOL, Infraestructura de la SCT,
Planeacion y Politica Ambiental de la SEMARNAT y Empleo y Productividad Laboral de la STPS o sus
suplentes. La o el representante de la SEDESOL asumira la Presidencia de este Comité.

Dicho Comité es el Unico facultado para interpretar las presentes Reglas y resolver los casos no previstos
en las mismas en materia normativa y operativa. Sus facultades estaran determinadas en los Lineamientos
respectivos, aprobados por sus integrantes.

b) El Grupo Permanente de Trabajo del PET es el érgano operativo del Comité Técnico del Programa y se
integra por las y los Directores Generales de: Atencidon a Grupos Prioritarios de la SEDESOL; de Politica
Ambiental e Integracion Regional y Sectorial de la SEMARNAT; de Carreteras de la SCT y la o el Coordinador
General del Servicio Nacional de Empleo de la STPS o sus suplentes.

Dicho Grupo tendra las facultades que le confiera el Comité Técnico del PET en los Lineamientos
respectivos. El o la representante de la SEDESOL fungira como el Presidente del Grupo.

¢) En cada entidad federativa, habra un Comité Estatal del PET que coordinara las acciones del Programa
y estara integrado por las y los representantes estatales de SEDESOL, SCT, SEMARNAT, STPS y el Titular
del SNE en la entidad, ademas de las y los correspondientes a los gobiernos de los estados. La Presidencia
del Comité estara a cargo de la SEDESOL.
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d) El funcionamiento del Comité Técnico, Grupo Permanente de Trabajo y los Comités Estatales del PET
se establecera en los Lineamientos correspondientes, los cuales se publicaran en la pagina electrénica del
CIPET (www.cipet.gob.mx) a mas tardar 45 dias habiles después de la publicacion de las presentes Reglas en
el Diario Oficial de la Federacion.

e) La especificidad de la operacion del Programa para cada Dependencia, se establecera en los
Lineamientos correspondientes, los cuales se publicardn en la pagina del CIPET (www.cipet.gob. mx)
a mas tardar 45 dias habiles posteriores a la publicacion de las presentes Reglas en el Diario Oficial
de la Federacion.

En todos los casos los Lineamientos arriba sefialados deberan estar aprobados por el Comité Técnico del
PET, antes de su publicacion en la pagina del CIPET.

3.7.3 Coordinacién Interinstitucional

La Instancia Normativa establecera los mecanismos de coordinacion y vinculacion institucional necesarios
para garantizar que sus acciones busquen potenciar el impacto de los recursos, fortalecer la cobertura,
detonar la complementariedad y reducir gastos administrativos, asi como asegurar que las actividades no se
contrapongan, afecten o se dupliqguen con otros programas o acciones del gobierno federal; ademas de
garantizar el acceso a los derechos que gozan las y los beneficiarios que se encuentren inscritos en los
Programas Sociales. Con este proposito, podra establecer acciones de coordinacion con los gobiernos de
las entidades federativas y de los municipios, las cuales tendrdn que darse en el marco de las disposiciones
de las presentes Reglas de Operacién y de la normatividad aplicable.

De esta manera instrumentara acciones para promover que los beneficiarios no reciban apoyos
simultdneamente en mas de un proyecto del PET; por lo que en caso de identificarse concurrencias, la
Dependencia que inicié con los trabajos tiene prelaciéon para continuar apoyando al beneficiario, a menos que
éste opte por otra Dependencia y en tal situacién, la primera deberé exceptuarlo de su padron de beneficiarios
del Programa.

La instancia normativa podra tomar las decisiones necesarias que permitan la concurrencia de acciones y
presupuestos en los Programas de Desarrollo Regional que convengan las dependencias.

4. Mecénica Operativa
4.1 Ejercicio y Aprovechamiento de Recursos

Las dependencias realizaran la distribucion de los recursos a nivel nacional, considerando los criterios,
derivados de las peculiaridades de las acciones que se realizan a través del programa, mismos que se
estableceran en sus lineamientos operativos.

En el caso de SEDESOL, para lograr un mejor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos,
la Unidad Responsable del Programa (URP) realizara una calendarizacion eficiente y preverd que las
aportaciones se realicen y ejerzan de manera oportuna, en apego a la normatividad aplicable.

Adicionalmente, a partir del 31 de mayo del presente ejercicio fiscal, la SEDESOL podra realizar una
evaluacion del avance de las acciones y ejercicio de los recursos en cada entidad. Los recursos que no
hubieren sido ejercidos o comprometidos, o cuyas acciones no tuvieren avance de acuerdo a lo programado,
seran reasignados por la URP.

4.2 Proceso de Operacion
a) Difusién del Programa

Cada dependencia, en coordinacion con sus Representaciones, debera establecer una estrategia de
difusion del Programa y realizar las acciones conducentes para dar a conocer los requisitos de participacion,
la corresponsabilidad de las y los beneficiarios y los apoyos a otorgar, establecidos en las presentes Reglas.

b) Presentacion de Solicitudes
b.1) De Aprobacién de Proyectos:

Cuando proceda, se debera presentar la Solicitud de apoyo para ejecutar proyectos con recursos del
Programa de Empleo Temporal de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 3.3 inciso b) de estas Reglas,
la cual podra ser entregada de manera individual o en grupo por parte de las personas solicitantes.

Cada Dependencia recibird en sus Representaciones estatales y regionales las solicitudes que le
correspondan segun lo sefialado el numeral 3.5.1. Inciso a).

Los domicilios de las Representaciones estatales y regionales de cada Dependencia, se pueden consultar
en las paginas electronicas de cada una de ellas o en la del CIPET en la pégina electronica
www.cipet.gob.mx.
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Cuando las Dependencias determinen que la solicitud no incluye toda la informacién requerida o falta
algun documento, lo informaran al solicitante directamente en donde se haya recibido la solicitud o por correo
electrénico en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de la recepcion de la misma. Una vez notificado, el
o la solicitante contard con un plazo de 5 dias habiles para solventar la omision. Cumplidos todos los
requisitos, las Dependencias contaran con 30 dias habiles para resolver su procedencia.

b.2) Paralas y los Solicitantes de Apoyo Econdmico:

Las personas interesadas podran solicitar informacion sobre los proyectos disponibles en:
e Las oficinas del SNE de cada entidad federativa

e La pagina electrénica www.empleo.gob.mx

e Elteléfono lada sin costo 01 800 841 2020

e Las Representaciones de las Dependencias

e Las Instancias Ejecutoras

Para su incorporaciéon en el Programa, la o el interesado debera presentar los datos y documentos
sefialados en el numeral 3.3, Criterios y Requisitos de Elegibilidad, inciso a). De faltarle alguno de los
requisitos, la Instancia Ejecutora se lo informara oficialmente y le indicard que se incorporara al Programa en
el momento de entregar los documentos faltantes.

c) Elegibilidad de los Proyectos

Cada Dependencia sera responsable de verificar la elegibilidad, viabilidad técnica, normativa y social, asi
como la suficiencia presupuestaria de los proyectos que sean de su competencia de acuerdo a lo sefialado en
numeral 3.5.1, lineamientos y las guias de validacion de proyectos segun corresponda, mismas que se
pueden consultar en http://cipet.gob.mx

d) Aprobacion de Proyectos

Las Dependencias en sus respectivos Lineamientos definiran los métodos para revisar los proyectos
solicitados y emitir, en su caso, la aprobacion correspondiente.

e) Comité comunitario de Participacion Social

La poblacion del lugar donde se ejecutara el proyecto constituird un Comité comunitario de Participacion
Social, y elegirdn al Organo Ejecutivo del mismo en Asamblea General Comunitaria, dicho 6rgano estara
integrado por una Presidencia, una Secretaria, una Tesoreria y dos Vocalias de Contraloria Social.

Con excepcion de los proyectos que ejecute la SEDESOL, las personas elegidas como parte del Organo
Ejecutivo del Comité deberan ser beneficiarios del Programa.

El Comité comunitario, a través de su 6rgano ejecutivo, gestionara ante las Dependencias e Instancias
Ejecutoras la capacitacion de las y los beneficiarios cuando por la naturaleza del proyecto a realizar asi se
requiera.

f) Integracion del Expediente Técnico

Una vez aprobados los proyectos, las Instancias Ejecutoras integraran el Expediente Técnico respectivo,
el cual debera ajustarse a la normatividad de cada Dependencia publicada en la pagina electronica
http://www.cipet.gob.mx

g) Integracion del Listado de Beneficiarios

Con los datos que aporten las y los solicitantes, la instancia ejecutora integrara en el Sistema Integral de
Informacion del Programa de Empleo Temporal (SIIPET) el Listado de personas beneficiarias del PET, en
cumplimiento a lo establecido en el Sistema Integral de Informacién de Padrones Gubernamentales de la
Secretaria de la Funcién Publica y con la Norma Técnica sobre Domicilios Geogréficos, emitida por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de noviembre de
2010.

La informacion de este listado debera ser publicada en la pagina electrénica del CIPET:
www.cipet.gob.mx.

La informacion de los beneficiarios y las beneficiarias serd enviada mensualmente por las
Representaciones al CIPET con la finalidad de que realice su integracion, la confronta de datos y, en su caso,
notifiqgue a las Dependencias sobre la posible duplicidad de registros.



Jueves 31 de diciembre de 2015 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 15

Para el caso de SEDESOL, exceptuando los casos de entrega de apoyos del PET Inmediato aplica el
numeral 8.3 Padron de Beneficiarios de las presentes Reglas de Operacién, dado que esta Dependencia
integra un Padrén de Beneficiarios.

Para el caso de la SEDESOL la integracion de la informacién socioeconémica recolectada a través del
CUIS, debera realizarse conforme a las Normas Generales para los Procesos de Recoleccion y Captura de
Informacion las cuales pueden consultarse en:

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/l Menu_Principal/2_Norma
s/2_Sustantivas/Norma_recoleccion y captura 2011.pdf

h) Entrega de Apoyos

El Organo Ejecutivo del Comité de Participacion Social o la Instancia Ejecutora directamente o a través de
una Instancia Liquidadora seran los encargados de entregar los apoyos econémicos a las y los beneficiarios,
en los plazos y lugares acordados entre el Comité y la Instancia Ejecutora.

En caso de que la persona beneficiaria migre, presente alguna imposibilidad fisica, enfermedad o por
fallecimiento y no pueda recibir los jornales, el monto del apoyo correspondiente sera entregado a su
representante que debe requerirlo verbalmente, cumpliendo con lo establecido en el numeral 3.6.2.

Dicho representante debera presentar, para efectos de cobro, los documentos enlistados en el numeral 3.3
inciso a), en copia y original para cotejo. Los documentos seran revisados por el personal de la instancia
encargada de realizar el pago, quienes determinaran en ese mismo momento, si procede a la entrega.

i) Centro de Informacién del PET (CIPET)

El Centro de informacién del PET (CIPET) tiene como finalidad facilitar la consulta de informacion
relacionada con la operacion del Programa. El CIPET funciona con el propdsito de integrar y difundir en
medios electrénicos la informacion relacionada con el listado de personas beneficiarias proyectos,
presupuesto, cobertura, participacion y estadistica, asi como el marco normativo del PET, para la toma de
decisiones.

La operacion y administracion del CIPET seran coordinadas por la SEDESOL.

Sera responsabilidad de cada Dependencia capturar la informacién y actividades de seguimiento de
manera mensual, donde integrardn como minimo las siguientes variables:

e Listado de beneficiarios y beneficiarias.
e Sexoy edad de las personas beneficiarias.

e Clave Unica de Registro de Poblaciones (CURP). En el caso de que los beneficiarios o beneficiarias
no cuenten con la Clave, las Dependencias promoveran su tramite ante el Registro Nacional de
Poblacién.

e Numero de jornales por beneficiario o beneficiaria.
¢ Numero de solicitantes.
j) Acciones de Proteccion Social y Participacion Comunitaria.

Sera actividad exclusiva de la SEDESOL el promover entre las y los beneficiarios la conformacion de la
Red Social, la cual esta integrada por Gestoras y Gestores Voluntarios y, en su caso, Facilitadoras y
Facilitadores Voluntarios, para que favorezcan la participacion de las y los beneficiarios en su desarrollo
personal, familiar y comunitario, la defensa de sus derechos vy la identificacion de proyectos para mejorar sus
condiciones de vida, conforme a lo establecido en la Guia para realizar Asambleas Generales Comunitarias, la
cual se encuentra disponible en la siguiente pagina electrénica:
http://172.18.64.12/dgagp/documentos_r/operacion/Guia%20Proyectos%20PET_100613.PDF

El avance en la conformacion de la Red Social, estara sujeto a la disponibilidad presupuestal, asimismo
todas las beneficiarias y beneficiarios del programa podran asistir a sus actividades en funcion de la cobertura
geografica de la propia Red.

A la Red Social se le podra proporcionar materiales de apoyo para la realizacion de sus actividades
solidarias. Adicionalmente, a las y los Gestores Voluntarios se les proporcionara una compensacion
econdmica de $550.00 M.N. mensuales, sujeta al registro del Acta de Eleccion, el comprobante de asistencia
al Taller Médulo | y la ficha de registro y formalizacion parte de la Delegacion de la SEDESOL respectiva
conforme los formatos incluidos en el Anexo 7, y asi como al registro de sus actividades mensuales en el
Portal Web de la Red Social. Esta compensacion se entregara de manera bimestral.
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Los mecanismos y lineamientos para la emision y entrega de dichas compensaciones se establecen en el
documento “Criterios para la emisién de compensaciones para el gestor voluntario” disponible para consulta
en el portal de la red social: www.cipet.gob.mx/prs

Los plazos y criterios para la entrega del apoyo, asi como los formatos y procedimientos especificos con
que operaréa la Red Social podran ser consultados en la direccién electronica www.cipet.gob.mx/prs

4.2.1. Operacién de los proyectos de mejoramiento del entorno fisico e infraestructura comunitaria.
a) Rubros de atencidén y descripciéon de proyectos tipo.

Rubro de atencién: mejoramiento de vivienda e infraestructura social comunitaria.
b) Instancias Participantes.

La SEDESOL operara el presente esquema por conducto de la Unidad de Microrregiones, sobre la base
del instrumento juridico que se detalla en el parrafo siguiente.

La Direccién General de Atencion a Grupos Prioritarios y la Unidad de Microrregiones de la SEDESOL,
acordaran durante el mes de enero del ejercicio fiscal correspondiente, un instrumento de coordinacion
operacional y presupuestal, en el que se precisaran las bases y lineamientos necesarios para la ejecucién de
los proyectos delimitados en los numerales 3.1.3 y 4.2.1 de las presentes Reglas.

c).- Instancias Ejecutoras

Las instancias ejecutoras del Programa podran ser:
La Unidad de Microrregiones.

Las Delegaciones de la SEDESOL.

Las dependencias o entidades federales.

Los gobiernos de las entidades federativas.

Los gobiernos municipales o demarcaciones territoriales del Distrito Federal.

S A

Las organizaciones de la sociedad civil; Gnicamente para los tipos de apoyo que atiendan la carencia
de calidad y espacios en la vivienda; y para la carencia de los servicios basicos en la vivienda,
solamente en el rubro de estufas de gas y estufas ecolégicas con chimenea.

7. Los propios beneficiarios constituidos en comités comunitarios de obra o accién del Programa o
comités comunitarios de la Cruzada contra el Hambre, segun sea el caso; Unicamente para los tipos
de apoyo que atiendan la carencia de calidad y espacios en la vivienda y, la de servicios basicos en
la vivienda, solamente en el rubro de estufas de gas y estufas ecoldgicas con chimenea, asimismo
para situaciones de emergencia o caso de contingencia.

Cuando las organizaciones de la sociedad civil y los propios beneficiarios constituidos en comités
comunitarios de obra o accién del Programa o comités comunitarios de la Cruzada contra el Hambre, segun
sea el caso; actiuen como instancia ejecutora del Programa en los términos sefialados en el presente numeral,
podran ejecutar varios proyectos, siempre que la suma total de los apoyos no rebase la cantidad de
$2°000,000.00 (DOS MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.) por Estado, en el ejercicio fiscal correspondiente.

d).- Instancias Normativa

Se establecera un Subcomité Técnico de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano, conformado por
las y los Titulares de las Unidades Administrativas adscritas a dicha Subsecretaria, el cual tendra la facultad
de determinar el porcentaje minimo y méaximo del presupuesto anual destinado a los diversos apoyos a que se
refiere el numeral 3.1.3 de las presentes Reglas, asi como emitir los lineamientos en los que se detallara su
forma de operacion, la de la mecanica operativa de los proyectos que le competan y los casos de excepcion.

Este Subcomité Técnico de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano, acopiara y clasificara la
informacion que se genere a partir de la operacion de los numerales 3.1.3 y 4.2.1 de las presentes Reglas;
remitiendo un informe de la misma para conocimiento al Comité Técnico del PET; actuacion que realizar4 a
mas tardar cinco dias habiles posteriores, a la primera reunion del subcomité en el siguiente ejercicio fiscal.

e) Proceso de operacién para la adecuada implementaciéon de los proyectos de mejoramiento del
entorno fisico e infraestructura comunitaria.

La SEDESOL, para la adecuada implementacion de los proyectos de mejoramiento del entorno fisico e
infraestructura comunitaria, podra:

1.- Determinar otorgar jornales para mano de obra calificada.
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2.- Establecer que en la ejecucion de los proyectos de mejoramiento del entorno fisico e infraestructura
comunitaria, que se realicen mediante la asignacién de contratos de obra publica o servicios; los ejecutores se
obligaran a cubrir un monto minimo del apoyo en la entrega de jornales a la poblacién beneficiaria; a llevar el
control y a recabar la comprobacién de la entrega de los jornales; evidencias que seran entregadas conforme
al instrumento juridico que se suscriba.

f) Disposiciones generales.

En todo lo que no se oponga a lo detallado en el presente esquema, se estard a la generalidad de las
Reglas aplicables.

4.3. Gastos de Operacion

Para el desarrollo de las acciones asociadas con la planeacién, operacién, supervision, seguimiento,
atencién ciudadana y evaluacion externa del Programa se podra destinar recursos de hasta el:

e 5.2725 % parala SEDESOL

e 5.27259% parala SCT

o 5.2725 9% para la SEMARNAT
4.4. Registro de Operaciones
4.4.1. Avances Fisico-Financieros

Las instancias ejecutoras deberan reportar trimestralmente a la representacion en la entidad federativa
correspondiente, durante los primeros 5 dias héabiles del mes inmediato al trimestre que se reporta, los
avances fisico-financieros de los proyectos autorizados, de acuerdo, en el caso de la SEDESOL, con los
formatos, y procedimientos establecidos en los Lineamientos de Operacion de los Programas de Desarrollo
Social y Humano, mismos que se pueden consultar en:

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_
Normas/ 2_Sustantivas/Lineamientos_PDSH.pdf

La SEMARNAT debera registrar sus avances fisicos y financieros en el Sistema de Informacion y
Administracion del PET (SIAPET), del que se obtendran los informes trimestrales.

En el caso de que la Representacion detecte informacion faltante, informara a las Instancias Ejecutoras
detalladamente por escrito dentro de un plazo no mayor a 20 dias naturales a partir de la fecha de recepcion
del reporte. Por lo que las Instancias Ejecutoras deberan presentar la informacion y documentacion faltante en
un plazo que no exceda de 10 dias habiles, contados a partir de la recepcién del comunicado de la
Representacion.

4.4.2. Recursos no Devengados

Las Instancias Ejecutoras deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) los recursos que
no se hubiesen destinado a los fines autorizados y aquellos que por cualquier motivo no estuviesen
devengados al 31 de diciembre, mas los rendimientos obtenidos, dentro de los 15 dias naturales siguientes al
fin del ejercicio fiscal.

Dentro del mismo plazo, deberan remitir copia del reintegro a la Delegacion para su registro
correspondiente.

4.4.3. Cierre de Ejercicio

La Representacion, con apoyo de las Instancias Ejecutoras, integrara el Cierre de Ejercicio y lo remitira a
la Dependencia que corresponda, en impreso y medios magnéticos. La Dependencia verificara la congruencia
de la informacion con la Cuenta Publica. En el caso de SEMARNAT la informacidn para el Cierre del Ejercicio
y Cuenta Publica se extraera del Sistema de Informacion y Administracion del PET (SIAPET).

En el caso de que el Gobierno del Estado hubiera fungido como Instancia Ejecutora o hubiera aportado
recursos en el marco del Programa, el Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado (COPLADE)
debera rubricar la fraccion correspondiente del Cierre de Ejercicio.

En el caso de SEMARNAT el cierre del ejercicio se realiza directamente en el SIAPET.
5. Evaluacién

Conforme a lo establecido en el articulo 78 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y con el objeto de enfocar la gestion del Programa al logro de resultados para mejorar las
condiciones de vida de la poblacién beneficiaria, asi como fortalecer la rendicion de cuentas y la transparencia
en el ejercicio de los recursos, realizaran evaluaciones externas de las acciones del Programa realizadas por
la SEMARNAT, SCT y la SEDESOL. Las evaluaciones se complementaran con un monitoreo periédico de los
recursos ejercidos, acciones ejecutadas y metas alcanzadas, y orientado a consolidar una presupuestacion
basada en resultados.
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Las evaluaciones externas que se realicen al Programa seran coordinadas por la Direccion General de
Evaluacién y Monitoreo de los Programas Sociales (DGEMPS), en conjunto con la SEDESOL y las areas
correspondientes que la SEMARNAT y la SCT determinen, conforme a lo sefialado en los “Lineamientos
generales para la evaluaciéon de los Programas Federales de la Administracion Publica Federal”
(Lineamientos) publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de marzo de 2007 y deberan realizarse
de acuerdo con lo establecido en el Programa Anual de Evaluacion (PAE) que emita el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la
Secretaria de la Funcion Publica. Los Lineamientos y el PAE pueden consultarse en la pagina electrénica
www.coneval.gob.mx

Adicionalmente a las evaluaciones establecidas en el PAE y conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de
los Lineamientos, se podran llevar a cabo las evaluaciones complementarias que resulten apropiadas
conforme a las necesidades del Programa y los recursos disponibles, las cuales también seran coordinadas
por la DGEMPS, y las areas correspondientes que la SEDESOL, la SCT y SEMARNAT determinen.

La DGEMPS presentara los resultados, correspondientes a SEDESOL, de las evaluaciones externas de
acuerdo con los plazos y términos previstos en la normatividad vigente y los difundira a través de la pagina de
Internet de la SEDESOL (www.sedesol.gob.mx).

6. Indicadores

En el caso de la SEDESOL, los indicadores de propdsito y componentes de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) del Programa estan contenidos en el Anexo 2 de las presentes Reglas. Para la SEDESOL.
La informacion correspondiente a estos indicadores sera reportada por la Direccion General de Atencion a
Grupos Prioritarios en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (PASH).

Para la SEDESOL, la totalidad de los indicadores de la MIR se encuentran disponibles para su consulta en
la siguiente liga: http://www.sedesol.gob.mx /es/SEDESOL/Matrices_de_Indicadores_para_Resultados
_de_los_Programas_Sociales

La informacion correspondiente a los indicadores de cada Dependencia deberd ser entregada al
Presidente del Grupo Permanente y al CIPET de manera trimestral para dar seguimiento a la operacion del
Programa.

7. Seguimiento, Control y Auditoria
7.1. Seguimiento

Especificamente en caso de la SEDESOL, en la operacién del programa para la mejora permanente de
éste, asi como para la integracion de informes, la Direccion General de Seguimiento llevara a cabo el
seguimiento a los recursos asignados al Programa tanto a nivel central como en las Delegaciones de la
SEDESOL. Asimismo, acordara con la Unidad Responsable del Programa su participacion en las acciones de
seguimiento a las obras, proyectos y acciones en las entidades federativas. 7.2. Control y Auditoria

7.2. Control y Auditoria

En el caso de los recursos ejercidos por la SEDESOL, los ejecutores seran responsables de la supervision
directa de las obras, proyectos o acciones, asi como de verificar que en su ejecucion cumpla con la
normatividad aplicable, mientras que las Unidades Responsables del Programa y las Delegaciones de la
SEDESOL en las entidades federativas seran responsables de verificar la correcta terminacion y entrega de
las obras, proyectos y/o acciones, asi como de la solicitud y resguardo de la comprobacion documental del
gasto ejercido debidamente certificada. Considerando que los recursos federales de este Programa,
ejecutados por las entidades federativas o sus municipios, no pierden su caracter federal al ser entregados a
los mismos, su ejercicio esta sujeto a las disposiciones federales aplicables y podran ser auditados por las
siguientes Instancias de Fiscalizacion, conforme a la legislacion vigente y en el ambito de sus respectivas
competencias: por la Auditoria Superior de la Federacion; por el Organo Interno de Control en la SEDESOL;
por la Secretaria de la Funcién Puablica en coordinacién con los 6rganos de control de los gobiernos locales.

La instancia Ejecutora dara todas las facilidades a dichas Instancias Fiscalizadoras para realizar, en el
momento en que lo juzguen pertinente, las auditorias, revisiones o visitas de inspeccidon que consideren
necesarias; asimismo, efectuaran las acciones necesarias para dar atencion a las recomendaciones
planteadas en cada una, independientemente de las sanciones a que hubiere lugar, por la inobservancia de
esta disposicion la Unidad Responsable del Programa determinara con base en lo anterior si suspende o
limita la ministracién de los recursos federales en el siguiente ejercicio presupuestal.

Las Instancias Fiscalizadoras podran verificar que los recursos asignados para cumplir con los objetivos y
la cobertura establecida en la Cruzada contra el Hambre hayan sido ejercidos con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez.
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8. Transparencia
8.1. Difusion

Estas Reglas de Operacion, ademas de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion, estan
disponibles para su consulta en las Delegaciones, en la pagina electronica de la SEDESOL:
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/esINORMATECA/Reglas_de_Operacion asi como en la pagina
electronica: www.sedesol.gob.mx

Las Dependencias en coordinacién con sus representaciones, seran las encargadas de realizar la
promocion y difusion del Programa, informando las acciones institucionales a realizar y las comunidades
beneficiadas.

Para conocer los servicios que ofrece este Programa asi como los demés que estan a cargo de la
SEDESOL, sus 6rganos administrativos desconcentrados y entidades del Sector, conforme lo que establece el
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién, se puede acceder a la péagina electronica
www.sedesol.gob.mx, seccidon “LECTURAS RECOMENDADAS” y consultar el “Manual de Servicios al Publico”, en
donde también se describen los procedimientos y los tramites para solicitar los apoyos, asi como los plazos de
respuesta a las solicitudes.

Conforme a la Ley General de Desarrollo Social, asi como al Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal 2016, la publicidad y la informacién relativa a este Programa debera
identificarse con el Escudo Nacional en los términos que establece la Ley sobre el Escudo, la Bandera y el
Himno Nacional e incluir la siguiente leyenda “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.

8.2. Contraloria Social

En el caso especifico de la SEDESOL, se propiciara la participacion de la poblacion beneficiaria del
Programa a través de las y los Gestores Voluntarios de la Red Social, quienes se haran cargo de promover y
realizar las acciones de Contraloria Social como: informacién, seguimiento, supervision y vigilancia del
cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el programa, asi como la correcta aplicacion de los
recursos publicos y el desempefio con honestidad, calidez y calidad de los servidores publicos.

La URP debera ajustarse a lo establecido en los Lineamientos para la promocion y operacion de la
Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social, publicados en el Diario Oficial de
la Federacion el 11 de abril de 2008 por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), para que promueva y
realice las acciones necesarias para la integracion y operaciéon de la Contraloria Social, bajo el esquema
validado por la SFP (Anexo 8 de las presentes Reglas de Operacion).

8.3. Proceso para la integracion del Padrén Unico de Beneficiarios
8.3.1 Sistema de Focalizacién de Desarrollo SIFODE

Todos los humerales relacionados con el SIFODE aplican de manera exclusiva a los poyos otorgados por
la SEDESOL y la SEMARNAT.

En el SIFODE se consolida la informacion socioeconémica de las personas — hogares y se registra
la informacion de las areas de atencion social o actores sociales incorporadas al Padron de Beneficiarios. La
informacién socioeconémica de las personas-hogares es evaluada para la determinacion de potenciales
beneficiarios de los distintos programas adheridos al SIFODE.

El SIFODE serd de uso obligatorio para aquellos programas que focalizan personas-hogares para
Sus apoyos.

8.3.1.1 Recolecciodn e Integracién de informacidon socioeconémica

Solo en el caso de la SEDESOL, se realizara la recoleccion de informacion socioeconémica de acuerdo
a lo establecido en los Lineamientos para los Procesos de Recoleccion de Informacion Socioecondémica
y Captura.

La informacién proveniente de los cuestionarios recolectados por la SEDESOL se incorporara al SIFODE y
administrard con base en los Lineamientos de Integracién, Uso y Comparticion de Informacion
Socioecondmica del SIFODE.

8.3.1.2 Evaluacién de informacién socioeconémica

La informacién socioecondmica se incorpora en el SIFODE por la SEDESOL y se evaluara la elegibilidad
de los hogares como potenciales beneficiarios con base en:
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e La metodologia para la medicion multidimensional de la pobreza establecida por el CONEVAL, de
acuerdo a los Lineamientos de Evaluacion de Condiciones Socioeconémicas de los Hogares y

e El cumplimiento de los criterios de elegibilidad de los Programas Sociales

Para los hogares elegibles como potenciales beneficiarios, el Programa debera captar la informacion
complementaria para finalizar el proceso de identificacion de los hogares beneficiarios.

La informacion de areas de atencion social (obras y servicios) y actores sociales relacionados con el
Cuestionario Unico de Obras y Servicios (CUOS) del Anexo 6 y el Cuestionario Unico de Actores Sociales
(CUAS) del Anexo 5 respectivamente se incorporara a través del Padrén de Beneficiarios y correspondera a
acciones ejecutadas y por lo cual no requiere de evaluacion.

8.3.2 Integracion del Padron

El Padrén Unico de Beneficiarios (PUB) es una base de datos que contiene la informacion de todos los
padrones de beneficiarios de los programas de desarrollo social.

Para la integracion del padron de beneficiarios del Programa al PUB, al inicio del ejercicio fiscal, la Unidad
Administrativa Responsable de los Programas (UARP), establecera compromisos con la Direccion General de
Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios de la SEDESOL (DGGPB), para asegurar la consistencia, calidad
y puntualidad en el envio e integracion de los padrones, informando la calendarizacion, tipo de beneficiarios y
datos del personal responsable y operativo del padrén.

Asimismo, la generacion del PUB serd conforme a lo establecido en los Lineamientos Normativos para la
Integracion del Padrén Unico de Beneficiarios que emite la Subsecretaria de Planeacion, Evaluacion y
Desarrollo Regional de la SEDESOL, segin cada tipo de persona beneficiaria, que permita identificar a
quiénes se dirigen los subsidios, ayudas y deméas apoyos gubernamentales, asi como su importe y conceptos.

El Programa integrard su padrén de beneficiarios a partir de los datos que refieran a las personas
beneficiarias y los beneficios que les fueron entregados , y que constan en los registros de su operacion; de
acuerdo al tipo de beneficiarios: Personas-Hogares; Actores Sociales; o Poblaciones Beneficiarias de Obras
de Infraestructura o Acciones Comunitarias, para lo cual debera ajustarse a lo establecido por la SEDESOL a
través los Lineamientos Normativos para la Integracion del Padron Unico de Beneficiarios, disponibles en la
direccion: http://www.normateca.sedesol.gob.mx

Dado que la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) es la llave de intercambio de informacion entre
las dependencias del Gobierno Federal se debera solicitar que se muestre al momento del llenado del
instrumento de informacién socioecondmica que corresponda, sin que la presentacion de esta clave sea
condicionante para la aplicacién del cuestionario y en su caso, tampoco para la incorporacion ni para el
otorgamiento de los apoyos del Programa.

Las claves y nombres geograficos de entidades federativas, municipios y localidades registradas en los
padrones de personas beneficiarias, deberan corresponder a las establecidas en el Catalogo Unico de Claves
de Areas Geoestadisticas Estatales, Municipales y Localidades (CENFEMUL) (antes Catalogo de Claves de
Entidades Federativas, Municipios y Localidades) emitido por el INEGI del periodo correspondiente. El
catalogo podra ser consultado a través de la pagina de internet: http://sisge.sedesol.gob.mx/sisge/ o bien
http://www.inegi.org.mx/geo/contenidos/geoestadistica/catalogoclaves.aspx

Para realizar aclaraciones de las localidades que in situ no existan o difieran en la ubicacidon geogréfica,
claves o nombres geogréficos a los registrados en el CENFEMUL, las personas interesadas deberan
apegarse al procedimiento de actualizacion permanente del catdlogo de claves de entidades federativas,
municipios y localidades del INEGI, para lo cual deberdn contactarse con la persona responsable del
procedimiento de actualizacion del catalogo en la Delegacion SEDESOL correspondiente, o bien con la
DGGPB.

Los datos generales de los responsables del procedimiento de actualizacion de localidades en las
delegaciones de SEDESOL se podran ser consultados mediante la siguiente direccion electronica:
http://sisge.sedesol.gob.mx/sisge/Descargas/N4/AnexoV.pdf

A través de esta direccion electrénica se podra consultar el nombre, cargo, dependencia, teléfono y correo
electronico del responsable.

La documentacion que indica el procedimiento de actualizacion permanente del Catalogo Unico de Claves
de Areas Geoestadisticas Estatales, Municipales y Localidades del INEGI, podra consultarse en el médulo de
seguimiento  histérico de localidades, a través de la siguiente direccion electrénica:
http://sisge.sedesol.gob.mx/sisge/ o bien, en el portal del INEGI a través de la siguiente URL:
http://geoweb.inegi.org.mx/mgn2kData/evidencias/PHC.pdf
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El domicilio geografico para la integracién de los padrones de Personas, de Poblaciones Beneficiarias de
Obras de Infraestructura o Acciones Comunitarias, y de Actores Sociales, asi como puntos de venta y/o
atencion, deber& regirse por el modelo de estructura de datos establecido en la Norma Técnica sobre
Domicilios Geograficos emitida por el INEGI el 8 de noviembre de 2010 y publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de noviembre de 2010. La Norma podra ser consultada a través de la pagina de internet:
http://www.inegi.org.mx/geo/contenidos/normastecnicas/dom_geo.aspx

El Programa debera considerar que aquellas localidades levantadas en el Gltimo evento censal pudieran
sufrir cambios en su clave geogréfica, lo que representa que modifiquen o pierdan su informacién censal.

Las localidades que cambien su clave por adscripcidn a nuevos municipios, cambio de municipio o cambio
de entidad, asi como aquellas localidades declaradas como inexistentes, tapias o ruinas, no apareceran en la
actualizacién mensual del CENFEMUL.

8.3.3 Confrontas

Para efecto de planeacion la DGGPB realizar4 confrontas de los Programas del Padron Unico de
Beneficiarios PUB al menos dos veces al afio.

Para efecto de confrontas entre Programas de la SEDESOL y otras dependencias, éstas deberan
realizarse en la DGGPB a través del Padréon Unico de Beneficiarios PUB conforme a los Lineamientos
Normativos.

8.4. Acciones de Blindaje Electoral

En la operacion y ejecucién de los recursos federales y proyectos sujetos a las presentes Reglas de
Operacion, se deberan observar y atender las medidas de caracter permanente, contenidas en las leyes
Locales y/o Federales aplicables, asi como aquellas especificas que sean emitidas de forma previa para los
procesos electorales federales, estatales y municipales por la Unidad del Abogado General y Comisionado
para la Transparencia, con la finalidad de evitar el uso de recursos publicos y programas sociales con fines
particulares, partidistas y/o politico-electorales.

Con estas acciones se fomenta la cultura de la transparencia, la legalidad y la rendicién de cuentas, se
refrenda el compromiso de respetar el principio de imparcialidad en la aplicacion de los recursos publicos y se
busca prevenir e inhibir las conductas contrarias a la normatividad que regula la actuaciéon en el servicio
publico, haciendo énfasis en los principios de ética, legalidad, transparencia, integridad, rendicion de cuentas,
respeto a los derechos humanos y participacion ciudadana.

9. Perspectiva de Género

En el &mbito de su competencia, el Programa incorporara la perspectiva de género para lo cual podra
identificar las circunstancias que profundizan las brechas de desigualdad manifiestas en la distribucién de
recursos, acceso a oportunidades y ejercicio de la ciudadania, entre otros, que generan discriminacion y
violencia, en particular hacia las mujeres, a fin de determinar los mecanismos que incidan en su reduccién o
eliminacion y potenciar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres para alcanzar un desarrollo pleno, y
garantizar la vigencia, reconocimiento y el ejercicio de sus derechos humanos.

10. Enfoque de Derechos

Con el objetivo de generar las condiciones necesarias para el acceso equitativo en términos de
disponibilidad, accesibilidad, exigibilidad y calidad en las acciones que realiza este Programa, se
implementaran mecanismos que hagan efectivo el acceso a la informacion gubernamental y se asegurara que
el acceso a los apoyos y servicios se dé Unicamente con base en lo establecido en estas Reglas, sin
discriminacion o distincién alguna.

De igual manera, se fomentara que las y los servidores publicos involucrados en la operacion del
Programa, promuevan, respeten, protejan y garanticen el ejercicio efectivo de los derechos humanos de las y
los beneficiarios, de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad, brindando en todo momento un trato digno y de respeto a la poblacién objetivo, con apego a los
criterios de igualdad y no discriminacion.

Parrafo adicionado DOF 06/07/2015

Asimismo, el Programa fomentara la vigencia efectiva y respeto irrestricto de los derechos de las personas
con discapacidad, jovenes y de los pueblos indigenas, contribuyendo a generar conocimiento y acciones que
potencien su desarrollo integral e inclusién plena.
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En cumplimiento a la Ley General de Victimas y atendiendo las reglas de operacion vigentes, se
favorecera el acceso al Programa de las personas inscritas en el Registro Nacional de Victimas, que
se encuentren en condiciones de pobreza, vulnerabilidad, rezago y marginacion, mediante solicitud escrita,
fundada y motivada que emane de autoridad competente.

Parrafo adicionado DOF 06/07/2015
10.1 Acciones focalizadas de la SCT
10.1.1 Accesibilidad e Inclusiéon de personas con discapacidad

La SCT desarrollara acciones especiales encaminadas a la atencién de la poblacion con discapacidad. En
el entendido de que se requieren politicas publicas con enfoque inclusivo, en virtud de ello, debe instrumentar
acciones que fomenten la participacion e inclusién plena y efectiva a la sociedad en igualdad de condiciones
con la poblacion de la localidad, en los rubros de atencién en los que participa, prohibiendo expresamente la
discriminacién por motivos de discapacidad.

10.1.2 Desarrollo de los Pueblos Indigenas

La SCT desarrollara acciones especiales encaminadas a la atencion del desarrollo Integral de los pueblos
y comunidades indigenas como parte de las politicas publicas con enfoque inclusivo, promoviendo la igualdad
y eliminando cualquier préactica discriminatoria, impulsando el respeto a sus derechos e identidad, que
propician la participacion y la autogestion de sus procesos de desarrollo. En su participacion dentro de este
Programa tiene la vision de que los pueblos y comunidades indigenas vivan en condiciones sociales y
econdmicas dignas, dentro de un marco de igualdad e interculturalidad, fomentando actividades en el &mbito
de su competencia.

10.1.3 Politica de inserciéon de Juventud

La SCT instrumentard mecanismos de inclusion y participacion activa de las y los jovenes en las
estrategias de desarrollo social y econémico, de esta manera el Programa posibilita un desarrollo integral que
responda a las transformaciones del Pais, orientadas al mejoramiento de la calidad de vida de las personas
jovenes.

11. Quejas, denuncias y solicitud de informacion

Las personas beneficiarias o interesadas, tienen derecho a solicitar informacién relacionada con el
presente Programa y sus Reglas de Operacion, asi como a presentar quejas o denuncias en contra de
servidores publicos de la SEDESOL, por el incumplimiento en la ejecucion, operacion o entrega de apoyos,
ante las instancias correspondientes:

11.1. Quejas y denuncias

Las quejas y denuncias podran realizarse por escrito y/o via telefénica o cualquier otro medio electrénico
de comunicacion y/o mediante comparecencia ante las oficinas que ocupa el Organo Interno de Control en la
SEDESOL a través de:

a) Organo Interno de Control en la SEDESOL:

Para recepcion de quejas y denuncias Teléfono: 5328-5000, Ext. 51441
Larga distancia sin costo: 01-800-714-8340

Correo electrénico: organo.interno@sedesol.gob.mx

Pagina Web: www.sedesol.gob.mx, Ruta: Inicio - SEDESOL — Area de la C. Secretaria — Organo Interno
de Control — Servicios-Formulario de Quejas y Denuncias.

Domicilio: Avenida Paseo de la Reforma No. 116, Piso 11, Colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc,
C.P. 06600, México, D.F.

b) En la Secretaria de la Funcién Publica:

D.F. y Area metropolitana:

Teléfono: (0155) 2000-2000 y 2000-3000 Ext. 2164

Larga distancia sin costo: 01-800-3862-466

Correo electronico: contactociudadano@funcionpublica.gob.mx
Péagina electrénica: www.funcionpublica.gob.mx

Domicilio: Av. Insurgentes Sur 1735, Planta Baja, Modulo 3, Col. Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro
Obreg0n, codigo postal 01020, México, D.F.
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c) Delegaciones de la SEDESOL en las entidades federativas, a través del BUZON colocado para
tal efecto.

También, se pone a disposicion de la ciudadania la posibilidad de la presentacion de denuncias para
reportar hechos, conductas, situaciones o comportamientos que se contrapongan a lo establecido en la Ley
General de Desarrollo Social, trdmite inscrito en el Registro Federal de Tramites y Servicios y que se puede
consultar en la pagina www.cofemer.gob.mx, con la Homoclave: SEDESOL-13-001.

SCT

Organo Interno de Control en la SCT

Teléfonos: 01 800 28 67 353

Correo electrénico del Centro de Contacto del OIC en la SCT: ccoicsct@sct.gob.mx
Pagina electrénica: www.sct.gob.mx

Domicilio: Av. Xola y Universidad s/n, Cuerpo A, 20. piso, Ala Oriente, Colonia Narvarte, Delegacion Benito
Juéarez, C.P. 03020, México, D.F.

SEMARNAT

Domicilio: Av. Ejército Nacional No. 223 Col. Andhuac, primera seccion, Delegacion Miguel Hidalgo,
C.P. 11320

Teléfono: 54902100 Fax: 54-90-21-17

Area de Atencion Ciudadana

En la SEDESOL

Teléfonos: 5141-7972 0 5141-7974

Larga distancia sin costo: 01-800-0073-705

Correo electronico: demandasocial@sedesol.gob.mx

Domicilio: Avenida Paseo de la Reforma nimero 116, Colonia Juarez, Delegacién Cuauhtémoc, cédigo
postal 06600, México, D.F.

En la SCT

Direccion General de Carreteras

Teléfono: 57 23 93 00 Ext. 14565

Correo electrénico: jose.gomez@sct.gob.mx

Direccion: Av. Xola y Universidad s/n, Colonia Narvarte, C.P. 03020, Centro Nacional SCT, Cuerpo D,
Piso 2, Delegacién Benito Juarez, México, D.F.

En los Centros SCT de las entidades federativas, a través del buzén colocado para tal efecto.
En el CIPET

En los teléfonos (01 55) 5 328 5000; extensiones 56261 o a través de la pagina electrénica establecida en
el sistema Internet en la direccion www.cipet.gob.mx

12.2. Solicitud de informacion

Las solicitudes de informacion, podran realizarse ante el Area de Atencion Ciudadana, por escrito y/o via
telefénica, a través de:

a) SEDESOL: Area de Atencion Ciudadana
Teléfonos: 5141-7972 0 5141-7974

Larga distancia sin costo:

01-800-007-3705 - 01 800 018 48 43

Correo electrénico: demandasocial@sedesol.gob.mx

Domicilio: Avenida Paseo de la Reforma nimero 116, colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, cédigo
postal 06600, México, D.F.

b) Delegaciones de la SEDESOL en las entidades federativas, a través del Area de
Atencion Ciudadana.
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PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
ANEXO 1
GLOSARIO DE TERMINOS

Asamblea General Comunitaria: Reunion de un grupo de personas representativas del lugar donde se
ejecutaran las obras o acciones del Programa, quienes en conjunto definirdn un proyecto comun, sus
responsabilidades y su participacion en el mismo o, en su caso, para integrar la Red Social.

Baja demanda de mano de obra: Situacidon del mercado laboral de una localidad o regién en que existe
mayor cantidad de fuerza de trabajo disponible que oferta de empleo.

Beneficiario: Mujer u hombre, de 16 afios 0 mas de edad, que recibe los apoyos del Programa por haber
cumplido con su corresponsabilidad, asi como con los Requisitos y Criterios de Elegibilidad establecidos en
estas Reglas.

CENFEMUL: Catélogo de Claves de Entidades Federativas, Municipios y Localidades, cambi6 su nombre
a Catalogo Unico de Claves de Areas Geoestadisticas Estatales, Municipales y Localidades; se menciona en
la Norma Técnica sobre Domicilios Geogréaficos.

CIPET: Centro de Informacién del Programa de Empleo Temporal.
CLUNI: Clave Unica de Inscripcion al Registro Federal de Organizaciones de la Sociedad Civil.

Comité Comunitario de Participacion Social: Conjunto de beneficiarios y beneficiarias que emprende un
proyecto comun autorizado dentro del Programa para obtener beneficios para sus familias y la comunidad.

Comision Intersecretarial: El Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre tiene entre sus
componentes la Comisidn Intersecretarial para la Instrumentacion de la Cruzada contra el Hambre, con
el objeto de coordinar, articular y complementar las acciones, programas y recursos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de la estrategia presidencial. Dicha comision esta integrada por las y los
Titulares de las Dependencias de: Secretaria de Desarrollo Social, quien la presidird; Secretaria de
Gobernacion; Secretaria de Relaciones Exteriores; Secretaria de la Defensa Nacional; Secretaria de Marina;
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales; Secretaria de
Energia; Secretaria de Economia; Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion; Secretaria de Comunicaciones y Transportes; Secretaria de Educacion Publica; Secretaria de
Salud; Secretaria del Trabajo y Prevision Social; Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano;
Secretaria de Turismo; Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas; Instituto Nacional de
las Mujeres, y Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

Comision Intersecretarial del Programa Nacional para la Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia: Comision integrada por los responsables de la ejecucion del Programa con el objeto de realizar
acciones de coordinacién y vinculacion entre las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal para la implementacion de esta Politica Publica. La comision estara conformada por las y los titulares
de la Secretaria de Gobernacion, Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Secretaria de Desarrollo Social,
Secretaria de Economia, Secretaria de Comunicaciones y Transportes, Secretaria de Educacion Publica,
Secretaria de Salud, Secretaria del Trabajo y Previsién Social y Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial
y Urbano.

Corresponsabilidad: Se refiere a la ejecucion por parte de las y los beneficiarios de las actividades que le
corresponden de acuerdo a los proyectos aprobados.

Costo de Transporte: Gastos relacionados con los proyectos relativos a fletes, materiales y
transportacion de beneficiarias y beneficiarios que participan aportando jornales al proyecto.

Cruzada Nacional contra el Hambre (CNCH): Estrategia Publica implementada por el Gobierno Federal,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de enero de 2013, asi como en el Plan Nacional
de Desarrollo.

Cuestionario Unico de Informacién Socioeconémica (CUIS): Instrumento de recoleccion que capta la
informacién necesaria de los datos de la o el beneficiario de los padrones de personas, asi como para
la evaluacioén de la pobreza multidimensional (contexto territorial, bienestar econémico y carencias sociales), y
para la evaluacion de criterios de seleccion de los programas sociales.

Cuestionario Unico de Obras y Servicios (CUOS): Cuestionario disefiado por la SEDESOL para el
registro de obras de infraestructura o servicios en los que se ejercieron recursos publicos en areas de
participacion social.
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Cuestionario Unico de Actores Sociales (CUAS): Cuestionario disefiado por la SEDESOL para el
registro de actores sociales que reciben algin apoyo.

Cuestionario Complementario (CC): Instrumento de recoleccién, adicional al CUIS/ICUOS/CUAS, que
capta informacion especifica que el Programa requiere para determinar la elegibilidad de las y los susceptibles
beneficiarios, asi como conocer caracteristicas socioeconémicas adicionales del hogar, sus integrantes,
vivienda, localidades u organizaciones.

CURP: Clave Unica de Registro de Poblacion.

Dependencias: Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL); Secretaria de Comunicaciones y Transportes
(SCT); Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT) y Secretaria del Trabajo y
Prevision Social (STPS).

Entidad federativa: Se refiere a cualquiera de los 31 estados de la Republica Mexicana y al
Distrito Federal.

Emergencia: Situacion anormal provocada por un fenémeno natural, social o econémico, que puede
causar un dafio severo a la sociedad o propiciar un riesgo excesivo para la seguridad e integridad de
la poblacion.

Formas Migratorias: Son documentos expedidos por la autoridad competente en materia migratoria,
mismos que podran ser presentados en las Mesas de Atencidn, para acreditar la identidad y datos personales
de los solicitantes.

Hogar: Conjunto de personas que hacen vida en comuan dentro de una misma vivienda, unidos o no por
parentesco y que comparten los gastos de manutencion y preparan los alimentos en la misma cocina.

Jefe(a) de hogar: Persona que forma parte del hogar, que toma las decisiones importantes y a quien se le
reconoce de forma natural como el lider por parte de los demas integrantes por su edad, experiencia,
autoridad, respeto o por razones de dependencia.

Informante: Integrante del hogar, con al menos 15 afios de edad (o si es la o el jefe de hogar con al
menos 12 afios), que conozca la informacion necesaria de todos los integrantes de su hogar, que no tenga
algun impedimento para comprender, razonar y responder las preguntas y que no se encuentre bajo el influjo
de alcohol o enervantes.

Instancia Liquidadora: Persona moral que tiene como funcion entregar los Apoyos Econdmicos Directos
a las y los beneficiarios del Programa.

Lineamientos: Documentos que contienen los procesos operativos internos a los que se deben apegar
las Dependencias que participan en el Programa, asi como las Representaciones Estatales de las mismas.
Para tener vigencia, estos lineamientos deben estar aprobados por el Comité Técnico del PET antes de su
publicacion en la pagina del CIPET y estaran disponibles para su consulta en la pagina electrénica
www.cipet.gob.mx y en http://www.normateca.sedesol.qgob.mx

Localidad: De acuerdo con el Marco Geoestadistico es el lugar ocupado con una o mas edificaciones
utilizadas como viviendas, las cuales pueden estar habitadas o no. Este lugar es reconocido por un nombre
dado por alguna disposicion legal o la costumbre.

Materiales: Bienes tangibles que se otorgan como apoyos del programa tales como maquinaria,
herramientas, ropa de trabajo, equipo de proteccién u objetos de cualquier clase necesarios para la ejecucion
de los proyectos.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): Es una herramienta de planeacion que en forma
resumida, sencilla y armoénica establece con claridad los objetivos de un programa, incorpora los indicadores
gue miden dichos objetivos y sus resultados esperados. También identifica los medios para obtener y verificar
la informacion de los indicadores e incluye los riesgos y contingencias que pueden afectar el desempefio del
programa.

Perspectiva de género: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se
propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, injusticia y jerarquizacion de las
personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y
el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el
mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos economicos y a la
representacion politica y social en los &mbitos de toma de decisiones sea una realidad.

Programa: Programa de Empleo Temporal.
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Programa de Empleo Temporal Inmediato (PET Inmediato): Reserva de recursos del Programa
destinada a atender zonas que demanden la aplicacién prioritaria de recursos, como respuesta a situaciones
con impacto negativo en las actividades productivas y para prevenir o mitigar los efectos causados por
emergencias que afectan a la poblacién.

Programa Nacional para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia (PNPSVyD):
Estrategia Publica implementada por el Gobierno Federal en seguimiento al Acuerdo 02/II-SE/2012 aprobado
en la Il Sesion Extraordinaria del Consejo Nacional de Seguridad Publica publicado en el Diario Oficial de la
Federacion 10 de enero de 2013. Las demarcaciones podran  consultarse  en:
http://www.gobernacion.gob.mx/archivosPortal/pdf/Bases120213. pdf

Proyectos Tipo: Son proyectos de beneficio familiar o comunitario previamente definidos por las
Dependencias con base en sus prioridades y objetivos.

PUB: Padron Unico de Beneficiarios.- Base de datos que contiene la informacion de todos los padrones
de beneficiarios de todos los Programas de Desarrollo Social.

Red Social: Es el conjunto de gestoras y gestores Voluntarios y facilitadoras y facilitadores voluntarios de
las comunidades, que tienen como objetivo realizar las acciones de Proteccidon Social y Participacion
Comunitaria con los beneficiarios.

Reglas: Las Reglas de operacion del Programa de Empleo Temporal.

Representacion: Organo administrativo desconcentrado, jerarquicamente subordinado a la o el titular de
cada Dependencia, con atribuciones establecidas en el Reglamento Interior de cada Dependencia, aplicables
dentro del ambito territorial que le corresponda; tales como Delegaciones, Gerencias de Areas, Direcciones
Regionales y Centros. Son en:

e SEDESOL-Delegacion
e SEMARNAT-Delegacion
e SCT-Centro

e STPS-Delegacion

Representante: Persona de 16 afios cumplidos o mas facultada por la o el beneficiario para acudir en su
representacion a recibir sus Apoyos Econémicos Directos.

Rezago Social: es el indice que mide cuatro indicadores de carencias sociales (educacién, salud,
servicios basicos y espacios en la vivienda) que tiene como finalidad ordenar a las unidades de observacion
segun sus carencias sociales.

Rubros de Atencién: Son ambitos de accion determinados por cada dependencia de acuerdo a sus
atribuciones y competencias.

SCT: Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

SEDESOL: Secretaria de Desarrollo Social.

SEMARNAT: Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
SFP: Secretaria de la Funcién Publica.

SIFODE: Sistema de Focalizacion de Desarrollo, es una herramienta administrada por la Secretaria de
Desarrollo Social, mediante la Direccion General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios, cuyo objetivo
es la focalizacién de participantes para la atencion por parte de los programas sociales a través de la
integracion de informacion socioecondémica, modelos de evaluacion y la contribucién al establecimiento de
criterios de elegibilidad para la atencion de las y los beneficiarios.

SNE: Servicio Nacional de Empleo de la STPS
Solicitante: Persona que pide participar en el Programa de manera formal.
STPS: Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Terceros: Personas fisicas o morales, ajenas a los 6rdenes de gobierno, interesadas en participar con
aportacion financiera en el desarrollo de obras o acciones enmarcadas en estas Reglas de Operacion.

URP: Unidad Responsable de Programa.- Direccién General de Atencién a Grupos Prioritarios.

Vivienda: Espacio fijo delimitado generalmente por paredes y techos de cualquier material, con entrada
independiente, que se construy6 o adaptod para el alojamiento de personas.
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PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL

ANEXO 2

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2016

Indicadores Medios de Validacion
Nivel de Nombre Férmula Unidad de Frecuencia de
Objetivo Medida Célculo
(Numero de personas
beneficiadas en PET Normal/
Propésito Demanda atendida por el Total de personas Porcentaje Anual
programa subocupadas y desocupadas
por debajo de la linea de
bienestar minimo) * 100
(Numero de beneficiarios
. . apoyados escalados a 100 /
Ocupacion de los espacios , . .
Componente . . NuUmero de espacios Porcentaje Semestral
disponibles . .
disponibles escalados a
100)*100
(Numero de personas con
Demanda atendida por el apoyo emitido/ Numero de
Componente | programa en su modalidad de personas identificadas Porcentaje Anual
Inmediato mediante el cuestionario
PETI- 03)*100
Numero de dias transcurridos
Promedio de dias en autorizar para la autorizacién de un .
Componente Promedio Anual
una obra proyecto / Total de proyectos
autorizados
[(Gestores Voluntarios
Formalizados hasta el afio t /
s . Gestores Voluntarios Activos
Variacion en el porcentaje de o
. hasta el afio t) - (Gestores Tasa de
Componente gestores voluntarios . . L Anual
Voluntarios Formalizados variacion

formalizados.

hasta el afio t-1 / Gestores
Voluntarios Activos hasta el
afio t-1)]*100




PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
ANEXO 3

CUESTIONARIO UNICO DE INFORMACION SOCIOECONOMICA (CUIS) 2016

Folioculs | | | || | | | Folio Prog / Proy

Cuestionario Unico de Informacion Socioeconomica

encuest

Laveed || .| L || L |

ipo de ploceso unto

ESCRIBIR CON LETRAS MAYUSCILAS LEGILES

Clavedelencuestador | [ || | [ | | || | [ |

Nombre del encuestador: |

Identificaciéin
Recertificacion
Verificacion permanente

de condiciores
SOCIOBLOMNATICAS oo 3

1 Wisitaa dornicilio
Unidad ftinerante /
Mesa de atencion. .........

Claves INEGI Para viviendas ubicadas en localidades con amanz anamiento Encuestador: jla vivienda se encuentra
N N N it ino?
Entidad Federativa | | Clavede Entidad | | Clave de AGEB: | | I | - rcefe”da auna ia"ere'a 0a uncaming ¢
icipi ion - | | Clave de Municipio | I e T RN
Munidpio o Deegad p — S Camino 2 > PsARANS
Localidad | | Clavede localidad | [ CavedeMargana:|___|__|__| DHHEING || ND 3 —3 PASARA ALE
Identificary ® marcar el tipo de administracikin de la carretera a la que esté referida la vivienda: Identificar y [ marcar el térning genérico con &l que s= identifica el camino al cual estd referida UTLZAR B ANOTAREL CODIGO QUE CORRESPONDA.
o ) la vivienda: ldentificar y regjstrar el tipo ce vialidad a la que esté referida lavivienda: |___ | |
Estatal......l Federal.....2 Municipal...3 Particalar...4 . - - — - -
Brecha..... wl Caming w.uwe.2 Terraceria.... 3 — ) Identificar y registrar &l nomtre de la vialidad a la que esth referida lavivienda:
Identificary B rarcar el derecho de trénsito de la carreteraa la que esté referida lav iviends: ldentificar y anotar &l tramo (origen-destina) del domicilic de | onvano
Cuota 1 Libres 2 Identificar y registrar el(los) nimero(s) ex terior(es) e interior del domiciio geografico:

- Origen | | [ 5 MM, EXTER OR MO, Exterior | Letra| | [ DOM CLID CONGTD0
Identificar y anotar el chdigo de la carretera a la que estd referida la vivienda: || | Destino | | Mirn, Eetarior Anterior || ciswmow mrewea Nbm Ineeriar || Letra] |
ldesntificar y amotar el trama (Origen - Diesting) del domizils gaogrific dalavivienda: Identificar y [ marcar el margen sobre el que s ubica el domicillo gecgrifico de | vivienda: Cédligo Postal |__|_|_|_L__| =wmseo

) Deracho 1 kquierdo 2 UTRAZAR & CATAEDGD 0 ANOTAREL DA
Origen | | . Hentficary registrar el tpo o lavivienda:  |___ ||
i Identificar y anctar el cadenamients (Kilbmetro + Metros) dal domicilio geografico de la vivienda:
Destino | | . ¥ * ) Beogrd Identificar y registrar &l nomtre del asentamiento:
Kibmetroc || || Metres |__ ||| — msuma nom scemos
Ide ntificar y anotar el cadenamiento (KiGmetro + Metros) del domicilio geografico de la l | ommcLo
vivienda: UTEZ AR EL CATAL OGO CE TIPO DE VILIDAD LESCS ANOTAR EL € .
i i d laviak deldannicil
Kimetro: Metro: || PADUR A M. EXTERGR Y reREIArETREY SEE
[ — = Entrevialidad 1~ Tipor || | Meombre: | | GO
= Y T PR — fmrevildad 2 - TiporL__|__[Nombre:| e
o1 . 16 Vialidad posterior Tipor || | Momibre: | | CIMpiGLAD
0z 17
a3 .. 18 \dentificar y registrar la descr peibn de ubicacibn {referencia) del domicilic geografico
= = [ [

MEXICO
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Contacto:
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Identificacion del hogar

1. Identifique si existe un informante adecuado que cumpla con las siguientes

Integrantes del hogar

4. ;Suvivienda es..? cfxxccsm 0B AL 10 P4 SARA "CODIGO DE RESULTADO Mombre completo de todos los integrantes del hogar
caracteristicas: ¢ L= LA ENCUESTA", ¥ MARCAR LA OPOCN 08: VIVIENDA o 11
n %;Emmcrnmmno&%m e e o Novhm - .
S0NA QUE s& |aF eComyce como ML COM N en fa Wvienda; vive frecuentemente en UNIDAD | TIMERANTE /ME SA DE ATENCION /UMIDA D PERMANENTE D
Gra SUS GRMENTOS, COMEY 5 protege dal amblente; Tambin game el nombre y apellidos de todas las personas que forman parte de este hogar,
mﬁe’%ﬂ!mp&rmms e o P " i },rﬂf LEERTODASLAS OPOONES DE RESPUESTA Y ANOTAR LA OPCION GQUE LE INDIGLEN. empezando por el jefe(a) del hogar y luego del may or al menor de acuerdo a su edad.
Wy Ea DD m&m%gb"; Los ENCUESTA EN LA VIVIENDA Mo olvide incluir a los ninos pequenaos, a los adultos mayores y a las personas con
CON Al.n:rdos 15 éos DEEDAD, 05 E5 £LJER J!IHOGAN COon Al. M:Nos.t 2 A UERDOH €M GUE CORRESPONDA. discapacidad.
f” Q!I OT[NGAH. IMPEDIMERT O PARA C EMDER, RAZOMAR ¥ RESPOMDER LAS peAc A SU OBSERVAEN, ANOTARLA OPCH
Casa independiznte... Local no construido para habitacié 6 EMARCAREL ERIC DE RENS DEL INTEGRANTE DEL HOGAR QUE ES EL INFORMANTE
e o | | SRt RIS | R
unis abitaciona Wienda
CONDICIONES SOCE A5 ACTUALIZAGION | MODIRCAGIEN: Vivienda o cuarto en vecindad 3 Refug H ANOTAR EL NOMARE CORPLETO LE TOOASLAS PERSCHAS.
Vi) EL INFORMAN TE SE ENCUENTRE EN EL LISTADO OﬂMLDﬂ. HOGAR Vivienda o cuarto en la azotea 4 \"ivienda en construccitn no habitad (1] VERIFICAR QUEEL NIMERD DE NTEGRANTES £5 EL MISMO QUE B REGISTRADOEN LA PREGUNTA 7.
Anexo a casa... 5 Asilo, orfanato o convento... 1 Z
EMARCAR LA OPOEN QUE CORRESPOMDA. — — S
. 5 “Considerando que la vivienda es un espaco fijo delimitado _generalmente m
iElinformante es adecuado? por paredes y techos de o uier material, con entrada ind enite a8
1 3 CONTINUAR COMEL CLESTIENARIO. que se construyd o adapt para el alojamiento de personas.” a
ANOTAR EL NOMERO QUE LE INDVQUEN LLEMANDD CON (EROS A LA IZQUIERDA. 2
2 = msnnnmm \RESULTADC DELA ENCUESTA" Y . . ']
0d:INFORMANTE INADECLIA DO iCuantas p habitan en su da? ___|__| 0
- WO CON SIDERE A LAS PERSOMAS QUE DE TENER OTRO LUGAR DE RESDENCIAY QUE 3
S e [ imwewes ]
2. Documento oficial que presenta (INFORMANTE) para acreditar su identidad. & “Considerando que el hogar es un cun_)untu de personas que hacen vida en comin
AMOTARLA OPOION QUE CORRESPONDA. dentro de una misma vivienda, unidos o no por parentesco, que comparten
ANOTAR EL FOLKD DEL DOCUMENT), BN CA S0 DE NO EXISTIR FOLIC, (8 MARCAR "NO TIENE™ los gastos de ibn y prep los en la misma cocina”
. . S EXISTE MAS DE UN HOGAR EN LA VIVIENDA SE DEBE OBTEMER UN CLESTIONARIC POR CADA HOGAR
Credendal para votarvigente.
Cartilla del Servicio Militar Macional .. ;Culntos hogares hay en suvivienda? incluyendo el suyo | |
Pasapurbe v@enbe ..........
o i iy i i N —
expedida por la autoridad municipal PASARA 4 Primer do Sequndo ido Nombre
. 7. ;Cuéntas personas forman de este ho cumandn alos nifios imey apetido £gundo apeflido omive(s)
‘FI‘OCMD".‘DESD.EH‘ST‘ 10.000 HABTANTES)... 5&110&'!05!::1111305 mayoresy personas con discapacidad l L oL
ormas migratoria ANCTAREL NOMERD GUELEINDIQLEN LLENANDO CON CERCS A LA y
Cédula de identidad persan: S50N LE 10, (OTRO CLESTIOMNARKD COM LOS FOUOS
Credencial del Institute Macional de las Personas Adultas BiLA - 0z
Mayares (INAPAM) .. . Las personas que forman parte de este hogar, ;Comparten gastos?
Cédula pr [KIMARCAR LA OPCIGN QUE CORRESPOMNDA . 03
Minguna . si Mo 2
CODIGO FOLID 04
9. Las pErsunasque forman parte de esnehogar {Habitan regularmente la misma
A T T T Y enlague parten sus alimentos?
TING TIENE [ MARCAR LA opaduqtzcomma 05
3. Documento oficial que presenta (INFORMAMNTE) para acreditar su edad. Sl -2 06
ANOTARLA OPCION QUE CORRESPOMDA. MOTA: summrjmmumaﬂmsos mnumpmrnn:
ANGOTAREL FOLIC DEC DOCUMENT O, EN CASO DE NOEXISTIRFOLIO, [EIMARCAR N TIENE™ LASPREGUNTAS 6 Y 7 DEBIDO A QLE LOS ORRESPOMDEN AL MISMO HOGAR
Clave Unica de Registro de Poblacién (CURF) .... 10. Tiene teléfono propio o alguno en el que le puedan dejar recado? 07
Acta de nacimiento... TEEFON
Ninguno ANCTAR o 08
01— jCudles? — ||| || L | | L | |
0 FOLO 02 Omo Ocawar  CRECADOS 09
98
Y I I S Y A [ Sy [y BEIMARCAR EN EL RECUADRO LA
TIND TRNE QUE LE INDIGLEN. 10
Contacto:
- SEDESQOL Av. Pasea de |la Reforma 116, Col. Judrez,
MEXICO —_— Delegaritn Cuauhtémoc
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Integrantes del hogar

Condicién de residencia Parentesco Tiene CURP CURP Fecha de nacimiento Edad Sexo Lugar de nacimiemnto
Ma. 12 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19.
F(NOMBRE)..? iQué parentesco (NOMBRE) iCudl es la CURP de (NOMBRE)? :Enqué dia, mes y afo nacib iCudntos afos F(MOMBRE) ,‘_En_laué estado de la Repiblica Mexicana
LEER CADA LNA DE LAS OPCIONES. tiene (MOMBRE) tiene CURP? LA CURPINCLUYE CERO, AMOTARLO CON EL SIGUIENTE £ ORMAT O {NOMBRE)? cumplidos tiene eshombre o | nacio (MOMBREY?
PARA LAS OPTIOMES 54 8 SALOARL con (JEFE (A) DEL ANOTAR LA OPCIEN ENCASODE QUE ESTEN (NOMERE)? muijer? ANOTARLA OPGCN QUE CORRESPONDA.
PARA LOS PROGES0% TE RECERTIFICAGION, HOGAR ? QUE CORRESFORDA. e LA | DELAS OPCIONES T AL 32 PASE A PREGLNTA 20.
FREEVALUACION ¥ VERFICACION PERMANENTE | L omep o coryon quE &0 AL G0N DOLUMENTG OFIGIAL m@mspmmm EN CASO CE QUE ESTEN DISPOMIBLES
DE CONDICIONES SOCECONOMICAS. g e si.. 1 Menores de " | COPIAR LOS DATGS DE LA CURP
vive nommalknents 5. pero no la 3 -00
e d“'d:;; ie? (delhogar.....01 | tiens A 98 afios o més...98 | Hombre..... 1
vive en otro W o mamen
I3 Eﬁuabajardqem:rdo corr"{)a?lim(a 02 | dela Musjer 2
E o por otra razén encuesta ...2 msin -
g | vivetemporalmenta Mo... Al
o | en el domicilio porque no
2 tiene otro ligar donde
B | wiwir.
0:;,_ wive en el domicilio,
= | aunque por ahora
estien otro bugar . Hijastraia) /
no existe CLICTET LICH P—
&sa persona 5 Sabrinolal ....
. Zacatecas.. w32
vano vive en el hogar. & Otro . -
7 m" PArentesco.. ... 11 - d Doeﬂdui ‘,‘i‘s‘fl'é’e
FERSONA. Mo tiene en Mécico?
rentesco.
SAam. | ™ 4
RSARASL
CURP Dia MES ARO EDAD O CODIGO ESTADO [E MAGMIENTD _ ARDRESIDENCA
o1 LI Jefe(a) del Hogar Ll L L 1 1l I I Il L | Y Y Y | L L | Ll LL | I |
02 LI L1 Ll L L 1 1l I I I I L Y Y | L LI Ll LL | I |
o3 LI L1 Ll L L 1 1l I Il N Y Y | L L | Ll LL | I I |
04 Ll L1 Ll L L 1 1l I I I I L I Y Y | L LI Ll LL | I |
s LI L1 Ll L L 1 1l I Il N Y Y | L L | Ll LL | I I |
06 Ll L1 Ll L L 1 1l I I I I L N Y Y | L LI Ll LL | I |
o7 LI L1 Ll L L 1 1l I Il Y Y | L L | Ll LL | I I |
o8 Ll L1 Ll L L 1 1l I I I I L Y Y | L LI Ll LL | I |
s Ll L1 Ll L L 1 1l I Il Y Y | L L | Ll LL | I I |
10 LI L1 Ll L L 1 1l I I I I L Y Y | L LI Ll LL | I |
o d la Refor |, Judrez,
= Av. Paseo de la Reforma 116, Caol. Ju, .
MEX]CO SE‘_DES_O_L Delegacién Cuauhtémoc

Distrito Federal C.P. 06600,

Pégina 3 de @

Hod

sanan

LU v e

IVIJVIdU vIdViIdg

\Uvivev g vpuvnivv gy

vo

1€

ap



Integrantes del hogar

Narir:infm Padre en el hogar Madre en el hogar Derechohabiencia Motive derechohabiencia Lengua Cultura Alfabetismo Mivel de escolaridad Asistencia ala escuela
Mo, 20. 21. 22. 23. 24. 25. 26. 27. 28. 29, 30.
JMOMBRE) | {Viveel padrede | jVivelamadrede | cryalmente ja qué institucién est | j(NOMBRE) estd afiladoo | {(NOMBRE) hablaalgunalengua | ;(NOMBRE) | Deacuerdo | &MOMBRE) | jCudl fue el (itimo nively gradoque | jActualmente
tieneactade | (WOMBRE)eneste | (NOMBRE) en este | 5fjiadg o inscrito (NOMBRE) para inscrito a (INSTITUCIGN) | Idigena? también habla | con la cultura | S3Peleery | (NOMBRE) aprobé en la escuela? (NOMBRE) asiste a
nacimiento? | NoBar? hogar? recibir atencién médica? por..? . SCubl? espanal? de (MOMBRE) ESE:;"?U" ANDTARLA OPCION QUE CORRESPONDA. la escuela?
—) & N recado
LEER TODAS LAS OPCIONES Y ANOTARLAS Ella /1 ANOTAREL NVE Y LUEGOEL GRADO (NOMERD | ANGTARLA OPCICN
AOTALA R T o mcrn;l:&z%‘mﬁg:mw morana&_ :gn;‘;"eri“ avomna | B S BB ARG QUE CORRESPOMDA.
Si — [Quiénesel Si —» [Quitnesla |ACEPTA HASTA 2 RESPUESTAS. LA PREGUNTA 23. CORRESPONDA. | indigena? CPOEN QUE | NIVEL
padre? madre? LEER TODASLAS OPCIONES, ANCTAR LA
Mo ANOTAREL No AnoTAREL | SeBuro Popular
00 NCMERD DE %%we Segura
ico para una
.I:‘{ Dgrcgrsri ng:‘n%:srz nueva ggnemciﬁn) .01 —» MEARAZS | Prestacin en el traba;
3 LISTADO USTADA M55 02 Jubilacién. Carera técnica o
S |SSSTE. 03 M5/MR..98 gomelcizoﬂ primaria completa....
(=% arera nica o
2 PE““AEX Defensa comercial con secundaria completa.. a7
i o Marina. 04 Camera téonica o
L Clinica u hospital comercial con preparatoria completa..... 08
=3 privade .. Contratacién propia... F i 09
A ningura m%;‘-ﬁm"ardem mlanzo (maestriao doctorado;
NS/NR........... 98 Apoyo del gobiemo
I 1L ! 1L HABLA ESPECIFICAR MNIVEL GRADO
o1 I L L1 L_L | Ll | LI L | I Y [ I | 1 L L1 | [— 1
02 I L L1 L_L | Ll | LI L | I Y [ | I | [— I Y [ Y B L1 [— [I—
03 I L1 L_L | Ll | LI L | L L 1 L L1 | [ {I—
04 I—1I L L1 LI Ll | Ll I L1 |L L | l—1 L | | L | | L L | l—1 I—1
o5 I L L1 L_L | Ll | LI L | I Y [ I | 1 L L1 | [— 1
06 I L L1 L_L | Ll | L1 LI I Y [ | I | [— I Y [ Y B L1 [— [I—
o7 I—1I L L1 Ll | L 1 LI L | L1 |L L | l—1 L | | L | | L L | l—1 I—1
08 |—1I L LI  —— I |—L | L1 |l L | |—I L | | L | | L L | l—1 |—1I
o9 I L L1 L_L | Ll | LI L | I Y [ I | 1 L L1 | [— 1
10 I L L1 L_L | Ll | LI L | I Y [ | I | [— I Y [ Y B L1 [— [I—
Contacto:

MEXICO

SEDESOL

Av. Paseo de la Reforma 116, Col. Juérez,
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Integrantes del hogar

Abandono escalar Estado civil Cémyuge en el hogar Condicibn de actividad Verificacién de condicién de actividad Posicién en la ocupacién Tiempo de trabajo
Mo, 31 32. 33. 34. 35. 36. 37. 38
#Cudl fue el motivo principal por el que | Actualmente, ;Cull es En este hogar, jvive la El mes pasado Durante el mes pasado (MOMBRE) #Cusl es la razédn de En su trahagn principal del mes pasado ;{NOMBRE) se ‘Considerando el trabajo
(MOMBRE) dejb |a escuela? el estado civil (situacién pareja o esposalo) de (NOMERE}... realizé actividades como... que (MOMBRE) no haya desempent como..? principal que realzé
NOLEERLAS CPOCMES, ESPERAR RESPUESTA | conyugal) de (NOMBRE)? (MOMBREY? LEER TODASLAS LEER LAS OPCIONES 01 A 04, trabajado el mes pasado? | yo i eeR1AS OPCIONES Y ANOTARLA OCURA GIEN PRINCIRAL. &l mes pasado
ESPONTANEA Y ANOTARELMOTIVO PAINCIPAL | om0 0 coma o COPIE DE LA LISTA DE OPCICNES. ANGTARLA OPCION GUE CORRESPONDH . | ANOTARLA OPCION QLE ibail i”’"j[:g’!em b
. CORRESPONDA. PERSOMASEL MOMERD QUE | ANCTAR LA OPCION GUE ant se dedica a trabajar...
Conchuyd 5us estudios... a ALA PARCIA | CORRESPONDA. avender o hacer algfin PARA TODAS LAS OPCIONES artesar - - ANOTARLA OPCIEN QLE
Mo aJcan_zbeI dinero para mandario Vi 16n libre..OL ORRE SPONDE o realizar PASARA 44. ayudante de algin oficio ... CORRESPONDA
Senecesitd su ayuda en el trabajo o Ween union fibre I Trabajé.... 01 bajos de albafilera, ayudante en rancho o negocio familar sin retribucitn .
£s Si —3 Quién es? 0 trabajos anile Se enfermb o estuvo 3 iliar sin retribucié
casadola).... plomeria, carpi in itada(a) para ayudante en rancho o negocio no familiar sin retribucibn Unos
= | Tiwo que quedarse en casa para s separado(a) N A or;"g-‘ Tenia Hotra?. uacgg]a:r P chofer (transporte de pasajero o carga) mEses
£ | cuidar & otras personas. 04 P o e trabajo iprestar algtin servicio (terrporalmente).. ejidatario o comunero 07 |
2 Decidib empezar a trabaj Es divarciadoa) ... 3 pero no BSAR| C' o mbio deun pago o ) empleads del gobierno pg |alanof..
3 | Molegustalaescuela... = viuda(a) 5 [ e LsTADG trabajd..... 02 [ 437 (cortar el cabslln, dar Se jubilt o pensiond ... empleado del sector privado. 0% | Todo
o | Nohay esouela en el higar dande vive A Estudif y chses, bvar ropa ajena, Estuvo cuidandopersonas | SMPIEade doméstico 101 el afio..
" | ola escuela esth muy lgjos.... | Es soltero(a) 6 trabajé. (nifios/ as, personas aduftas jornalero agricola . 11 PASAR
g | Secasb o pormatemidad/patemidad.....08 i ) mayores, personas con rriermbro de un grupo u organizacién de productores 12 | Mosabs’ A 4D,
@ | Munca ha ido alaescuela Mo trabajé PASAR | iccapacidad, enfermos).... 03 | miembro de una cooperativa (de produccién o servicios)......13 | Mo responde .98
=3 probévariss materias ni busch por su cuenta como Asn. " obrero
Ambiente inseguro en laescuela y No vive trabajo....... 04 cultivar o criar Estuvo capacitandose........ 04 pan;ﬁn_ 0 empleador de un negoci
arededores. en el hogar..... 77 animales?.... Enfermedad crbrica, p independiente. ... .
Sus companieros lo mokstaban jayudar en las tierras discapacidad o invalidez promotor de desarrallo hurmano o gestor social
mucho ..., MN5/NR........... 98 oenel negocio de ip 05 | trabaj T CUSnta propia..
Sus padres ya no quisieron que o wendedor ambulante
Siguiiera estudiando un familiaru otra Edadavarzada.. =08 | i ocupacién...
Mo ko aceptaron en la escuel Vivid de la renta de Mo zabe /Mo responde
Mo habia clases... alguna propiedad
Otra causa
Mo sabe/Mo responde...
01 I — L L | L1 L L | L L | I—L | 1L | I —
02 —1 | L L1 L1 L L | L L | I—L | I — I —
03 I — L L | L1 L L | L L | I—L | 1L | I —
04 I — I - L L | L L l—L | I—— 1
05 —L | L1 L1 L L | L L | l—L 1 l—L 1 I —
06 —1 | L L1 L1 L L | L L | I—L | I — I —
o7 I — L L | L1 L L | L L | I—L | 1L | I —
08 1 | L L1 L1 L L | L L | I—L | I — I —
o9 —L | L L 1| L1l L L | Ll | I—L | —L | 1
10 I — L L L_l__| L LI I — I — I —
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Integrantes del hogar

Tiempo de trabajo Trabajo subordinado | Adividad porsucuenta Prestaciones laborales Forma de ingreso Ingreso por trabajo Seguros voluntarios Jubilacidn Ortros apoyos Adultos mayores
Mo, 39. 40. 41. 42, 43, 44, 45, 46, 47. 48. 49, 50.
iCudl s &l mativo por & Em su trabajo Entonces en el (MOMBRE) En su trabajo En su trabaje | jCudnto dinero J(MOMBRE) | iTiene (NOMBRE) {NOMBRE) #MOMBRE ) recibe J(MOMBRE) tiene i{(NOMBRE) recibe
aue (NOMBRE) no trabaja | Principal del trabajo principal | principal del mes pasado principal del | recibe (NOMBRE) cada cudndo | contratada es jubilado o linero por ... tarjeta del Instituto | dinero por ...
todo el ania? mes pasado del mes pasado ile dieron las siguientes mes pasado F':’I_:‘:I!' ;’i‘lln‘fles recibe esa voluntariamente... pensionado? o F’;':Ifs"u’::L iedl:l_:as MARCAR LA OPCISH
ANOTAR STLO UNA RespuesTs | ((NOMBRE) tuvo die (NOMERE) prestaciones, aunque no las #(MOMBRE) pas 7 cantidad? LEER DE LA OPCION “A" A LA T°. A Jubilacifin o May ares (INAPAM? lajwcom!m
un(a) jefe(a) o se dedich a haya utilizada? recibié un P ANOTARLA [EIMARCARLA OPCISN QUE persibn_ dentro - ACDPTA VARIAS
supervisor(a)? un negocio o LEER DE LA OPCIGN "A"A LA T, pago? ANOTARLA QU CORRESPOMDA del pais? RESPLESTAS.
ANOTARLA OPOCN ::::g;d Porst | EaARCARLA OPOON QUE ?wa Ré.[l‘ g;;_aa“ CORFESPONTH. | 4rpTa WARIAS RESPLESTAS. }m B. Jubilacién A. Programa Persitn
01 | QUE CORRESPONDA. AR LA CPCIEH CORRESPONDA - | zauEmamnresos | o 1 AdD. opensi_él:mEde para Adultos
RRESPONDA, rovenie
> QUE CORRESPOMDA, | ACEPTA VARIAS RESFUESTAS. ¥ SN CENTAVOS cad A_ SAR, AFORE o fondo ekt paises? Mayores?
g 501 —3 MEAR A. Incapacidad por si. 01 | ayorapemocos | 508 o de pensiones? B. Componente
2 No..02 42 enfermedad. sccidene | No.......02 | gt SO0 B. Segura privado de Revtion Voyer
E o matemnidad? | | Anararsssss Cada gastos médicos? ol B Mﬂ:m
% B. SAR o Afare? 9 ND SABE ONO 15 dias ) =ik
= ) o pasag | FESPOMDEYPAsAR | 4 | © Segure de vida? PROSPERA
2 C. Crédito paravivienda? g | Ade A Mes... D. Seguro de invalidez? €. Ctros Programas
=3 D. Guarderia? Cada aho... 5 E Otrotinnd . ﬁkdu&m
3 ipo de segura? ores
E. Aguinalda? F. Ninguns de fos @ Municipal?
. 3
F. Seguro devida? anteriores D. Minguno
G. Mo tiene derech:
aninguna de sstas G. No sabe/MNo E. No sabe/No
prastaciones responde respande
H. Mo sabe/Mo responde
A B C D E F G H A B C D E F G A B A B C D E
o1 L L Ll L |[O0O00OOOoo) e et L OO 00800 L L T L OiO0;Oi0id
02 L 1 | L OoOooioionoioo)] e—e— e LI Ooliaoioiglicolia L 1 I N I O | l—L 1 oot
03 Ll Ll YT 4 o o o o T Y Y I OE 00000 L1 T Y T [ O00o0ig
04 Ll Ll A T 1 o o O T Y I OOnOOioico Ll T T [ Omoioigig
05 Ll Ll L |O0000000) e e 1 L |O00,0,000,0 L L Ll L 1 O0,0,0;0:80
06 L L1 L [OOgooooio) e e 1 |jglgigioioiai;nk Ll T L oigigigio
o7 L L1 I | L1 Y Y Y I L1 OO OO 0,0 L L | I Y I O I | L | OgoigQgig
08 Ll Ll L [OOOOoOOOo) bt et I OoOiOi;oioo Ll T T [ oo
09 Ll Ll Y Y 4 o Y ) L |OO00:0:0:0 L L T | L 1 0:0:0:0:03
10 L L [ L |[O0O000o000p et L |O00,0,000,0 L L [ T T L O0,00i0;8a
Contacto:
Av. Pasen de |a Reforma 116, Col. Jurez,
Delegacion Cuauhtémac
Distrito Federal CP. 06600,
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51 ;A alginintegrante del hogar le ha sido diagnosticada alguna de las siguientes

enfermedades por un médico?
LEER TODASLAS OPOIONES. B2 MARCAR LA OPCION QUE CORRESPOMDA PARA CADA INGSOL
sl :Quién? 1 1 n NO
ANCOTAR EL RENGLON DEL INTEGRANTE
WEFTA HASTA ST EGRANT ES
1 - L L 2
1 - I Ny Sy B | 2
1 - Lk 2
1 - I Iy Iy [ | 2
1 -3 I Iy Iy [ | 2
1 - I Iy Iy [ | 2
G. Enfisema pulmaonar . 1 —3 ] Y I | 2
H.VIH.. 1 - A Yy
1. Deficiencia nutricional
(anemia/desnutricibn) ... 1 — IS I IS [y I I | 2
J. Hipertensidn 1 — I I Y I I | 2
K. Obesidad 1 - L 2

52 jAlglm intagrante dal hogar tiene limitacibn para...
LEER TODASLAS OPOIONES. (E MARCAR LAS QUE LE INDIGUEN.

A, carrinar, moverse, subir o bajar

B\ ver, o sbio ve sombras aln usndn lentes?...
C. hablar, © COMversars

D. oir, ain usando aparato audn:no’

E. vestirse, bafiarse o comer, desplazarse u otras de cuidado personal

F. poner atencitn, aprender cosas sencillas o concentrarse?...

[ETRTRTRTNTN]

mormnma.m DEL INTEGRAINTE,
DO ¥ ORIGEN DE LA LIMITACION

ACEPTA HASTA 2 IWNTEGRANTES.

Datos del hogar

53. Cuando tienen problemas de salud jen dénde se atienden los integrantes del hogar?
ANOTAR HASTA 2 RESPUESTAS.

L1 1
1 1

io médico plblico
Consultorio y/ o hospital privado
Consultorio de farmacia
ero. hierbero, c
Se automedica
Otro

Mo se atienden

Mo sabe/Mo resp

E:‘G'f‘gi“ﬂé."ﬂ'sdaﬂ‘.zgd IE‘MEG?AEI’IEBE) L@C&EG%?:QS 96,97 595 SEGUM CORRESPONDA. ACEPTA
HASTA 2INTEGRANTES. | "

A, Cuidar sin pagoy de manera exclusiva a nifos, enfermos,
adultos Mayores o diScaPaACIAdOS. i s s I N [y |

[ O I |
L1 |
[ O I |
L1 L1 1

B. Trabajo comunitario o voluntario.

C. Reparaciones a lavivienda, aparatos domésticos o wehiculo:
. Realizar el quehacer de su hogar.

E. Acarrear agua o lefia...

Todos los integrantes del hogar
Mo se realiza la actividad..
Persona que no pemenece al hogar
Mo s 2 responde.....

|=
£

55. ;En este hogar vive algin i ngrame que S€R un

I [EIMARCAR TODAS LAS OPICIOMES QLE P .
EEEEN PARA CADA INCISD. #Quin? Cudnto gana
] % DTn:. G.EA.D% GHENMJ LA anoTaREL mensualmente?
GRADO DE LIMITACION A : : : |—: : : : TECRANTE
B L_| A. maestro(a) de escuela (no eventual) d
Limit rcial 1 cl L1 ] L LI " orden de gobiemo MSntlnu‘;aLﬁmgnnge“rﬁu;’e:"D b S T - NS N N B
Dl LI | ] L1 | B. duefio de una tienda? e N N - N N [ N |
El L L] | L LI . duefio deagﬁn negocic L 1L 1 1 1 1
S T D. dealglin transporte? I 5 I Y |
T demrga)omn!m(nomsndemakﬁuer Ol L Il L1 1 1 |
RENGLOWDEL | GRADO CRIGEN DE LA
|| TSR | ARGEN | TRATAGEN' | | F. senidor pibio o svertust decualquier |—| S L1 11
Al L L | Ll L ! I G. ninguna de las anteriores ..
T Wy _
[ | I —
ol L L | | 1 | | 6. Q.l uien owa%mﬂ recibe dnem provenients de otros palsas?
Bl L_L | LI L_L_ | si 1
Flo L[ L [ L Ne 2
e

57. Regularmente en un mes joufnto gasta su hogar en..

AMNOTAR LA CANTIDAD EN PESCS, DE CERECHA A IZQUIERDA, SIN CENTAVOS & LA OPOON QLE

CORRESPONDA PARA CADAMNCISCL

MO BASTE e s s

Mo sabe /Mo respond,

A. la compra de alimentos, bebidas
(cersales, cames, pescadosy m
aceite, verduras, legumbres, frutas, azdcar, chocolate)

B. la compra o reparacién de vestido o calzado? ......

Sl L L | pesos

Sl L L | pesos
C. la compra de articulos y servicios de educacién? ... H | pesos
(inscripcién, colegiatura, tiles escolaras, ste))

58. jCudntas idas al dia hacer los mi os de este hogar? (desayuno,
almuerzo, comida y cena)

ANOTAR LA CANTIDAD DE COMIDAS AL DVA_ EN CASO DE NO SABER [ MARCARLA CASILLA

CORRESP

|| cantidad Mo sabe/ Mo responde

59. ;Con qué fracuencia consumea por semana...?
LEER LAS OPCIONES Y ANOTAR PARA CADA INOSO. D
aro .....

Salo 1 vez por semana..

Alimentos Munca o casi nunca....

A. Cerealesy tubéreulos. E. Came vy huevo .

G. Alimentos altos en grasa yoazicar ||

[LLC

60.En los (ltimos tres meses, por falta de dinero o recursos jalgunavez usted o algin
adulto (integrante de 18 afios 0 més)...

[El MARCARLA OPCICN QUE CORRESPONDA PARA CADH INOSO. 51 NO
AL tuvieron una alimentacion basada en muy pocavariedad de alimentos?
B. dejaron de d cormer o cenar?

C. comieron menos de lo que usted piensa debieron comer?.
D. se quedaron sin comida? ...

E. sintieron hambre pero no comieron
F. sélo comieron unavez al dia o dejaron de comer todo un dia?

1 i
1 2
1 2
1 2
1 2
1 1

61. Enlos dltimes tres meses, por falta de dinero o recurses ;alguna vez algin menor de
18 aiios en su B

[E] MARCAR LA OPCICN QUE CORRESPONDA PARA CADA INOSO.

NO HAY MEMORES DE 18 ANOS —> PASARA 61 s NO

AL tuvo una alimentacién basada en muy pocavariedad de alimentos? ... 1
B. comié menos de ko que debia?..... 1
C. tuvieron que disminuirle la cantid
D. sintié hambre pero no comié?.
E. ze acostd con hambre?.
F. comid una vez al dia o dejé de comer todo un dia?.....

MEXICO

SEDESOL

Contacto:

Av. Paseo de |a Reforma 116, Col. Juérez,
Delegacién Cuauhtérmoc

Distrito Federal C.P. 06600,
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62. jAcostumbran desayunar los integrantes menores de 12 afos de este hogar?
MARCARLA OPCION QUE CORRESPONDA

MO HAY MEMORES DE 12 ARIOS — masarasa.

.01 — ;Endénde? —» En el hogar propio o con algdn familiar o conocide. .. 01
Enla

Ja, estanda, 0 1 02

Datos del hogar

70. ;De qué material es lamayor parte del techo de su vivienda?
[ MARCAR LA OPCION QUE CORRESPONDA.

Material de desecho (cartén, hule, tela, llantas, etc).
Lamina de cartbn
Lamina metdlica
Lamina de asbesto
Palma o paja

a3
Otra lugar Madera o tejarmanil
Terrado con vigueria
02 — ;Porqué? —» Molo o Teja.
Mo les da hamibre, 02 Losa de concreto o viguetas con bovedila ...

NS/MR......... 98

63. jCudntos cuartos tiene en total esta vivienda contande la cocina?
(no cuente ni pasillos ni bafios)

64, ;Culntos cuartos usan para dormir?

65. En el cuarto donde cocinan jtambién duermen?
[ MARCAR LA OPCION QUE CORRESPONDA.

Si
Mo

77. En esta vivienda tienen ...
[EIMARCAR LA OPCION QUE CORRESPOMDA.

Agua entubada dentro de la vivienda,

Agua entubada fuera de la vivienda, pero dentro del terreno
Agua entubada de llave plblica (o hidrante)
Agua entubada que acamean de otra vivienda.
Agua de pipa
Agua de un pozo, rio, lago, arroyo
Agua captada de lluvia u otro medio.

71. ;Al menos un techo de los cuartos presenta flexitn yf o fracturas, o esta en riesgo de
caerse?
[ MARCAR LA OPCION QUE CORRESPONDA.

"

72. ;De qué material es la mayor parte de las paredes o muros de su vivienda?
[ MARCAR LA OPCION QUE CORRESPONDA.

Material de desecho (cartbn. hule, tela, llantas, lefia. etc
Lamina de ca
Lamina metilica o de ashesto,
Carrizo, bambd o palma
Embarro o bajareque
Madera
Adobe
Tabique, ladrille, block, piedra o concreto

PASARA 74,

78. ;Qué tratamiento le dan al agua para beberla?
[EIMARCAR LA OPCION QUE CORRESPOMDA. ACEPTA VA RIAS RESPUESTA 5.

A La beben sin ninglin tratamiento previo ..
B. La hierven

€. Le echan cloro
D Usan un filtro
E. Compran agua embotellada o en garrafbn ..

79. ;Qué tipo de drenaje o desagiie de aguas sudas tiene suvivienda?
[E] MARCARLA OPCICN QUE CORRESPONDA.

A la red plblica
Auna fosa séptica

Auna tuberia que da auna grieta o barranca
Auna tuberi que da aun rio, lags o mar
Mo tiene desaglie ni drenaje .

66. ;De qué material es la mayor parte del piso de su vivienda?
MARCAR LA OPCION QUE CORRESPONDA

L1 L T .01 —3 PASARA 69,

73. jAlgln muro de la vivienda presenta grietas o fisuras mayores a 1 am. de grosor, o
esti en riesgo de caersa?
[ MARCAR LA OPCION QUE CORRESPONDA.

80. En su vivienda ;Qué hacen con la basura?
[E| MARCARLA OPCICN QUE CORRESPONDA.

La tiran en un contenedor, la recoge un camién o carrito de basura..

Cemento o firMe . v 02 Sl 1 La queman.
. . Ma.. 2 La entierran
Mosaico. madera u otro recubrimiento 03— La tiran en el basurero plblico.
- . N o 74. ;jQué tips de bafa o escusado tiene su vivienda? La tiran en un terreno baldio o calle
67. ;B cemento o piso firme de su vl\rle!\:!a fue otorgado por algin programa § MARCAR LA OPCION QUE CORRESPOMDA. La tiran al rie, lage, mar o barranca
gubemarmental (Federal, Estatal o Municipal)? " .
[ MARCAR LA OPCION QUE CORRESPONDA ‘E;:c?;e:'g&d;:gc‘:lfﬁ:“ descarga directa de agua. 02 81. ;Cudl es el combustible que més usan para cocinar?
O R—— 1 Sin admisién de agua (Jetrina seca o hiimeda) .03 PASAR A TS, MARCARLA OPCICN QUE CORRESPONDA.
LS — 2 Pozo u hoyo negro .04 Gas de cilindro o tanque. o1
Nao tiene .97 —3 PSARATT. Gas ratural o de tubera 02\ pcanags
68. ;La mayor parte del piso de la vivienda presenta hundimientos o agrietamientos — Electricidad. o3 .
mayores a1 cm. de grosor? 75.;Elbafo o ESEI.ISadEI‘(!E suvivienda fue otorgado por algln programa gubernamental Otro combustible 04
[E] MARCAR LA OPCKIN QUE CORRESPONDA . (Federal, Estatal o Municipal? Lefia o carbbn 411
[ MARCAR LA OPCION QUE CORRESPONDA.
L i 1 82. jQué aparato usa para cocinar?
N i i s 2 S 1 M:ECAR!A oPCIEN Q&'atrrmwn Dentro de la Fueradela
Ho... 2 vivienda vivienda
69. Alguna de las cuartos donde duermen o cocinan jtiene piso de tierra? 76. ;El bafio o escusado es para uso exclusive de los habitantes de su vivienda?
5] MARCAR LA OPCICN QUE CORRESPONDA B2 MARCARLA DPEICRS QUE COMRESPONDA Fogén de lefia o carbén con chimenea O O
O 1 s 1 Fogédn de lefia o carbdn sin chimenea.... O O
L T 2 Mo 2 Fogén ecolbgico de lefia o carbén con chimenea... O O
Contacto:
- SEDESQL Av. Paseo de la Reforma 116, Col. Juarez,
MEXICO —_— Delegaritn Cuauhtérmoc
- yrrmy Distrito Federal CP. 06600,
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83. ;En su hogar tiene y sirve?
5 OPCIONES

Datos del hogar

88. ;Alguna persona del hogar posee o utilizé en los lltimos 12 meses tierras parala
agricultura o aprovechamiento forestal?

[] MARCAR LA OPCION QUE CORRESPONDA.

=

Mo
Mo sabe/ Mo respond,

%
]
o3 } MSARA 92,

B9.;Las tierras pertenecen a algln integrante del hogar (propias)?

94. ;A alghnintegrante de este hogar le gustaria realizar un proyecto productive o de servico?

5 01 ——————— ;Qué tipo de prt;_w{e roductivo o de ""5‘.&
servicio le gustaria llevar a cabo? INTEGRANTE
Mo 02 | pecaracs  RESPUESTA ESFONT: GUELE
ME/MR ... 98 [E] 14RCAR LA5 OFCIONES QUE CORRESFONDAN. LISTARA
WARLAS RESPUESTAS. REALEAR UM
»L PROVECTO!

Agricultura, afay ecplotacion de animales, aprovechaniento forestal pescay caza
Manufactura (elaboracién de productos)
Comercio (compra-venta de bienes)
Transporte (mercancias o personas)
Servicios profesionales, cientificos y/ o técnicos (oficios).
Servicios educatives {capacitacion)

Servicios de salud y de asistencia social (enfermenia, cuidado de
imiento, cutturales y deportivos, y otros servicios recreativos..

LEER TODAS LA YAMNCOTAR LAS RESPUESTAS QUE LEINDICLEN PARA CADA UNO OE LOS INCISOS.
SIRVE?
ZTIENE? S&-OSJ TIENE
PREGUINTAR 5 SIRVE
sl NO sl NO
A, Refri d 1 F4 1 2
B. Lavadora automatica .. 1 2
C. VHS, DVD, BLU-RAY. 1 2 1 2
D. Vehicula (carro, camioneta o camibn).. 1 2 1 2
E. Teléfono (fjo) 1 2 1 2
F. Homo (microondas o eléctrico)... 1 2 1 2
G. Computadora " 1 F3 1 2
4la compurtadera fue otorgada por algln programa
igubermamental (Federal, Estatal o Municipal)? ... .1 2
H. Estufa / parilla de ga 1 2 1 2
L Calentador de agua/ boiler (gas o solar). 1 2 1 2
J Intemet 1 2 1 2
K. Teléfono celular 1 2 1 2
L Aparatode isi 1 F3 1 2
M. Aparato de ision digital 1 2 1 2
N. Servicio de televisién de pa
({antena parabblica, SKY o'l%porcable).. 1 2 1 2
0. Tinaco 1 z 1 2
F. Aparato para regular la temperatura
(ventilador, enfriader, clirma, calefactor)... .1 2 1 2
B4. En su vivienda ;La luz eléctricala obtienen...
[ MARCA R LA OPCION QUE CORRESPONDA.
del servicio plblico?. 01
de una planta particular? 02
de panel solar? 03
de otra fuente? . 04
N0 HENEN IUZ SIECITIEAT it i i st s it s i s i 97

ANOTAREL MOMERD DE RENGLON
Integrante:
I — Ll
I "
Mo pertenscen a ninglin integrante 95
Asociacion ejidal 98
Mo tiene escrituras.. 57
Servicios o

90.;Qué productos cultiva?

Apuacate ... ]

Forrajes L]

Otro ]

Minguno —3RASARA 52

85. ;Lavivienda que habita es...
[3 MARCA R LA OPCION QUE CORRESPONDA.

propia y totalmente paﬁg‘da?

pmpiavlaeéslﬁi_r do?
ropia y est ipotecada?
Fentady o alquiladar

prestada o la estd cuidando?

intestada o estd en litigio?

91. ;Para cultivar utiliza ...
[3 MARCAR LA OPCION QUE CORRESPOMDA PARA CADA NCISO.

sl

AL Si de riego
B. Maguinaria (tractor y./u otros)
€. Ayuda de animales
D. Composta/fertilizantes organicos......
E. Fertilizantes quimicos.

F. Plaguicidas.......

NNHHNN%

92. jEn el hogar se emplea la hidroponia o la agricultura de traspatio (huertos) para el
cultivo de productas?
MARCAR LA OPCION QUE CORRESPONDA .

s

86. Indique el integrante del hogar que tiene a su nombre las escrituras...
ACEPTA HASTA 2 RESPUESTA 5. ANCTAR EL NIUMERD DE RENGLON GLA OPCICN GUE CORRESPONDA.

Mo

ASOCTRCIEN IR oottt it i sttt i i 98
0 T I DI ERS ettt 4ttt et e A Rt 97
Integrante:
1 1
I 1
87. La vivienda tiene:
MARCA R LA CPCION QUE CORRESPONDA PARA CADA NCISC
51 NO SLARESPUESTAES §
PARA "B"Y "C" ANOTAR
A. Dos o més niveles... 2 £ Apga
B. Espacio disponible para construccibn o uso... 1 2 AREA_ ||| |m
C. Local anexo.... 2 AREA|__ ||| |m

93. ;Tienen en este hogar para trabajo y/o consumo...
ANCTARLA OPOON QUE CORRESPONDM PARA CADA NS0, EN GA S0 DEMO TENER [EMARCAR MO TIENE™

iCubintos?
A caballos?... CINOTIENE
B.. burros y mulas? .. O NOTRENE
C. busyes? O NOTIENE

NOTMNE

D. chivos, cabras y borregos? ...

E resesy vacas? .. O NOTIENE
F. gallinas y guajolotes (aves)? ... O NOTRENE
G. cerdos? NOTENE

O NOTRENE

H. conejos? ...

Servicios de alojamiento temporal y de preparacitn de ali y bebidas
Servicios de telecomunicaciones (café intemet, casetas telefénicas)..

95. jLa informacién de la encuesta fue obtenida a través de un traductor?
[¥] MARCARLA OPCIEN GUE CORRESPONDA.
si w1 Mo... 2

CODIGO DE RESULTADO DE LA ENCUESTA

o1 Defuncién del Gnico integrante. 07
8% E;iggﬂa no valida, i 08
04 climstoligies s 09
Madie an casa ... 05 Auszentes o de uso temporal 1o
Mo se localizh |a wivienda en la localid 06 Vivienda desocupada.. 11
VISITA DEL ENCUESTADOR 1 2
€ODIGO DE RESULTADO DE LA ENCUESTA L1 [
HORA DE TERMINO A ) o |
OBSERVACIOMES:
O MINGLINA
FARMA ¥ NOMERE COMPLETO DEL ENCUESTADOR
e i :

T i I [T &z = m::‘n:
e Thular; o 120 de la Ly Pibikca
o ¥ geDesarm ¥, o0 s, 2 Pactén e de

P =1 1os Thulares de ped ¥ icain 28
ajerns acuak

MEXICO

SEDESOL

Contacto:

Av. Paseo de |a Reforma 116, Col. Juarez,
Del in Cuauhtémoc

Distrito Federal CP. 06600,
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Jueves 31 de diciembre de 2015 DIARIO OFICIAL

(Segunda Seccién) 37

PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
ANEXO 3
CUESTIONARIO COMPLEMERTARIO (CC) 2016

Programa de Empleo Temporal
Cuestionarno Complemesntario 2016

V114

Follo QWIS || |

Follo Programa | ] I |

Clave SIPS0 de proyeco, obrao accién |__| 1 1 1 || 1 1 ]

Cuestlorario | de| |

L. Datos de la parsona Interasada

1. jukn es |a persona Interesada en recibir el apoyo por pare del Programa Social?
ANOTAR CORRECTA MEMTE EL REM (L OW (DI B4 EEN EL CLIE.

Corren elsctrénios: | il ONOTIENE
11
1 UMESD 0E
RENGLON TekforaFije: ||| | 11 Tebfono Celular: I T I ]
L CIRECADOS MO TENE MO TENE
{5 3553 artcipar en esta 3. jEs usted beneficlaro del Programa Prospera? |
ocasl BIPETZ ANOTARLA OPOON
QUELE INITGUEN.
ANCTAR LA n.rcrm-:.\-'.c LEMDTQUEN.
—*  jTlene Folio Pospera?  — T I I I
ANOTAR B FOLID EN CA 50 DE TENERLD)
4. iThene follo del Servicio Madonal de Empleo?
ANOTARLA OFCEN QUELE INDIGLUEN.
5i S N S S R T ——
MO 2 ANOTAR B FOUDENCASODETERER.D
5i, paro Ao o tens al Momento de 13 entreISTE. ..., 3

5. Documenmo oficlal que presentay entrega B persona menesada para acredtar su edad
CORRESPIMDA

ANOTAR L OPTON QUE
Clave Onica de Reglstro de Pobladin (CURPY.....c.cce ! ol
Acta de racimlento a2
Credenclal paravotar v 03 iR
Cartllla del Servicia Milltar Maclonal 04
Pasapare vigence 05 ANOTAR ELFOLIO DEL DMWOUMENTC, EN (CAS0 DEND EXTSTIR FOLIG, EiMA RCAR THO TENE"
Constanda de dentdad, edad y reskdencla con fotografia, 1
e pedida per la autcridad municipal
[LOMCALITHA DES DF HASTA 20,000 HABTANTES] oo emeeeeeeremeeeeeseremereeessnmmnnnend 04 FOLIC
Formas migratorlas o7
Credencial dal Instouro Maclonal de &5 Persanas L Ly L
Adultas Mayores JrARA M) 0B — — e —— — —
CEdula de Menrdad cudadana o9 - - - — TIERE e e e
Chduis Prafosional . L e A s e T
AcTualmente se encuentra laborando? . jQué cantidad de dinem percibe o percbldy en qué perioda, por la
e O o ELE PRt Jichas achidat Iaboral gad Gesempdnay Y R QUEP P
ANOTAR T mmnunum&nw LEI'I‘d.'.‘fQ‘.E‘f.
—l—
Si.... .01 — jCuando fue la GRdma ver que
o forciob Ingresos  por - aiguna 11 O
Mureahe rechida un artividan laboral u otra fuente de § I SEMRFEL . eoceceerercreerreened O
ngreso por mitabap. ... 98 Ingresa? -
------ l T {0y 11 T — |
i 8 12 T O
PAEALL || e
AL & e e ANUEL e O
EEP d la Raforma 51,
. : o ‘asan de
MEXICO SEDESOL Col. Tabaralera, C.F. 06030,
T o L Delegadin Cuauktémoc, Mo, DF.
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Il. Datos del represermante de la parsona Interesada

E. jQulEn &5 |a persona que desea nombrar como represenane? %. Mombre completo del representante

#FoTc B apeasananee a5 g mmﬁ!dmmﬂmluaﬂbqﬁ:hb

£ 0 oaek an T P LA arecial sas AmyasE =5 Dl aTos.

AMOTAR LA DPOON (QLE CORRE SRONTA 1 J

: TRV APELLIED
O AR AR AL NOMERD 2 RENCLAN DL L . .
Ineegrante del Hogar Wl L mEa ECIRET A LTS
Integrante de atra Hogar...... 2
Mo qulere nambrar 1 RS |
........................ —_—
represenante, 3 Eamar
10, Semo del representante: 11. Fecha de nacmienmo del representants
AMOTAR LA ORTEOM QUE LE INOIQUEN.
—
Hombre 1 L 1 1 L L ] ! 1 L 1 1
o wES ARG

Muger 2
12, jEl representante tens CLIRP?
ANIYA LA OPCION GUELE IMDIGUER.

3 L EN CAS0 OF (QUE LA RESPLESTA

5, pera no [a tiene al momento dea 13 eNredsa. ... F TEATE LA CLAF QLE LE

INOGUEN.
Ma, 3 '\1'
JCudles?
J
cwRP g e g |

13. jCual es el ndmero telefbnioo y o correo electronlco donde se pueda COMTACTAC 3l representante?
AN OTA REL TELEFOMO 70 CORRE DELECTAON COT [E]MARCARLA OPTON QUE COARE SPOMDA

Cormeo elearonicn: Talbfono Fes | ([ | 1 1 1| | 1
O RECADOS CINO TENE

| g | CwoTENE Telfona Celular:| | | | | 1 | ] | | |

Froporcionar Informacion socksacondmica falsa, con 6 propésioe de rechir noshMamantd los apoyns y sarvicks conmenidos &n s Frogramas de Desarmio Socal, serd objecs de
suspension @ bag de los Frogramas.

La Informacksn propanciendda Sar concencranl por b Secnana de Desamolie Sodal (SEDESOL) @ Inckgrada an o Sistama. de Focakzadon de Desarrobe (SIFOOE)y, an su casa, al
FadranUnic o Banahclarios, adminkrados por la Dirsccion General de Geoastadizica y Fadmnas da Benaficlarks, que garantizars i proceccian de los da0os parsoralis quasean

Incorporades, an cumpimisne con la Lay Fedaral de Trarep da yArraso ala {bn PObIca Subernamencal.
- TFrma o hoela dgital o B parsora Meeresada

Lo apaycs Qud &l FIOGRIMA MLIega no dan higara ralackn @boral o concraccual aiguna ance ks benafclanosy [as Inscandas Fanicpanas o E@oumoras.

Los danos parsonalkes recabados Serdn procagloos, Incomporados y Cratados an al Ssema do Administrackn e Fadronas <k b Direccien Ganeral de Aanchkon 2 Grupes Pricrkancs
{OGAGE), oon Aundaments en o amiculn 10 de |3 Ley General da Casarmlio Soclal, Aniculs 77 incdso B) frecokan Vi de LDI Federal da Prasupuesooy Responsablkded Hacendaia
¥ Prasupuests 2 Egresos da |3 Federadbn vigama an e ajercidn Ascal, onya fnalad e dsponar 42 una hamamisnea o consuha. para 4l sscams 4a ks benedclados da ks
programas socldles sdscives 3 A DGAGP, al cual fu reglrado an al Iscado 9a Slstama de Dacos Porsorakes ance al insckurs Fedaral de Accssn 3 B informackan Pablca y podran
Sar Tansmitde 3 dapandanchs o antidades dal imbko faderal, astacal w'o munidpal o asochcones de b sockdad dvil con [ Analdad de malizar ewdos, vesdgadoms,
ssradistras o crucas o dars on programas simikanes an 41 ambls od SU nmpscench, 206mas de o0rs ransmiskongs prvistas en . Ley. La Unkad Adminisracha rasponsable
dal Sistama da Dacos Personales &5 B DGAGE. B Inensado podrd glancar b5 damchos da 300es0 y cormeodon en Fasso de B Aeforma 51, Col Tabacakra, Cal Cugdhoemaoc,
CP 06030, MExioo OF. Lo ancerior se imforma &n cumplimiene del Cadmesépime de los Unsamiancos de Frogscdon de Dacos Personales, publcados an ql Dlarke Oddal da la
Faderadon del 30 do sapdembn de 2035 ydamas ordenamisnoes amiddos por al FAL

" Estat programa a5 pdbicn, ajans a cuakqulier pamkds podkios. Quada prohibids @l uso para fings dstmos al desarmio sodar.

Cal. Tabacalera, CF. 06030,

Contaciom
SEDESOL Av. Paseo delaReforma 51,
S Dielegacitn Cuauhrémeos, México, DuF.

MEXICO
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SEDESOL | @ Subsecretaria de Dessrralls Social y Humano

T meamabon Dhreociin General de Atendén 8 Grupos Priorarbos

DHLARBOLLY 300141

DE CUESTL

Fecha | ALUS
Modalidsd []Papel  [] Elecironica e B S )
Anexolevantado CJPAM  DOFET  [OPAR
Lugar de residencia Danos ol Infonmants
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IFCRTTARSA TV
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Do 2 Dol S, e TS e ek wendad rurfents e b T
CLE b et 1 e Cusslirarta’ amplamentarn fa
= e SmmEl o e ez it oy e
Mombre  firma del promeoton]a) Frma o hoela del informanie
Folic irodiss ppet
Acases prra b Sechean e [ ety i g s
llnllld-hl.-.-l:h'l-bhu-dul 'ﬂm-wn—-hmm-—numﬁiw ——+r ntb:zﬁr—i [ T Rt iy
+BUGALE. ol fa g 19 I ok ot . e D Parcrodes i o i s o b b1 antstad e Funicinl e
- el s m——yin
AL ™ i m Fasr ey Sl i 57 (ol "ot Dol Dot e, (O IS0 Mence 1 rErm: # bnLireamemin Dok
ez patireio ml Dt [Febl 4 [ 8 T, TR

e proguama e pilsken, oo - susbquber paride poillicn, S probdsida ol S e




Jueves 31 de diciembre de 2015 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccidn)

40

PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
ANEXO 4
FLUJOGRAMA 2016

PROGRAMA DE EMPLED TEMPORAL
SEDESOL 20-001 A Solicitud de apoyo para trabajar en proyectos apoyados con recursas del
Programa de Empleo Temporal.

LRP DELEGACION SOLICITANTE

Estableca wna astrategia da didusidn dal
Pragrama v reslicars las acdiones
panducent=s para car a conocer los
requisitos ce partiopaodn,
carresponsabildad de beneficiarios v
apoyas A ofargar,

¥

Acude a la Sede de Atenaién
para schcitar su inoorporatidn
l—1 al Programa prasantanca los
dalos y documenlas

requearidos

beoumenits o
completa

Infarmara verbalmenta o
indicard que e incorpora
al programa al enlregsr las
documentas faltantes

valica la
Lje| camsistanciade los
dalas

Mo

B Corrigen ko dalis

S indarpors al
solcitanie en el
proyecto
comesponciente.
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PROGRAMA DE EMPLEQ TEMPORAL
SEDESOL 20-001 B Solicitud de apoyo para trabajar en proyectos apoyados con recursos del
Programa de Emplec Temporal.

URP

DELEGACION

SOLICITANTE

- Técnica
= Social

verifica la eleglbilidad:

= suficiencia presupuestaria

F

Realiza validacidn
narmativa del proyecto
de acuerdo a su

F 3

Presenta escrito
libre con

viabilidad técnica,

acondmica y sodal.

Infarmacion -

informacidn dal
proyecta.

Le informardn al solicitante an
un plazo no mayor a 15 dias
habiles a partir de la recepcion

eampleta

Se captura proyecto
|5e cuenta con 30

ineamientos respoct

No

dias para resolver su
procedencial

v

de |a misema, una vez notificade
&l solicitante contard con 5 dias
para salventar la amisian.

Informa de |z
amisién y puede

Cumple con los

Se autorlza
proyecto

Fin

k4

volver a presentar su
prayecta




PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
ANEXO 5
CUESTIONARIO UNICO DE ACTORES SOCIALES (CUAS) 2016

Cuestionario Unico de Actores Sociales

V116

Clave Progr L | 1 | ] progr L 1 | 1 | 1 11
Folios|__ 1 | 1 1| 1 1 1 1 Cuestionario | de 1

Datos del encuestador Fecha Hora de levantamiento
ESCRIBR CON LETRA SMAY (ISCLLAS LEGIRLES HORA DE MICKC: .
CLAVEDELENCUESTADOR:| | | | | o § | % oy oy Dla: | 4y MES: |1 [ ARO: L | 0 ) |
NOMBRE DEL ENCUESTADGR: | 1 HORADETERMING: |1 11 1 |

Para domicilios fiscales ubicados en
Claves INEGI pr -

ENT! va 1 ! CLAVEDEINTIDAD 1| CLAVEDE AGEE: L1 cHNGwmo
MUNCIROODEEGATKN | | CLAVE DE MUNICIPID '
LOCALIDAD L ] CLAVEDELOCAUDAD |1 | | | —
WONGTUD-__ 1 | 11 111§ [ T CLWVEDEMANIANA: |||t =/Glo

(EL DOMICILID FISCAL SE ENCUENTRA REFERIDO A UMA CARRETERA O A UN CAMING?

CAmererd. 1 —» CONTMUMREN WA Camino....2 —PASAR A B8 N,

IDEMTIRCAR Y [(%IMARCAR EL TFO DEADMMSTRACIONDE LA CARRETERA A LA QUE ESTA REFERIDC EL DOMICLID ASCAL:
Estatal -1  Federal........2  Municpal.. 3 Partkular....4

UTEZAR EL CATA OGO DE TIPO DE WALIDAD U8 CADG.ABAT O BARA ANDTAR EL COONGO QUE CORRE SFONDA
ICENTIFICAR Y REGISTRAR EL TIPO CE VIALDAD A LA QUE ESTA REFERDIC EL DOMICILIO ASCAL: | 1 |

ICENTIFICAR Y REGISTRAR EL NOMERE DE LA VIALIDWD LA QUE ESTA REFERIDO EL DOMICILIO FISCAL:
L |

IDENTIACAR Y [ MARCAR EL DERECHO DE TRAMSITO DE LA CARRETERA A LA QUE ESTA REFERIDO EL DOMICLID FISCAL:
Cuora.. -1 Libre..

DEMTIACAR Y AMOTAREL CODIGD KLACARNFI'EMAHWEEI’!EFENWELEOMCLDFISCAH L

IENTIF[ARY REGISTRAR EL{LOS) HOMERD{S) EXTERIOR(ES) E INTERIOR DEL DOMICILIO GECGRARCD
MOM. R| LETRA | CDOM! CONOCIDO
o M_N EX'T: ROR

MOM. EXTERIOR ANTERIDR MOM. INTERIOR LETRA 1
O S NOM. INTEROR

CODIGO POSTAL O NNGUNO

IDENTIACAR Y ANOTAREL T| DESTIND) DEL DOMICL 100 DEL DOMICLIO FISCAL:

ORIGEM | 1 DESTING | 1
CENTFICAR Y ANOTAR BL C2 ETRO + METROS) DEL DOMICL U0 DEL DOMICILIO FISCAL:
MILOMETRO:L 1 | | METRO:L o 1 | —3 T

DEMTIRCAR Y [5] MARCAR EL TERMING GEMERICC) COM EL (UE SEIDENTIFICA EL CAMIND AL CLAL L\T’i REFERIDO EL DOMICILIO FIECAL:

UTEIZAREL C TIFDDE MOTAREL C .
IDENTFICARY TIPO DE. QLE SEENCUENTRA EL DOMICLIO ASCAL: 1

ICENTIFICAR Y REGIETRAR EL NOMERE DEL A SENTAMENTO:

Brecha, 1 camina. 2 Teraceria 3 Verada
IDENTIFICAR ¥ ANOTAR EL TRAM (ORIGEN-DESTING) DEL DOMICILO GEOGRAFICO DEL DOMICILIO ASCAL:
ORIGEN | 1 DESTIND | |

IDENTIFICAR ¥ [] MARCAR EL MARGEN SOBRE EL QLUIE SE UBICA EL DOMICILIC GEOGRARCO DEL DOMICILID FISCAL:
Deracha 1 Izquierdo. 2

DENTFICARY ANOTAREL CADEMAMIENTD (KLOMETRO + METROS) DEL DOMICLIO GEOGRARCO DEL DOMCILIO ASCAL:
HILOMETRO: 1 METRO: 11 —3 PASAR A NOM. EXTERIOR

UTEIZAREL C BAND PARA ANCTAR EL Ci
CENTIFCARY MWRE.TIKJY HOMBRE DELASENTRE VIALIDADES Y LA VIALIDAD POSTERIOR DEL. MDGWFCO
ENTREVIALDAD 1

TIPC: MOMERE: | | ONNGUNO
ENTREVIALDAD 2

TIPC: MOMERE: | | ONNGUNO
VIAUDAD POSTERIOR

TIPC: MOMERE: | | TNINGUNO

ICENTIFICAR Y REGIETRAR LA DESCRIPCION DE LBICACION (REFERENCIA Y DEL DOMICILID GEOGRAACD

CATALOGO DE TIFD DE VIALIDAD
calkjon 08 Viaducte.,
cakada o Minguna
Cerada o8
Ciruito, 03
il i 10 Pasaje. 15 Retome. 20

bR

SEDESOL

Contacto:

Av. Paseo de la Reforma 116, Col. Judrez,
Delegacion Cuauhtémac

Distrito Federal C.P. 06600,
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IV. Datos del Actor Social

1. Razén Social:

LRFC: L] LCWUNE ||| T N T N T T T O |

4. Fecha de constitucion del Actor 5. Tipo de Actor Social: 6. Tipo de asocdiacion del Actor 7. Actividad econbmica®: #. jCuantas personas integran el

ipo ipo pe
Social: Social*: Consejo Directivo del Actor Social?
Intermediario .1

ARo: L1 1 1 | Beneficiario. .. .2

Mes: |__|_ | 1

Dia: ||| [ [ I I S T O A

V. Datos de los integrantes del Consejo Directivo del Actor Social
S150M MAS DE 10 PERSOMNAS UTILIZAR OTRO CLES TIONA RIO CON EL MISMOFOLIO EN LA CARATLRA.
9, 10. 11 12. 13. | 14

'E AMOTAREL MOMERE COMPLE TO DE TODOS LOS INTEGRANTES DE. CONSEID INRECTIVO. Fecha de Macimiento Sexo Clwe Tipo de
M TROULAR B RENGEON DEL TITULARANTE LA SEDESCL. Ergda:l cargo®
G de
L Hambre...1 |Madmiento
H Primer apelido Segundo apelido Mormbre(s) CuRp Dia Mes Afio Muler......2
1 I Y T O [ [ |01
2 N N Y A A N | |
3 I Y T O [ | |
4 N YO O O T T A [ | |
5 I Y T O [ | |
6 N N Y O T T A [ | |
z T Y T A | | [ | |
8 N N Y O T T A [ | |
S T Y | | [ | |
10 N N Y O T T A [ | |

“PARA CONSLLTAR O DESCARGARLOS CATALOGOS [E DATOS INGRESAR A LA SIGLIENTE LIGA: NCTp/ AR NONMATECa. sadesl gobme: Aok, modals N ORMATE CA/MNormarecn,/ 1_Manu_Principal/2_Normas/2_ Sustanthvas/ Lineamie ngos_PUE padf
PARA LA PREGUNTA 6, UTILIZAR EL CATALOGO “C_ID_GRUPO. PARA LA PREGUNTA 7, UTILIZAREL CATALOGO “C_ACTIVIDADES™. PARA LA PREGLINTA 14, UTRIZAREL CATALOGO “C_CARGOD”

Proporcionar informacién socioecontmica falsa, con el propésito de recibir indebidamente los apoyos y servicios contenidos en los Programas de Desarrollo Social, serd objeto de suspension o baja de

os programas.

Nombre y firma del representante legal

La informacién proporcionada sera concentrada por la Secretarfa de Desarrollo Social (SEDESOL) e integrada al Padrén Unico de Beneficiarios, administrado por la Direccién General de Geoestadistica
y Padrones de Beneficiarios, que garantizard la proteccion de los datos personales que sean incorporados, en cumplimiento con la Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacién Plblica

Gubernamental.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrolio social”.

MEXICO SEDESOI

Contacto:

Av. Paseo de la Reforma 116, Col. Judrez,
Delegarcion Cuauhtérmoc

Distrito Federal C.P. 06600,
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PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL

ANEXO 6

CUESTIONARIO UNICO DE OBRAS (CUOS) 2016

Cuestionario Unico de Obras y Servicios

v1_16
Clave Programa: | 1 Programa: | 1 Subprograma: | I ] Inciso: |
Mo.deobraSIPSO:____ |1 | 1 | 1 Mo.deproyecto,obracaccibne |10 1 11141 40111 11 11 1 1
Datos del encuestador Fecha Hora de levantamiento
ESCRIBR OO0 EETRA S MAY ISCLL AS LEGISES HORA DE MICKD: "
CLAWEDELENCUESTADOR: || | | @ ¢ | 4 g gy Ola: | oy MES: | o a0 4 1
MOMBRE DEL ENCUESTADOR: | HORADETERMING: |1 |4 1

Para obras o acciones ubicadas en

A L] localidades con amanzanamiento
EMTIDAD FEDERATIWA L ] CLAVE DE ENTIDAD 1 CLAVE DIE AGEE: o MENGLIND
MUNCIPO D DELEGACION | 1 CLAVE DE MUNICIPID 1
LOCALIDAD L ] CLAVEDE LOCAUDAD L0 1 | | -
WONGTUD-__ | § L 1 1 1 1| o 11 1| CLAVEDEMANZANA:L | 4| =Gl

LA CBRA O ACCION SE ENCUEMTRA REFERICA A UMA CARRETERA O A UN CAMING?

Carmerera. 1 —3 CONTIMMREN A Caming —3PASARA L

DENTIRCAR ¥ [3] MARC AR EL TPO DEADMMSTRACION DE LA CARRETERA A LA GLE ESTA REFERDWA LA CBRA 0 ACCION:
Estatal .. -1 Federal .. 2 Municipal ........ 3 Partkular........ 4

UTE EAREL CATAL OGO DE TIPO DE WALIDAD LIS CADC A BAT O/ PARA ANOTAR EL COINGO QUE CORRE SFON DH.
IDENTIFICAR Y REGISTRAR EL TIPO DE VIALIDAD A L4 QUE ESTA REFERIDUA L& OBRA O ACCION: ! L ]

IDENTIFICARY REGISTRAR EL MOMERE DE LA VIALIDWD LA QUIE ESTA REFERIDA LA OBRA OV ACCION:

IDEMTIACAR Y [3 MARCAR EL DERECHO DE TRAMSITO DE LA CARRETERA A LA QUE ESTA REFERIDA LA OBRA OACCION:
CUOLa.... -.1 Libre....

DEMTIFCAR Y AMOTAREL CODIGO DE LA CARRETERA A L4 QUE ESTA REFERICH LA DERA CACCIIN L 1

IDENTIACAR ¥ ANCITAR EL TRAMO (ORIGEM-DESTING) DEL DOMICILID GEOGRARCD DE LA OBRA CACCION:

ORIGEM | 1 DESTING |
CENTFICAR Y AMOTAR B CADEMAMENTO (KLOMETRO + METRO) DEL DOMICILID GEQGRE ACD DE LA DBRA O ACCION:
MILOMETRO: |1 | | METRO:|__ 1| | —3PaSAR.ANCM EXTERIOR

DEMTIRCAR. ¥ [ MARCAR EL TERMING GEMERICD COM ELQUE SE DENTIFICA EL CAMIMO AL CUAL ESTA REFERIDA LA OBRA 0ACCION:

Brecha. 1 Camino. 2 Terraceria. .. .. B Verada.... 4
IDENTIACAR ¥ AMOTAR EL TRAMO (CRIGEN-DESTING) DEL DOMICILD GECGRAFICD DE LA CRRA O ACCKIN
ORIGEM | 1 DESTING | 1

IDENTIACAR ¥ [] MARCAR EL MARGEM SOBRE EL QUE SE URICA EL DOMICILIC GEOGRAFICO DE L4 OBRA OUACTION:
Deracha 1 Izquisrdo. 2

DEMTFICARY ANOTAR EL CADEMAMIENTD (KLOMETRO + METROS) DEL DOMICLIO GEOGRARACO DE LA DBERA DACCION:

| | SNINGLING
IDENTIFICAR ¥ REGISTRAR EL{LOS) NUMERO(S) EXTERIOR(ES) E INTERIOR DEL DOMCILD GEOGRARCD

NOM. EXTERIOR | LETRA 1 O DOMOLID CON OCDG

o S DM, EXTERIOR

NOM. EXTERIOR ANTERIDR NOM. INTERICR LETRA 1

L S MO 1N EFTOR

CODIGO POSTAL SNMGLND
UTLIZAR EL CATA OGO DE TIPODE ASENTAMIENTO USICAD O ABANO P4 RA ANOTAREL COINGO QUE CORRESPOMON .
IDEMTFICAR Y FEGISTRAR EL TIPC DEASENTAMIENTI) EM QLE SEENCUENTRA LA OBRA 0 ACCION: 1
IDENTIFICAR ¥ REGISTRAR EL NOMERE DELASENTAMENTO:

| | CNINGLND
UTLIZAR EL CATA OGO DE TIPODE VALIDAD LS CAD O ABAND PARA AN OTAR EL CODNGO QUE CORRE SFONDA.
CENTIFICARY REGISTRAR EL TIPO'Y NOMBRE DELAS ENTREVIAL DADES Y LA VIALI DAL POSTERIOR DEL DOMICLIO GECGRARCD
ENTREVIALDAD 1
TIRC: |___|___| MOMERE: | | 0NN GLIND
ENTREVIALDAD 2
TIPC: |___|___| HOMERE: | | O NN GLIND
VIALDAD POSTERIOR
TIPC: |___|___| HOMERE: | | TNINGLIND

IDENTIFICAR Y REGETRAR LA DESCRIPCION DE LB ICACION (REFERENCIAY DIEL DOMICILIO0 GEOGREACD
L |

BILOMETRO: |3 | | METRO:| | | | —»PASARANOM EXTERIOR
CATALOGO DE TIFD DE VIALIDAD
o1 calkjin 06  Contimuack 11 Featcaal 16
T
13
14
15

s
)
v

Rt

Ty

MEXICO

Contacto:

Av. Paseo de la Reforma 116, Col. Judrez,
Delegacian Cuauhtémac
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Descripcién de la obra, servicio y/ o accibn:

Proporcionar informacién socioecondmica falsa, con el propbsito de recibir indebidamente Iols apoyos y servicios contenidos en los Programas de Desarrollo Social, serd objeto de suspension o baja de
05 programas.

Mombre y firma del representante legal

La informacién proporcionada sera concentrada por la Secretarfa de Desarrollo Social (SEDESOL) e integrada al Padrén Unico de Beneficiarios, administrado por la Direccién General de Geoestadistica
y Padrones de Beneficiarios, que garantizard la proteccion de los datos personales que sean incorporados, en cumplimiento con la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica
Gubermamental.

“Este programa es plblico. ajeno a cualguier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrallo social”.
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PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
ANEXO 7

ACTA DE ASAMBLEA COMUNITARIA PARA LA ELECCION DE LA O EL GESTOR VOLUNTARIO DEL
PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL 2016

s
DIRECOICN CENERAL DE ATENCION A GRUPDS PRIORITARIOS
SEDESDL l @ DIRECOION GENERAL AIMUNTA DE PLANEACION ¥ FRDMOCION SDC1AL

DIRECOICH DE COMUNICACION EDIMATIVA Y PARTICIBACICN COMUBITARIA

SCATTRE DX
CELACLTELD LML

Acta de asamblea comunitaria para la eleccion del (de la)gestor(a) voluntario{a)

del Programa de Empleo Temporal
' B
Siendo las|_____ | horas del dial ___|del | del 201 en la locs-
lidad de| |, del municipio de | | en el estado
de| lestando presentes el (la) promotor(a) de la Sedesol, las personas

de la localidsd mayores de 16 anos, asi como las siguientes autoridades:

Lugar donde se realiza la asamblea:| ]
Calle:| | N* Exterior IN® Interior:l_____|
Colonia:| | Referencia: | ICRI |
Considerando que:

Se presentd el promotor C. | |, quien explicd

el objetivo de la asamblea y properciond informacicn sobre la eleccidn del (de la)
gestor(a) voluntario(a), sus requisitos y funciones. Finalmente se procedid a la elec-
cion del {de la) gestor(a) voluntario(a) de esa localidad, con el siguiente acuerdo
tomado por las y los beneficiarios y sus familias:

Acuerdo

Que el (lz) pestor(a) voluntario(a) de esa localidad seri:

Nombres: | |
Apellido paterno:| | Apellido materno:| |
Domicilio del (de la) gestor(a) voluntario(a):

Calle:| | Ne exterior:| |
No interior:| | Colonix| |
. Referenciz | B
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{ﬂu DRECCION GENERAL DE ATENCION A GRUPOS PIIORITARIOS
SEDE SOL DRECCION GENERAL ADJUNTA DE PLANEACION Y PROMOTION SOCIAL
DRECCION DE COMUNICACION EDUCATIVA Y PARTICEACION COMUNITARIA

EEITINLLA TR
TCAINT L4 EAIN

= N
Cadigo postal: | |
Sexo: Hombre ) Mujer O
Fechadenmacimiento:| | | L1 | L1 | | |
d d m m Gl Y G
e 1) 4 [N NN R N ) G O M (R O O M M i o Al |
- -

Se cierra la presente acta siendo lasl_____|horas del dia| Jdel J
del afio 20__| firmando de comiin acuerdo los que en ella intervinieron.

Declaro bajo protesta de decir la verdad, no formar parte de organizaciones
politicas, religiosas 0 campesinas y no ser servidor Publico de ningiin nivel de
gobierno, de lo contrario procederd mi baja inmediata de la estrategia de Ia
Red Social.

Promotor(a)

Nomine y Fema
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DRECCION GENERAL DE ATENCION A GRUPOS PIEDRITARIOS
S‘EDE S‘OL ' DmECCION GENERAL ADPUNTA DE PLANEACION Y PROMOCION S0CIAL
u:-“-u- DRECCION DE COMUNICACTON EDUCATIVA Y PARTICIFACION COMUNITAILA

Anexo 1. Lista de asistencia

- ™y
Estadol | Municipio| I
Localidad| |Fechal |

L
Nembre Firma
\ J

Pa;_:m.i. del®
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PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
ANEXO 8
ESQUEMA DE CONTRALORIA SOCIAL 2016

Esquema de Contraloria Social 2016

Programa de Empleo Temporal.

1. Estrategia de operacion.

La estrategia que operard la Direccion General de Atencidn a Grupos Prioritarios
(DGAGP) durante el afio de 2016 para promover la Contraloria Social en el Programa
de Empleo Temporal. a través de las Delegaciones Federales de la Secretaria de
Desarrollo Social, sera conforme al acuerdo establecido con la Unidad de Operaciéon
Regional y Contraloria Social de la Secretaria de la Funcion Publica del 8 de marzo de
2010, donde se estipula que un gestor voluntario sera el equivalente a un Comité de
Contraloria Social. Aungue los "Lineamientos para la promocion v operacion de la
Contraloria social en los programas federales de desarrollo social” establecen que se
debe de conformar un Comité de Conftraloria Social o elegir un gestor voluntario en
cada una de las localidades donde opera este Programa, la DGAGP a traves de las
Reglas de Operacion 2016 del Programa de Empleo Temporal. en el numeral 4.2
Proceso de Operacion, inciso j) Acciones de Proteccion Social y Participacidn
Comunitaria, “El avance en la conformacion de la Red Social estara sujeto a la
disponibilidad presupuestal”.

Estos Comités de Contraloria Social, vigilaran el 20% de los recursos asignados a cada
entidad federativa por concepto de apoyos econdmicos para el pago de jornales a los
beneficiarios del programa. La vigilancia del clen por ciento de los recursos que se
entreguen a través de este se llevara a cabo a través del control institucional que por
ley debe hacerse.

Para estimar el monto a vigilar por cada Gestor Voluntario se dividira el monto
correspondiente al 20% del presupuesto entre el nimero de comités o gestores
voluntarios acordado por la DGAGP con la Direccion de Asesoria de Contraloria Social
de la Secretaria de la Funcion Piblica y validado por esta.

Lo anterior, no descarta que algunos de los gestores voluntarios que se elijan durante
2016, participen en la vigilancia de la ejecucion de las obras que se realicen con
recursos del Programa.

En este sentido v con base a lo acordado con el personal de la Direccion de Asesoria de
la Contraloria Social de la Secretara de la Funcion Publica y la DGAGP, parael 2016 se
capturara en el SICS lo relativo a la informacion del mimero de comités o gestores
voluntarios acordado v validado con dicha Direccion de drea.
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Los responsables de organizar la constitucion de los Comités de Contraloria Social, es
decir, de la eleccidn de los gestores voluntarios, son los promotores de cada una de las
Delegaciones Federales de la SEDESOL.

Cabe sefialar que la eleccion de los gestores voluntarios se lleva a cabo mediante la
realizacion de Asambleas Comunitarias, en las cuales los beneficiarios del Programa
de Empleo Temporal a través del voto deciden quien sera su gestor voluntario.

Es compromiso de los gestores voluntarios promover que los beneficiarios del
programa, sus familiares ¥ la comunidad en general participen en las acciones de
Contraloria Social. Asi mismo, son los que llenan la Cedula de Vigilancia de
Contraloria Social en el Portal Web de la Red Social, para ello la Sedesol le otorga un
usuario y contrasefia por medio del cual ingresa al Portal Web v capfura de forma
electronica el cuestionario de la Cédula de Vigilancia de Contraloria Social, quedando
ésta automaticamente registrada v guardada.

Como el proceso de captura de la Cédula de Vigilancia e Informe Anual es electronico,
éstos no son firmados por los gestores voluntarios que la llenan ni por ningin
servidor publico. El formato de la Cédula de Vigilancia es solo un instrumento de
apoyo para los gestores voluntarios, les sirve como guia de los temas que debe de

vigilar.
Las delegaciones registraran la informacion correspondiente a las cédulas de

vigilancia e informe anual del Portal Web de la Red Social en el Sistema Informatico de
Contraloria Social.

Por ultimo, es importante resaltar que los gestores voluntarios no cuentan con un
periodo de vigencia. éstos solo pueden ser removidos de su cargo por los beneficiarios
del programa en una Asamblea Comunitaria o bien por una baja automatica o
voluntaria, de acuerdo a lo establecido en el Manual de Operacion de la Red Social en
el apartado de Bajas de los gestores voluntarios.

2. Capacitacion y Asesoria

Con objeto de que los Comités de Contraloria Social cuenten con los conocimientos
necesarios para realizar las de acciones de Contraloria Social conjuntamente con la
poblacion, la DGAGP se propone desarrollar una estrategia de capacitacion en cascada.
tal y como se muestra a continuacion:
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La DGAGP, a través de la Direccidn de Desarrollo de la Plataforma Operativa y
de la Direccidon de Comunicacion Educativa y Participacidn Comunitaria, serd la
responsable de la capacitacion mediante un curso en linea, dirigido en Oficinas
Céntrales a los Directores de Area, Subdirectores y Jefes de Departamento y en
las Delegaciones a los Coordinadores de Programas y Areas de Apoyo,
Coordinadores Operativos, Enlaces de Difusion, Capacitacion y Control de la
Red Social. Apoyos del Enlace de Difusion, Capacitacion y Control de la Red
Social, Enlaces de Seguimiento Operativo vy Promotores Permanentes, que no
hayan cursado la capacitacion en linea durante 2015.

Los Enlaces de Difusion, Capacitacion y Control de la Red Social de cada
Delegacion, seran quienes se encarguen de coordinar la capacitacion de los
promotores, que son quienes tienen el contacto directo con los gestores
voluntarios vy la poblacion en general. Cabe sefialar que la capacitacion,
también sera en linea y estara dirigida a aquellos promotores permanentes de
nuevo ingreso, asi como a aquellos que no lo hayan cursado durante 2015.

Los promotores capacitaran a través de talleres presenciales a los gestores
voluntarios para que éstos a su vez informen a la poblacion y realicen las
actividades de Contraloria Social.

El Coordinador de Programas y Areas de Apoyo brindar4 la asesoria necesaria
que requieran los Enlaces de Difusion, Capacitacion y Control de la Red Social v
promotores, para informar y capacitar a los gestores woluntarios en las
acciones en materia de Contraloria Social.

Las Delegaciones de la Sedesol se coordinaran. en caso necesario con, los
Organos Estatales de Control (OEC) para que colaboren en la capacitacién
dirigida a los Enlaces de Difusion, Capacitacion y Control de la Red Social
Apoyos, promotores y gestores voluntarios.

3. Seguimiento

La DGAGP dara seguimiento a los avances en las acciones de Contraloria Social de los
Programas Estatales de Trabajo de Contraloria Social (PETCS) de las Delegaciones,
haciendo énfasis en las siguientes acciones:

Eleccion de Gestores Voluntarios o Constitucion de comités de Contraloria
Social

Capacitacion a Gestores Voluntarios en materia de Contraloria Social

Difusion tanto del Programa como de la Contraloria Social
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* Inconsistencias reportadas por los Gestores Voluntarios a través de las Cédulas
de Vigilancia.
El seguimiento a estas actividades se realizara a través de los registros periddicos en
el Sistema Informadtico de Contraloria Social.

4, Difusion

Através de la estrategia de difusion se informara y se daran a conocer los programas v
procedimientos para realizar acciones de Contraloria Social, dirigida a los
beneficiarios y las familias de los programas a cargo de la DGAGP, con el proposito de
fomentar su participacion en la operacion v vigilancia de los mismos.

Esta estrategia se lleva a cabo, por medio de:

o Carteles y tripticos

* Sesiones de orientacion

o Campaiias de orientacion
* Jornadas Informativas

s Portal Web

3. Actividades de Coordinacion

La DGAGP. promovera la implementacion de la Contraloria Social en el Programa de
Empleo Temporal, con la finalidad de que los beneficiarios del mismo, a través de la
Red Social lleven a cabo la verificacion del cumplimiento de las metas establecidas y la
correcta aplicacion de los recursos piiblicos asignados a dicho programa.

Las acciones de operacion para la Contraloria Social incluyen a la Red Social. sin
embargo, involucran una actividad coordinada con las entidades estatales y
municipales a través de la celebracion de convenios y acuerdos de coordinacion en
donde se establece el compromiso de promover la participacion de la poblacion
beneficiaria del programa. para que en todo momento lleve a cabo acciones de
Contraloria Social.

Para la ejecucion del Esquema de Contraloria Social, la DGAGP proporcionara a la
Representacion Federal una Guia Operativa de Contraloria Social (GOCS) y el
Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social (PETCS). en donde se estableceran
las actividades y metas programadas, asi como los compromisos que asumen ambas
partes.

El Enlace de Difusion, Capacitacion y Control de la Red Social es el responsable de
promover las actividades de Contraloria Social en el Programa de Empleo Temporal.
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PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL — UNIDAD DE MICRORREGIONES

ANEXO 9
CUESTIONARIO COMPLEMENTARIO (CC) 2016
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