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ACTA
SESION ORDINARIA NUMERO 7 DE LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DE
DERECHOS HUMANOS

Marisol Mendoza Pinto: Muy buenos dias, compafieros regidores. Siendo las 10
horas con 56 minutos del dia martes 20 de mayo de 2025 con fundamento en los
articulos 38, fracciéon cuarta, 44, 47, 48, numeral 2y 54 del reglamento interior
del Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, Jalisco. Doy inicio a esta sesion ordinaria
nimero siete de la Comision de Lic. Derechos Humanos, equidad de genero,
asuntos indigenas y atencion a  grupos prioritarios. Convocado mediante
oficio numero 283/202 que estando reunidos en la sala de Rosio Elizondo Diaz ubicado
en planta alta de palacio municipal con domicilio Cristoal colon nimero 62 colonia centro
de Ciudad Guzman, procedo a hacer pase de lista de asistencia y declaracion del
Quorum legal.

Punto naimero 1: Lista de asistencia y declaracion quorum legal.

COMISION CONVOCANTE
DERECHOS HUMANOS, EQUIDAD DE GENERO Y ASUNTOS INDIGENAS
Cargo Nombre PRESENTE AUSENTE 1
Presidenta | MARISOL MENDOZA PINTO Y
Vocal ADRIAN BRISENO ESPARZA v
Vocal CLAUDIA MARGARITA ROBLES GOMEZ Y

Una vez que estadn dos de los tres integrantes de esta comision presentes y con
fundamento en el articulo 45 del reglamento interior del Ayuntamiento de Jalisco, tengo
antes de que existe quérum con lo que podemos continuar con la sesion de manera
valida.

Punto numero 2: Lectura y aprobacién del orden del dia.

1. Lista de asistencia y verificacion de quorum legal.

2. Lecturay aprobacién del orden del dia.

3. Estudio, analisis, dictaminacion de la iniciativa que propone diversas acciones
para la inclusion de las personas con discapacidad en el municipio de Zapotlan el
Grande, Jalisco turnado mediante oficio numero NOT/71/2025.

4. Estudio, analisis en su caso de examinacion del oficio 0155/ 2025 de la direccidn
de Igualdad de Mujeres y Hombres.
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5. Asuntos varios.
6. Clausura de la sesion.

Maestra Marisol Mendoza Pinto: Pregunto comparieros regidores, si tienen algln punto
vario que agendar, muchas gracias. Si estamos de acuerdo en aprobar el orden del dia,
por favor, solicito lo manifestemos levantando la mano. Gracias.

COMISION CONVOCANTE o
DERECHOS HUMANOS, EQUIDAD DE GENERO Y ASUNTOS INDIGENAS
Cargo Nombre A FAVOR EN CONTRA
Presidenta | MARISOL MENDOZA PINTO Y~
Vocal ADRIAN BRISENO ESPARZA N
Vocal CLAUDIA MARGARITA ROBLES GOMEZ Y
SE APRUEBA ORDEN DEL DIA POR: MAYORIA UNANIMIDAD | v

Maestra Marisol Mendoza Pinto: Antes de pasar al punto nimero tres, me gustaria dar
la bienvenida a los invitados que nos acomparian.esta el Dr. Adrian Mendoza
Medina, director del Hospital Regional de Zapotlan el Grande. Muchas gracias y
bienvenido, doctor. Tenemos de la jefatura de inclusion y atencién a grupos prioritarios al
licenciado Eduardo Cervantes Valencia, bienvenido, y a la titular del Departamento de
Gobierno Incluyente del DIF a la licenciada Lizeth Larios Aban. Y con mucho carifio
y estimacién. El maestro Miguel Benjamin Rodriguez supervisor de la zona escolar
federal de educacion especial. Bienvenido, maestro, muchas gracias por su presencia y
desde luego, mis compaiieros regidores, la regidora de salud, la licenciada de la Torre,
gracias por su presencia regidora y el regidor Miguel Marentes de Obras Publicas, ¢no?
de agua potable y de la juventud. Bienvenido. Muchas gracias. Gracias, gracias, gracias
por su presencia. Teniamos a una invitada que esta notificacion que se les indico el
numero fue una iniciativa que fue disefiada y elaborada por la regidora Maria Olga Garcia
Ayala y turnada a nuestra comisién. Ella pidié en el pleno que fuese invitada, se
le notificé y esperemos que se integre enseguida a los trabajos. Bien, vamos entonces a
pasar al...
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Punto nimero 3: Estudio, analisis, dictaminacion de la iniciativa que propone
diversas acciones para la inclusién de las personas con discapacidad en
el municipio de Zapotlan el Grande, Jalisco turnado mediante oficio nimero
NOT/71/2025

Maestra Marisol Mendoza Pinto: Vamos a darle el informe que mediante oficio que se fue
turnado a esta comisién la iniciativa que propone diversas acciones para la inclucion de
las personas con discapacidad en el municipio de Zapotan el Grande, Jalisco, en el cual
sefiala como disposicién motivo numero dos la propuesta de varias acciones por
parte del municipio. Posteriormente el dia 24 de abril del afio 2025 por oficio
ntimero 068/2025 por el licenciado Valencia titular de la jefatura de inclusion y atencion
a grupos prioritarios del municipio de Zapotlan asi como el escrito presentado por el
maestro Miguel Benjamin Rodriguez Pinto supervisor de la zona 11 de la educacion
especial del municipio de Zapotlan mediante el dia 20 con fecha de 29 de abril de
2025 también fue recibido el 144 Tribunal 25 firmados por la L.A.E Norma Cecilia Ruiz
Cardenas, directora del sistema DIF Zapotlan el Grande, de estos documentos que
pone antecedentes que tuvimos una mesade trabajo donde estuvo presente 3
el licenciado Eduardo Cervantes Valencia de equipos vulnerables prioritarios, el
Maestro Miguel Benjamin Rodriguez Pinto y Del DIF no asistieron, pero nos hicieron
oficios donde revisamos la iniciativa y ellos nos dieron su punto de vista. A traves de un
oficio que esel que vamos a proyectar dentro de la misma iniciativa. Dice, "Los
documentos sefialados nos permiten dar a conocer las medidas por diferentes érganos
no publicos que se encuentran en esta propuesta situada a continuacioén, se solicita
entregar una pulsera alos familiares que tienen y/o apoyan a unapersona con
discapacidad. Esas pulseras seran parte de la identificacion y empatia para aquellas
personas que los portan de acuerdo a los registros de personas con discapacidad que
se encuentren en el area operativa competente. Cada pulsera se definira de acuerdo a
todos los colores que de forma global o en México se encuentren identificados.
Por ejemplo, el rojo para discapacidades fisicas, el dorado para la neurodiversidad, el
blanco para discapacidades invisibles y no identificadas, el azul para las personas con
autismo o con espectro autista,como el sindrome Asperger aunado
del acompafiamiento de una campana publicitaria y de redes sociales para que la
poblacién conozca el objetivo dela sociedad. Este escrito es del maestro
Miguel Benjamin Rodriguez Pinto, me gustaria que él nos explicara lo que dice en ese
escrito, después de haber analizado esta iniciativa. Lo tenemos, pero que no vote.
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Miguel Benjamin Rodriguez Pinto: Gracias. Gracias. Buenos dias. Les agradezco
mucho la invitacion. Me da gusto conocerlos. Fijense que después de analizar
este primer punto, yo me puse a pensar en algunas situaciones relacionadas con las
nifias y los nifios con esa necesidad y por supuesto con sus familias, que es la poblacion
con las que nos toca trabajar cotidianamente. Déjenme platicarles brevemente que
en nuestra zona escolar atendemos nifias, nifios, adolescentes y jovenes con
una condicion de discapacidad en siete municipios, uno de ellos el municipio
de Zapotlan. Y bueno, pues es muy sensible y muy delicado el trabajo que se tiene que
hacer con las personas y con sus familias. ;Por qué? Porque hay muchas creencias y
sobre todo hay muchas actitudes alrededor de la discapacidad, ¢no?, Esta iniciativa que
plantea la Doctora Maria Olga Garcia Ayala me parece muy interesante desde el punto
de vista que nos preocupemos por las personas con discapacidad, pero como les
decia hace un momento, debemos ser muy cuidadosos, muy cautelosos con lo que
les estamos planteando u ofreciendo. Habria que regresar a revisar todo este
marco juridico internacional, nacional, estatal y local que visualiza a las personas con
una condicion de discapacidad. Y habria que pensar en este punto nimero uno, que no
podemos obligar, no podemos condicionar a una persona a que porte un distintivo primer
lugar, eso. Segundo lugar, debemos aceptar que la discapacidad es parte dela 4
diversidad y la reproduccion humana. En realidad, la discapacidad es un concepto social,
no depende de la persona, depende de lo que rodea a la persona. Inclusive, por ejemplo,
aqui en este edificio de la presidencia, si hubiese una persona con una necesidad de
movilidad, pienso en Marcos, el compariero Marcos es por cierto mi primo, imaginen que
él tenga necesidad de estar aqui con nosotros, obviamente se va a dificultar porque hay
gradas, pero si hubiese un elevador, él no tendria ninguna dificultad en fijense como la
conexion de la persona puede hacerse un poquito mas compleja, ¢no?, por la persona,
sino por el entorno, ¢,no?, Entonces, en ese sentido, tendriamos que considerarla que la
discapacidad es ademas un concepto social que esta en nuestra evolucion. Y lo
Ultimo, muy importante, se tiene que convocar a las personas con discapacidad y a
sus familias para una determinacién como esta. Recientemente el capitulo de la
Ley General de Educacion que fue, aprobado en el 2019, pero el capitulo que tiene que
ver con la educacion inclusiva, fue impugnado en su totalidad y fue vuelto asi a su
andlisis porque las familias de las personas con discapacidad se inconformaron porque
se hablaba de inclusion de chicos con discapacidad en las escuelas sin que hayan sido
tomados en cuenta. Entonces, fijense como la legislaciéon ha evolucionado que protege
a las personas que sean ellos. En esta legislacion internacional, nacional, estatal y local
cabe destacar tres conceptos. Lo primero tiene que ver con la dificultad. Lo segundo
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tiene que ver con la libertad de las personas para tomar sus propias decisiones y lo
tercero tiene que ver siempre considerarlos en cuanto a la participacion, pero me
gustaria leerles un breve fragmento de la ley para la inclusion y desarrollo integral de
las personas con discapacidad en el estado de Jalisco, que por cierto es citado en ese
planteamiento que hace la Doctora Olga. Y en la fraccion 12 del articulo 4 hace
referencia a que las personas con discapacidad, tienen derecho a no ser sefialados
negativamente o estigmatizados por motivo de su discapacidad. Adridn Brisefo
Esparza: Y la pulsera puede ser que sea con ese fin, claro. O sea, eso puede ser un
tema de sefalar a la persona inclusive. Exactamente. O sea, se supone que nosotros
como personas 0 como sociedad se trata de incluir a ese tipo de personas, no de excluir.
O sea, se supone que todos somos iguales, ¢no?, Por principios de cuentas, digo,
unos con discapacidad, capacidades diferentes, pero que al final de cuentas creo
que nosotros somos los que nos tenemos que adecuar a ellos, pues no. En ese sentido,
yo estoy de acuerdo en el tema de que si no puede ver las personas con discapacidad
no puede tener un distintivo donde porque inclusive eso puede ser motivo hasta de
discriminar a la misma gente. Eh, ay, ay, ay, Miguel Benjamin Rodriguez Pinto:
Déjame platicarles que la estigmatizacion es ese control de actitudes. sugerencias
que se acreditan o rechazan a una persona, ungrupo de personas por 5
considerarlas distintas, no distintas al grupo mayor y puedo poner algunos ejemplos
de estocratizacion del pueblo judio, segunda guerra mundial, produjo que los obligaran
a ponerse un distintivo con la estrella de David y donde también tenian que cocerse alli
en su ropa que eran judios, recientemente, hace 20, 30 afios, ustedes son muy jovenes,
pero los que ya tenemos mas tiempo en la escuela, no sé si les toco vivir este momento
de terror cuando, ¢ite vas a la fila de los burros o a las de los aplicados, y como tal te van
a tratar durante el resto del afio y durante el resto de tu esperanza? Recientemente
pandemia de COVID quedas marcado, ¢no?, Los chinos son los responsables del
COVID o en otras ciudades, creo que en esta Ciudad no se gener6 esta situacion, toda
esa estigma que habia contra el personal de los servicios médicos, no vivas aqui cerca,
y muy desafortunadamente los que estamos viendo ahorita con la estigmatizacion de las
personas migrantes en Estados Unidos, que sicomen gatos, que si comen a los
perros, que si son esto, son algunos tipos de como esta idea de decir, "Ah, vamos
a apoyarlo, si, pero puede convertir en uno de estos. Entonces, ya para cerrar y para
no hacer extensa mi participacion en la dultima pagina de como yo les hago
la consideracion con todo respeto y que pensemos en que esta entrega de pulseras con
fines de identificacion se podia llegar a interpretar como un marco de discriminacion y
esta accion lejos de generar empatia podria propiciar estigmatizacion. Por lo tanto, le

Av. Cristobal Colon 62 Centro Historico

C.P. 49000Zapotlan el Grande, Jalisco
Teléfono 341 575 2500
www.ciudadguzman.gob.mx &




i) ZAPOTLAN EL GRANDE
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

"CAMBIO Y TRANSFORMACION"

sugiero de la manera mas atenta que antes de aprobar una iniciativa de esta naturaleza,
consulten a las personas con discapacidad, a sus familias, a las organizaciones,
inclusive que se consulte a la Comision Estatal de Derechos Humanos, reconociendo
que hay un derecho a participar y a decidir en la toma de decisiones sobre las politicas
publicas que nos involucra al resto, también tengo ahi algunas consideraciones, pero
esta cuando participe del desahogo de los planteamientos, les comparto
algunas reflexiones. Maestra Marisol Mendoza Pinto: Muchisimas gracias maestro.
También creo que coincidimos con sumanera de pensar y sobre lo que esta
describiendo en el escrito, es una situacion que va a distinguir y que eso es lo que
menos queremos, jverdad? las personas con alguna discapacidad, porque pueden
ser que haya nacido con esta discapacidad, puede ser que ellos la hayan adquirido,
invité al Doctor es director del hospital regional de Cd. Guzman porque ahi en el hospital
tienen un area especifica para expedirlos. Entonces ellos son parte elemental de esta
situacion que estamos teniendo en esta mesa de trabajo, en esta organizacion de
comision de derechos humanos para que nos exponga €l qué opinan al respecto de esta
situacion. Dr. Adrian Mendoza Medina: Si, yo comparto mucho la opinion de
estigmatizar a la gente con alguna discapacidad. Hay discapacidades evidentes que
necesitamos y cualquier persona sin estudios la puede detectar. Hay otras que no, que 6
inclusive lo hemos platicado, ni  siquiera  nosotros  como médicos las
podemos percibir, pero yo entraria en un plano, como dirian desde el inicio, ¢como
podemos ayudar a alguien desde los cimientos? Y ahorita lo mencionaba todas las
infraestructuras, todas, todas, inclusive escuelas y hospitales, no estan adaptadas
ni estan disefiadas para recibir a personas con discapacidad, que yo creo que desde ahi
vamos a iniciar nada mas. Es cémo le vamos ahacer que representa un gran
esfuerzo para los gobiernos. Si, iniciaron, yome acuerdo que hace 12 afios,
. verdad? Que empezaron con las rampitas en las banquetas, en las esquinas, algunas
mal disefiadas porque la banqueta no daba para mas, pero tenian que cumplir, o sea, no
es cumplir por cumplir, es como le vamos a hacer. Yo creo que si iniciaramos con eso
seria un buen punto porque hasta ahorita como tu dices, si Marquitos quisieran subir con
nosotros tenemos que apoyar de diferentes maneras y asi en todas las instituciones es
muy complicado para ellos acceder. Yo lovivi, tenia personal cuando ayudaba
que usaba su silla de ruedas. El hospital fue construido en el 48. Légicamente era
imposible, gradas por todos lados. Entonces era muy complicado, hacer rampas. Era
muy complicado porque las pendientes eran mayores de 30 grados, entonces yo para
mi, iniciar pues no sé si es exhortar o llamar a todas nuestras instituciones a que
tengamos si o si empezar con tener accesos, tener bafios, tener este aparatos de
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disminucién visual, todo eso yo creo que seria lo mas importante, ya seria asi como que
lo mas yo lo veo lo mas complicado, no tanto, a lo mejor el discernir quién tiene
capacidad o qué tipo de discapacidad tiene, porque afortunadamente ya existen
instituciones como con nosotros que se esta ofertando el certificado de discapacidad del
nivel federal, ya lo habiamos venir ese certificado de discapacidad. Entonces, el tener o
no ese certificado o esa garantia juridica para no caer en que todos son discapacitados,
sino que verdaderamente esa discapacidad tenga ese derecho. Y no es un derecho
porque tampoco ha de ser muy padre tener la credencial para tener algunas prioridades.
Las prioridades seran en base a su necesidad. Exactamente. Entonces yo empezaria si
o si en todas las instituciones, aqui nosotros no sé cémo le tengamos que hacer, no sé
por dénde se tenga que iniciar, no sé de donde tenga que salir el dinero, no sé de donde,
pero si 0 si se inicia con esos trabajos que ahorita, por ejemplo, yo veo hospitales varios,
el hospital civil que hicieron también esa ayuda visual verdad, todo tiene sus guias.
Exactamente, s no? Este, eso seria lo mas importante. Ya también en segundo término,
pues es asi como se ha hecho muchas campaiias, este de todo, es darle a conocer a la
gente los distintos grados de discapacidad y vamos empezando a conocernos. Si
nuestros nifios van haciendo y sabiendo que hay mucho tipo de discapacidades, este,
pues cuando sean jovenes, cuando sean adultos, lo van a hacer asi. , Miguel Benjamin 7
Rodriguez Pinto: De hecho, hay una vision distinta en las escuelas porque es uno de
los que ya andamos en los 50. Si, si hacemos memoria, yo creo que dificilmente
convivimos o teniamos a un companero conocido. Antes para nosotros era impensable
para una escuela de educacion y a partir de que se ha promovido esta idea de inclusion
y de laeducativa, los nifios ya inclusive aceptan nivel sin ninguna dificultad, sus
compaifieros los apoyan. El tema es los adultos. El tema es la gran cantidad de docentes
que fuimos formados, no es un asunto, fuimos formados poralla que esta la
educacion especial y aca esta la educacion regular, entonces hay que como clasificar
algunos como si fueran costales, ¢no? Tu te vas o te vas, Y este y este tema
bien interesante que habla de disefio universal, del acceso universal, también tiene que
ver con esta fortaleza de la funcion. En este disefio universal, por ejemplo en los edificios,
se piensa en que no solamente beneficia alas personas con discapacidad,
también beneficia a los hacinamientos, también beneficia a las mujeres que utilizan
una carriola para trasladar su problema, en realidad favorece a todos, mejores
condiciones para acceder, que por cierto hay una norma oficial mexicana para hacer
esos anuncios y que en verdad no todas las rampas son funcionales, hay unas rampas
que son constantes, el compromiso estaba y lo haces como entender, tienes que
entender, Maestra Marisol Mendoza Pinto: Dr. ;En el area que ustedes los certifican
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que tienen una discapacidad, de cuantos personas hay 15. Adrian Mendoza Medina:
Si, hagan cuenta que ahorita es lo que estabamos viendo, hay una plataforma en la cual
el doctor captura, ¢cuantos certificados se emiten? Cuantas personas inclusive no se le
da la certificacion de discapacidad, lo solicité con la doctora Caro, yo creo que en estos
dias me lo hace llegar para tener cuales son los diagnésticos. Ahora si que uno de
nosotros le llamamos a nuestro hospital un diagnéstico de salud, pero un diagnéstico de
salud de las personas, de los certificados de discapacidad, decir cual es nuestro rango
de edad, cuales son las mujeres, son mas hombres y lo podamos tener, qué diagnosticos
ademas, en qué municipios, o sea, en forma global si se puede, sin decir nombre ni
nada, nada mas hasta dan la idea de dénde estamos sentados y si lo tiene y lo vamos
a solicitar para que no lo genere y se los compartiamos. Maestra Marisol Mendoza
Pinto: Pues muchisimas gracias. ¢Alguna pregunta para mi? A mi me gustaria hacer
uso de la voz anuestro jefe del area de grupos inclusive de grupos. Eduardo
Valencia: Pues bueno, hablando acerca de este primer punto que es de lo de la
entrega de las pulseras, yo hablaba precisamente de la distincién que se hace al
momento de entregar esas pulseras. No voy abundar mucho porque precisamente es
mucho de lo que habla el maestro Miguel, o sea, la finalidad que se expone solamente
es identificar y empatia. Asi, asi se maneja en el mismo. Entonces, al momento de 8
entregar estas pulseras companeros, pues exactamente a Adrian Brisefio Esparza:
¢ Quieres hacer una pregunta? Yo recuerdo que estuve en una reunion del cordon de
girasol el cordon de girasoles. Y también ahorita que te veo, por ejemplo, el tambien no
deja de ser un distintivo. Eduardo Valencia: Si. Ah, bueno, o sea, algo que también hago
mencion en un oficio que le entregué a la maestra Marisol es que el colectivo de Inclusion
de Amor,a Adrian Brisefio Esparza: incluso, perdén, perddn, inclusive el
mismo corddn, o sea, eso no deja de ser Eduardo Valencia: si, sin embargo, la finalidad
es diferente. La finalidad es a tener la misma atencién o los mismos derechos de
las personas con discapacidades no visibles a las personas con discapacidad visible.
Ah, algo que hemos hablado precisamente es de que ain tenemos ciertas dificultades.
Ya tuvimos una capacitacion para saber obtener el certificado de discapacidad, pero
hay muchas personas que tienen la dificultad de obtener un certificado de discapacidad,
de una discapacidad no visible. Entonces, el proceso es complejo y es caro. Entonces,
iqué es loque estamos tratando de generar con este cordon de girasoles? es
precisamente el tener el mismo derecho que tienen las personas con discapacidad
visible. Un ejemplo que vivi del colectivo Inclusién de Amor nos platicé en una tienda
departamental. Ella asiste, su nifio, entra en crisis y solicita el uso de una, ¢,como
se llama? Caja, caja para las personas con discapacidad. voltean a ver al nifio y dicen,
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"Pero si el nifio esta bien." Y después una campaiia que yo siento que todavia puede
generar mas impacto, pero generd un impacto positivo, después de esa campafa que
se realiz6 después justamente de la carrera que ellos organizaron afuera del José Rolén,
vuelve a asistir a esta misma tienda y sin la necesidad de solicitar la caja, nada mas
porque traia la playera después de la carrera, se acercan con ella y le dicen, "Pase a
la caja de personas con discapacidad." Adrian Brisefio Esparza: Entonces es en ese
caso te entiendo completamente, digo, con todo respeto, no dejas de ser Claro. Aqui me
gustaria, o sea, por mas explicaciéon que ti me quieras dar, creo que el distintivo de por
donde quieras no deja de ser un distintivo. Eso es a lo que yo voy. O sea, creo mas bien
que debemos de ayudar a coadyuvar, por ejemplo, con todos y todas las empresas, con
todos los negocios, a que ellos adopten este tema, no tanto la persona que tiene esa
discapacidad. Eduardo Valencia: Si, lo estan haciendo, precisamente como lo
hicieron aqui en el Ayuntamiento de venir a capacitarnos a nosotros, este, y pegar el
cartel, lo han estado haciendo ellos de manera personal, este yendo a distintas
empresas. Maestra Marisol Mendoza Medina: si, del cordon de girasoles y como
municipio, como ayuntamiento, hicimos una iniciativa para apoyar la campana. La
campafa de generaciones siendo visible, lo que sirve en que consistir, nosotros
no damos el nada mas hicimos los carteles, capacitamos a todas las areas donde tienen 9
cajas, sirven al personal, personas que van a pagar o algun servicio para si llega uno de
los colectivos instruccidon de amor con su instintivo ellos lo dan, nosotros no se
les atienda con prioridad y nosotros como municipio entramos como esa campana
de sensibilizacién, eso derivo el colectivo Inclusién de Amor a través de la Asociacion
Tina, asociacion, pero nosotros no dimos ninguno, Adrian Brisefio Esparza: es que no
es que nosotros lo hayamos dado o no, creo que independientemente de quién lo
haya dado, no deja de ser un distintivo Maestra Marisol Mendoza Medina: porque su
discapacidad no esvisible, Lizeth Larios Aban: no yo pienso, a lo que
estoy escuchando, lo estaba manifestando de diferente forma porque dices el condén de
girasoles te va a funcionar en caso de que ti como personas 0 nosotros como personal
o familia de la persona que tenga como un tipo de discapacidad nos beneficie en
el sentido de que puede ser como que al momento del pago en caso de que el pequeiio
o la persona que puede ser prioridad, pero en este distintivo de la pulsera, pues no
porque seria como algo discriminador en situacioén de lo estamos tomando de diferente
razon. Gracias, por favor, la regidora Juliana y Miguel. Yuliana Vargas de la Torre: Eh,
cuando yo lei la iniciativa que antes de que la aprobaramos en cabildo, yo hacia la critica
de manera interna de que una pulsera no te garantiza que vaya a ver el papel. El que tu
cortes una pulsera o un accesorio, no te garantiza el que acceses mas rapido a
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un servicio. Sin embargo, cuando conoci el plan de trabajo que hace con su campafia de
Tina y corddon de girasoles, aprimera impresion se me hizo muy similar tanto la
propuesta de la regidora Olga como la propuesta del colectivo Cordén de Girasoles,
;no?, Sin embargo, son dos cosas diferentes. El distintivo de |a pulsera tiene un objetivo
que es identificar y generar empatia, que es lo que desde mi punto de vista eso nos
garantiza que una persona va a ser sensible a las necesidades de terceros, o que le
genere un respeto nada mas porque porta una pulsera. En el colectivo de cordon
de girasoles, su finalidad no es sefalar, sino visibilizar lo que la gente no conoce que
existe para que se le dé unaprioridad de atencién, por decirlo como nosotros
lo manejamos en los hospitales. Cuando tu entras a un area de urgencia por el motivo
que vayas un dolor de muelas, un infarto, un accidente automovilistico, las tres cosas
son prioridad para el usuario. Pero se generd un coédigo que se llama triage. Esa
valoracion los origenes fue en la guerra de Crimea para identificar cuales de
los lesionados tenian una posibilidad de vida y atenderlos primero. Lo que hace Tina con
su cordon de girasoles es decir, esta persona tiene algo que no lo puedes ver, dale
prioridad de atencion porque en cualquier momento, de manera subita, puede tener una
crisis que te va agenerar una alteracion de tu entorno y que como no estamos
capacitados para atender este tipo de enfermedades que se han estado dando en el 10
transcurso del desarrollo de los infantes, no vamos a saber como actuar y lo que mas
les conviene a todas las instituciones y a todas las empresas privadas si o si, es darles
esa facilidad, de darles prioridad de la atencion, aunque haya llegado después del que
se formé primero. Entonces, en ese sentido, quiero expresar definitivamente, estoy en
total desacuerdo en que se identifique porque se estaria vulnerando la seguridad
del infante. Al sefalarlo puede ser objeto a que se vulnere su seguridad, porque, asi
como hay gente que lo va a tomar para bien, va a haber gente que lo va a tomar para
mal, y pueden, el menor es muy susceptible al identificar qué tipo de discapacidad tiene,
lo estamos arriesgando a que su seguridad se va a vulnerar y estariamos vulnerando su
derecho universal de todos los nifios que es su bienestar y su desarrollo integral. Por
eso definitivamente estoy en contra de esta iniciativa. Ojala la comision lo analice,
porque si yo tuviera un hijo con alguna condicién especial, para mi, mi hijo es igual de
valioso que el que no la tiene. Entonces quiero que también sea tratado como los demas
con ese principio de respeto, a su integridad e igualdad. Y la primera manera de incluir
es no excluir, no sefalar, creo yo. Una pregunta antes de que tome la voz mi
compafiero. Un minuto, compafero Siendo las 11:27 minutos, se integra a esta
sesion numero 7 ordinaria la sindica Claudia Margarita Robles Gémez para los
efectos legales de la sesién. Bienvenida. Adelante. Gracias. Adrian Brisefio Esparza:
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No mas una sola pregunta. ¢ Esta iniciativa propone que las personas con discapacidad
traigan la pulsera o los familiares, amigos? Maestra Marisol Mendoza Pinto: puede ser
la familia o Adrian Brisefio Esparza: porque en el de cordéon de girasol es el
familiar, ¢ verdad? No es el, Maestra Marisol Mendoza Pinto: Puede ser traerlo el nifio
o puede traer lafamilia. Miguel Marentes: ;qué tal? Buenas, buenos dias,
compaferas, compafneros. Creo que ya se ha tratado bastante tema. Este aqui en
cuanto desde luego pues la entrega de la pulsera si propone la doctora pues resulta
intimatorio, pero creo que ya hemos platicado sobre eso, pero aqui en cuanto tema de
cordon de girasoles, si bien es cierto, 0 sea, como esta companfiero, si es un sies un
distintivo, es decir, si es un algo visual para sefalar, sin embargo, esta sefalizacion va
acompanada de una concientizacioén y es cuando cobra sentido el que te cueste. Si es
nada menos por ser asi como comenta la iniciativa como discapacidad, o sea, asi no
mas, pero cuando lo acomparias de una capacitacion como el tema del cordon de girasol
cobra sentido porqueya se le puede dar ese trato preferencial, esos abusos
razonables para que la persona con discapacidad no visible, ahi si ya cobra un sentido
y cobra esta pertenencia, el hecho de que lo traiga. Pues eso. Muchas gracias. Adelante,
doctor. Adrian Mendoza Medina: si, yo creo que todos los temas y en esto no son
sencillos, son complicados, y creo que todas las iniciativas que se presentan, 1 1
son perfectibles, no son al 100% las veces que usan una pulsera si tienes un certificado
de discapacidad pues creo que este y usas una pulsera, es nada mas que no traigas tu
documento, que digas, pues es ir asi ya también a toda la gente para saber todos los
distintos tipos de pulseras y si lo veo todavia mas complicado. Entonces, desde mi punto
de vista el que use o no use a lo mejor puede no lo considero discriminatorio porque si
fuera discriminatorio, llegariamos al mundo ideal. Como decia la doctora Caro, el mundo
ideal es donde para qué quieres un certificado si te van a tratar bien, te tienen que tratar
bien. No estamos en el mundo ideal, estamos en un mundo con intervenciones.
Exactamente. Entonces por eso estamos yendo al certificado. Si tiene este certificado,
pues creo que el que pudieran usar a la pulsera, a lo mejor un color diferente es lo mismo
que cuando llegan y se estacionan y tienen su espacio. O sea, y su espacio es no mas
para garantizar que de verdad y de verdad hay el clasico, tiene esa discapacidad
y aprovecha ese por eso deciamos en un mundo ideal ni siquiera el certificado, pero en
el mundo que vivimos hay que dar el certificado. Hay que tratar de decir a la gente ir a
esta persona con discapacitad sin la necesidad de que con el con el documento, seria a
lo mejor algo bueno, a lo mejor el color que fuese, ¢verdad? No lo veo, asi como
dice Adrian, o sea, que uses tu, el girasol o que usas tantas cosas ahorita que
hay para distinguir colectivos, no es que los distingue, simplemente pues estas
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visualizandote, en ese sentido nada mas. Entonces creo que seria importante que si se
tuviera eso, pero basandonos mucho a un certificado y que en este caso ya existe el
certificado que es federal, es estatal, que lo obtenga se le proporciona su dio,
me imagino en unas llegas a un restaurante, traes tu nifio y empieza con una crisis, pues
no van con el mesero va a ser un nifio berrinchudo. Como antes se llegaba a manejar
si creo que algo esta pasando. No sé si sea pasar dificil de atencion, no sé si sea este
autismo, no sé qué es lo que sea, pero el mismo ocupar siempre visualizar que ocupan.
Eduardo Valencia: Si, precisamente esa es la intencién de la campafa de cordén de
girasoles, que es lo que estan viendo. Me han ido a varios restaurantes vy
algunas empresas a crear estas capacitaciones, este, para que por medio de ese
instintivo de ayudar todos apoyen, todo perdén, exacto. Sepan que se requiere un
espacio para poder contener a la persona que esta entrando en crisis, Maestra Marisol
Mendoza pinto: me permite darle la bienvenida a la regidora Maria Garcia Ayala,
creadora de la iniciativa y estamos ahorita revisando que se nos notificé a la Comision
de Derechos Humanos. Bienvenida, maestra Olga. Y este hemos estado trabajando,
hemos platicado ya el maestro nos expuso su punto de vista respecto de las diferentes
acciones que ustedes proponen sobre las personas con discapacidad. punto de vista.
Me imagino por alguna situaciéon no pude llegar a tiempo, pero ya lo expuso €l, no sé si 12
quiera darle punto de vista. También hemos estado platicando con el doctor Adrian
Mendoza, director de Hospital Regional porque ahitienen donde se expidan de
discapacidad esta Lizeth y también por Ila discapacidad por el director de
grupos prioritarios y vulnerables del municipio, los integrantes de la comision y los
regidores Juliana y Miguel, estdbamos analizando esos aspectos, los pros y contras
porque sabemos que son una serie de actividades que usted nos propone, que alguna
de las actividades que aqui se propone son partes ejecutivas que no ya se
estan realizando en las areas que aqui estanellos presentes, campaias
de sensibilizacién, pero el imponer una pulsera de diferentes colores decia el maestro
Miguel Benjamin, mito que es hacer una estimacion, una discriminacion para las
personas, ya seasu familia o para la persona que hace lo que tendriamos que
sensibilizar a la comunidad, a toda la comunidad para ver si de acuerdo a las leyes
federales, estatales, locales y municipales se establece esos aspectos. Entonces eso es
lo que hacemos, avanzando si nos gusta escuchar, Claudia Margarita Robles Gomez:
muchas gracias y disculpa que en el propio bien mala de la garganta pero aqui estamos,
pues yo que siempre llego con todas las también para agradecerles y que estén
presentes también la iniciativa fue en un temor de hacer una contencién con las familias
y que fueran las familias quien va a aportar la pulsera van a ser las familias, los amigos,
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quien rodea a la situacién que tenga ese familiar, alguna situacion de discapacidad, algo
que tenga y aparecer una contencién de la persona, significa que puede el supervisor
una pulsera de color azul, no significa que él tenga ni mucho menos o tenga TDH ni
mucho menos, sino significa que él tiene alguien conocido, tiene alguna persona con
quien él va a poder apoyar o va a poder, es mas como de situacion social donde se
exprese el apoyo a personas con alguna situacion que tengan este dentro de en la
escuela podemos hacerlo. Me fui a la escuela para poder tratar de hacer una campana
de inclusién a todos estos nifios que de repente en las aulas pues todavia no se, si bien
es cierto las familias todavia no estan enfocamos o no apoyamos mucho que a traves
del alumno les diga a los papas el tipo de diversidad que existe en su aula y puede ser
también ese no nada mas a los nifios no nada mas a los papas, sino a quien te rodea.
Entonces puede generarse si una especie de yo no lo veia cuando lo producimos con un
sentido discriminatorio, ni mucho menos, sino en un sentido de inclusiéon y mas alla de
hacer una visualizacion de todos los tipos que tenemos de diversidad de nifios y que a
veces no sabemos ni qué condicion tienen de ;verdad? A veces decimos que esos
y tienen TDH, a veces decimos que es TDH y pues nada mas tienen en su familia alguna
situacion emocional. O sea, son situaciones que de repente desconocemos, pero que
cuando si haya una situacién, como bien dijo el doctor Adrian, de que ya existe un 13
documento detectado al nifio con algo, entonces ya se pueda decir que todo lo que
rodean a ese nifio se haga un muro de contencién donde todas familias, amigos apoyen
a la familia y a esa personita. En ese sentido se hacia. Digo, si ya se estan haciendo
algunos circulares, yo sé que si, pero seria también como ya lo dijo Maestra Marisol,
hacer como una especie de datos para ver quién o donde se encuentran ese tipo de
nifios, porque a lo mejor no tenemos como una estadistica de cuantos nifios con cada
condicién diversa y seria como usar una estadistica, pero también hacer muchos cursos
de capacitacion y mucha concientizacion. Es correcto y yo creo que es por lo primero
que se deberia de empezar antes de utilizar la pulsera y entonces ya seria la utilizacion
de la pulsera en funcion a la condiciéon de quien, si quiere usarla y si quiere ser parte del
rol de la red o de la convencion de dicho amigo, dicha familia o entonces estaba
como contemplado. La propuesta si, adelante, bueno, yo ya llegue tarde, no sé si ya me
han dado precisamente también lo que acaba de ver la maestra Olga, la regidora
también en el sentido de si ya se esta llevando a cabo la capacitacion mas frecuente.
Le voy a decir porque yo considero que antes de hacer listas o antes de hacer pulseras
o antes de todo es la sensibilizacién a través de la apertura que se tenga sobre
estos temas. Incluso para los papas que tenemos algin hijo con alguna divergencia
neuroldgica, si es dificil hasta hablarlo, hasta que nos vean en el super y si le da este un
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ataque de ansiedad o de no soportar la crisis de no tanto cuando no tienes porque
quieres y luego tefrustras porque eso, porejemplo, un hijo tiene vya
diagnosticado TDH, entonces él cuando hay algo que no, o sea, se me ha frustrado en
el supermercado, por ejemplo, y toda la gente piensa que es un berrinche. Yo tengo que
estar tranquila, guardar la compostura, arroparlo, detenerlo, espera esto, hasta que
pasa, pero si es muy complicado porque la gente piensa que es una, o sea, el juicio,
¢,no? alo mejor no te lo dicen, pero como pasan y te ven y asi le hacen y entonces no y
que lo primero que piensas es que es un berrinche, y que la mama no sirve, ¢ verdad?
que la mama anda falle y falle porque no le detiene el berrinche. bueno, pero nosotros, yo
hago lo que me dicen los expertos, lo que me han dicho, a ver, es que, si se desespera
un nifio que le grite, le pongo las nalgadas, ¢no? Claro que lo puedo hacer, pero
entonces yo creo que antes de poner pulseras y poner para que sepan que es un nifio
hacer primero que las que los demas entendamos cémo es cada condicién porque cada
condicion es distinta, cada nifio es distinto, cada persona no lo vive igual y cada situacion
es diferente segln el contexto. Entonces, a veces desconocemos, porque también
he escuchado, no nada mas en este aspecto de la discapacidad, sino por ejemplo en el
tema de otros grupos vulnerables como las mujeres, decir, bueno, tienen mas privilegios
0 se va a ver como que es un privilegio, no? No algo, pero no, sino que todos estos 14
grupos siempre han estado con menos privilegios que los grupos que siempre han
tenido privilegios. Entonces, ¢qué hacen estosprogramas o qué hacen
estas sensibilizaciones? Que esa brecha se acorte. No es que tengamos mas
o tengamos menos, sino que estamos en un equilibrio con acciones sociales que pueden
darnos ese equilibrio y luego las acciones legales. Entonces, yo creo, no, yo lo tengo
entendido, no sé, maestro Eduardo, que se estan haciendo ese tipo de sensibilizaciones
a grupos y que a lo mejor seria hacerles mas complicidad, a expandirlos mas y yo creo
que al principio no hay tanta gente porque de verdad a veces es dificil también decir, "Ah,
es que tengo este diagnodstico, es que si, si, cierto.” Si, pues si, o sea, si es complicado
para los mismos papas, entonces si es este como abrirlo y decir, "Bueno, abrelo, dilo, no
pasa nada." Y eso va a ayudar antes de que yo creo que crear incluso le digo lo
que estan proponiendo de las pulsadas, porque para mi la verdad que cuando lei la
iniciativa mas a veces que la estamos analizando con andale la lista de Chiles o qué para
que luego los tengan ubicados y los desaparezcan. No, bueno, es que puede ser asi, si,
o sea, digo, se puede prestar a muchas cosas, pero yo creo que esa informacién aparte
que es reservada, las estadisticas, no sé, a lo mejor el area correspondiente como el
maestro si tenga estadisticas, ¢,no? Tiene la estadistica de cuantos se Ah, exactamente.
Entonces digo, eso es informacién que quizas por los nombres eso se ha reservada,
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pero que ya se tiene y con base en eso ver los las zonas donde pues se puedan hacer
este las concientizaciones o la otra palabra que es cosa como usted dice, la empatia, la
socializacion, sensibilizacion sobre el tema. Creo que eso seria para mi este primero
mas importante que si ya tu estas hacia ver tu pulsera porque va a haber personas que
a lo mejor no les interesa o que se niegan también de porque ha pasado o pasa que te
dicen un diagnéstico, pero dices, "No, no es cierto, mi nifio estd bien. Mi nifio esta
bien." Es un berrinche. Es que en toda la familia cuando hablaron hasta los 5 afios, hasta
los 8 afios, pues si, por eso es porque traes eso arrastrando ahi. Pues ahorita en esta
parte que dice Lizeth Larios Aban: opto por lo que dice la maestra Claudia este que
comparte, digo, hay padres de familia que dicen todavia no estan conscientes o de que
aceptan todavia esta situacion que el pequefioesta pasando. Digo, ahora
imaginense ponerse una pulsera y si todavia no lo aceptas tiG como papa, ponerte
un instintivo, es como facil me voy a no es complicado. que si falta este abrirlo, como
dicen, es a lo mejor son discapacidades no visibles Claudia Margarita Robles Gémez:
como lo mencionaba el programa o el proyecto este de Cordén Girasoles, hacer
visible, lo invisible. Si, pero yo creo que primero hay que ver cuantos somos, cOmo
somos, qué comportamientos 0 como podemos ayudar y también para que la gente, las
personas que estan, estamos en estas situaciones sintamos que no vamos a ser 15
juzgados o pues ya tenemos la pulsera y le voy a hacer que no me la vean, dafar. Si,
digo, son muchas cosas que yo veo que falta o mas que si vamos a hacer algun
programa ya se estan haciendo a lo mejor ampliarlos o ver en qué zonas o hasta en las
escuelas, no sé, s verdad? Creo que gracias, Maestra Marisol Mendoza Pinto: Al inicio
de esta reunion, el maestro Miguel hablaba al respecto de esa situacién. El analizé la
iniciativa por escrito. Si quiere un poquito retomar eso, este tema. Miguel Marentes: Voy
a Gracias, Maestro. Voy a retomar esta parte y ahora que esta la doctora Olga, celebro
que hablen de la condicion. Celebro porque bueno, es la materia de nuestro trabajo y de
verdad que nos apasiona mucho y ojala que en un futuro Zapotlan el Grande sea de los
primeros municipios donde verdad vamos a hablar de una verdadera inclusion educativa,
social. Hablando de educacién, hablando de educacién inclusiva, quiero decirles que de
las 120 escuelas de educacion basica que hay en el municipio de Zapotlan, unicamente
40 tienen el apoyo de maestro de educacion basica y somos de los municipios
mas privilegiados, por ejemplo, o sea, por Zapotitlan de Vadillo son 40 escuelas
de educacion basica y nada mas tenemos cinco maestros de educacion especifica, de
verdad que no nos damos abasto. Entonces, como bien lo decia el doctor, mejoremos la
infraestructura, mejoremos las condiciones y tengamos mucho cuidado en lo que vamos
a plantear, porque miren, eh, perdén por el ejemplo que voy a poner, perdon, pero
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sugerir el tema de las pulseras es como una mentada de madre. ¢ Por qué? Porque un
amentado de madre depende de quién te lo dice, del que escucha la mentada de madre
y del contexto. Si estas entre amigos, te digo, hay algunos lugares donde esta bien
partido del mundo y todo el mundo hace eso y tranquilos y tan amigos como siempre y
esa es un motivo de decision. Pero si estas en un contexto donde tienes alguna dificultad
ahi de transito y alguien te dice eso y la persona que lo escucha no estaba en su
mejor momento, aguas y entonces asi, asi de sensible tenemos que pensar en sugerir
este asunto de las miren, en educaciéon quien tutela el derecho de los nifios son las
mamas y los papas. Hay nifios con aptitudes sobresalientes, que son aquellos nifios que
tienen un coeficiente intelectual muy superior y que para poder intervenir con ellos
tenemos que pedirle permiso por escrito. Si la mama o el papa nos dice a mi hijo no me
lo van a evaluar podemos intervenir con él. Y después de eso viene la segunda parte
que es estrategias de enriquecimiento cultural o inclusive una posibilidad que antes
se hacia de manera normal en las escuelas que tenia permiso, nadie, pero ahora
se llama promocion anticipada y es una nifiade primer grado de primaria, te
podemos pasar hasta el tercero de primaria portu condicion de capacidad o de
sobresaliente, pero con permiso de los papas. Si el papa dice, "Yo sé que mi nifia es
listilla, pero por favor no intervengan con ella. No quiero que sea sefialada o no quiero 16
que sea mencionada como una nifia con actitudes sobresalientes. Nosotros como
maestros como escuela no podemos hacer absolutamente nada." Entonces ahi habria
cosas que consideran el tema de las mamas y los papas y entiendo que esta iniciativa
de girasoles tiene una logica distinta porque son las propias familias quienes estan
solicitando y diciendo, "Oiga, nosotros tenemos hijos con esta comision, entonces por
favor tobmenos en cuenta y es distinto decir, a ver, los que tengan hijos con esa condicion,
vengan y les vamos a dar una pulsera porque no sabemos como no pudieron tomar.
Entonces yo por eso les insisti a hacer que tener mucho cuidado como vamos a
plantear porque hay una delgada linea entre las y la decision, ;no? Maria Olga Garcia
Ayala: Si quisiera que escucharan porque no fue en ese sentido mucho menos yo siendo
docente lo plantearia en un sentido de discriminar o decir toda esta condicion. Yo tengo
familia con esas condiciones, espectro autista y sé de antemano lo que dice aqui la
este regidora Claudia, donde las familias necesitan un grupo de contencion que
les apoye. En ese sentido va la iniciativa. ;Y en qué sentido? también en que antes de
usar de toma tu pulsera eran dar cursos de capacitacion a las personas que quisieran en
mas escuelas, en mas comunidades, en todos los centros este de tienen centros
comunitarios y entonces en esos centros comunitarios se dara el uso de cada color, pero
de cadatipo de discapacidad que existe. Alhacer conciencia entonces ya
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podremos generar el tema de las pulseras, ¢no?antes. Y lo digo asi
porque efectivamente lo que dice la licenciada Claudia, pues ha habido temas de que
van los nifios o la familia a comprar algo, el nifio se volvia a escalar el piso con el tema
de espectro autista y entonces pasa la gente, mira nada més, sefialando a las sobrinas
que en este caso tienen, mira nada mas la mama, mira a pap4, lo deja que se golpee la
cabeza y si, me explico. Entonces, esos son los temas donde la sociedad desconocemos
y por tanto somos criticados. Ya las familias criticadas porque no hacen nada, no pone
atencion a los eventos de los nifios. Mira nada mas qué educacion le esta dando. Mira,
papa, lo que estoy viendo hasta cierto punto es ver agresion, porque los nifios que no
tienen eso sienten que estan viendo un tema de agresion. Entonces, al hacer los
cursos y demas, creo que vamos a abrir un temaque desconocen y tiene que
haber concientizacion. Cuando ya exista ese tema de concientizacion, ya podremos
entrar al tema de qué tipo de este diversidad existe de discapacidad y entonces ya
cada quien saber en las familias si me quiero yo, no es a fuerza, si quiero yo hacer
un grupo de contenci6n con tal familia, con mi amigo que tiene ese porque también tengo
amigos que tienen algun, alguna situacién y que a mi me gustaria yo las uso para que el
tema de que no sé qué cosa yo, No las esconderia, al contrario, yo si seria una
contencidn para quien me lo pidiera y no le hace que usara una de cada color, porque 17
yo diria que tengo personas que me necesitan con él, con algun tipo de tema y si no es
la pulsera, yo de todas formas este las iniciativas las hace uno un error de apoyar y
abonar. Ah, si ya se estan haciendo cosas. Yo he sido de las personas que son muy
respetuosas y lo que se esté haciendo y vaya donando adelante y hay que apoyar.
Jamas es en un sentido de parar algo o que esto no y esto si, no. ese en el tema de
qué podemos avanzar en un tema desconocido, como bien lo dice el supervisor.
Yo también este quiero decir que, si hay alguien que le abona el tema de cursos, de
talleres y demas, ha sido el maestro Miguel en conjunto y colaboracion cuando se puede,
ahi estamos. Jamas va a ser en un tema de discriminar, de hacer una situacion diferente
a la de abonar a una discapacidad que la sociedad desconoce, y que tenemos que
entrarle a eso tarde que temprano. No podemos estar quedandonos siempre con el de
No hay que hacerlo porque los papas desconocen, no hay que hacerlo porque no se
saben, no hay que hacerlo para que empiecen a conocerlo, hay que hacerlo para que
se empiece a trabajar. Si no, algun en algin momento se tiene que hacer, obviamente
que con las partes del orden que debe de ir. Primero concientizo, doy a conocer
posteriores, cada quien decide en qué momento entrarle al tema y ya a lo mejor va
creciendo una comunidad de esa situaciéon. Y yo decirles que ya tengo una cita con
Mayev Villa para traer el tema de una este y abonarlo aqui a Presidencia, por supuesto,
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con que se tenga que abonar una colmena del tema del autismo, discapacidades, todo
lo que se tenga que abonar y este pues pronto se los haré llegar y todo lo que nos ayude.
Yo creo que en el municipio no vamos a decir que no. Obviamente que se ha hecho en
Guadalajara un proyecto que ademas dio buenos resultados y eso es lo que se va a
trasladar para ayudarnos entre todos. Pues bueno, gracias. Maestra Marisol Mendoza
Pinto: Este, considero que la iniciativa creo, que iba en otro sentido porque a lo mejor
lo sentido de sea una serie de actividades con la pulsera, capacitaciones, una serie de
sesiones que estan programados en estan propuestos en los acuerdos de esta
iniciativa. El dia de hoy, pues a mi me encanto esta sesion porque tenemos gente de
Buenos, de Gran Prestigio todos, que podemos apoyara este tema que es de la
discapacidad de la instruccion y trabajar en beneficio y en apoyo como lo dice el doctor
Adrian para llevar a cabo mas acciones. También lo comentaba, no sé, si Claudia Cobo,
hagamos mas. Entonces, yo le invitaria a las acciones que ustedes pues propongan se
lleven a cabo, ya sea en gobierno influyente, a través de los riesgos prioritarios, a traves
de todo el nivel de educacion de aqui del municipio, de las areas de salud y de todo lo
que nos compete y entre todos, los demas municipio, porque no vamos a poder,
necesitamos a todas las partes llevar a cabo esos trabajos y hacer un plan de trabajo de
esas actividades que puede ser que no nada mas las que nos estan componiendo ya 18
las mas y que ustedes estan haciendo. Entonces en ese sentido pues considero que la
iniciativa en si no podriamos realizarlo como porque las acciones de una o de otra
manera ya se estan realizando en las areas ejecutivas y la colocacion de la pues
tampoco de a las opiniones que estamos haciendo no lo consideramos conveniente, sino
seria esa sensibilizacion. Primera, como lo dijeron, estuvimos y la persona. Si. Entonces,
el dictamen si ustedes lo consideran, a menos de que haya alguna otra opinion que
nosotros proponemos para dar por conclusion a este tema y yo he escuchado las partes,
no sé si las comentar como pues no sé, Lizeth Larios Aban: yo quiero compartir rapido,
nosotros trabajamos también lo que son las discapacidades, manejamos diferentes
colores, igual aquitraigo uno para administrarselo. y azul representar el tipo de
discapacidad que tiene una persona, tanto mismo ahora si puedes competir todo el tipo
de discapacidad. El rosa, que es una persona embarazada, estos son dos espacios
preferenciales en caso de que sea necesario. Es este el verde y la discapacidad temporal
tiene una diferencia en cuanto la persona tiene como algun tipo de situacion que o algo y
para adulto mayor son los que trabajamos a la discapacidad. Eh, ahora si que si lo
manejas también se le porta una credencial como identificacion para que ellos lo
requieren de certificado de discapacidad. Muchas gracias. Dr. Adrian Mendoza Medina:
Ya como ultimo nada mas y de rapido. Rapido. Lo de la pulsera no se me hace este creo
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que se pudiera nada mas se tiene que trabajar bien para mejor ya iniciar con los que
tienen certificado de discapacidad iniciar con ellos. Pero pues vamos haciendo uso de la
tecnologia el QR. Entonces, en lugar de colores un QR y que cualquiera de nosotros
lo leemos y sabemos lo que le pasa a la ; Como lo podemos apoyar en ese momento de
crisis? ;,Qué es lo que tiene? ;Y por qué tiene ese certificado de discapacidad? Mm
cualquiera me puede acercar que lo hemos intentado en secretaria de salud con los
pacientes diabéticos. A veces que caen pobre no sabemos por qué cayod, pero si traes
una placa donde dice soy diabético, ya sabes qué es lo que esta pasando. Entonces,
con aquella persona que tenga certificado de capacidad, cualquier pulsera que tenga un
QR en donde cualquiera lo lee y se va a cargar el creo que seria lo mas viable ahorita y
gracias. Maestra Marisol Mendoza Pinto: Bien, pues este la propuesta por lo primera
vez analizado las propuestas de la iniciativa que propone diversas acciones para la
inclusion de las personas con discapacidad en el municipio de Zapotlan el Grande, asi
como los oficios presentados por la jefatura de atencion de grupos prioritarios, direccion
del sistema de Zapotlan y de las provisiones de educacion especial, pregunto. Estamos
de acuerdo en emitir un dictamen en negativo respecto a lainiciativa que propone
diversas acciones para la inclusion de las personas con discapacidad en el municipio de
Zapotlan el Grande, Jalisco, toda vez que las propuestas sefialadas en la misma ya son 19
abordadas de manera puntual tanto por la administracién publica municipal como del
sistema de municipales aportar. Estamos de acuerdo y luego lo estamos levantando
la mano. Entonces, este, aprobado unanimidad de la comisién, en este caso tendriamos
ya damos terminado ese punto, iriamos al pleno ese punto y trabajariamos todas
las acciones con las areas correspondientes, con las instituciones, les
hablariamos posteriormente para realizar ese plan de frabajo y estaria usted con
nosotros para apoyar este trabajo, ¢verdad? Muchisimas gracias a todos. Maria Olga
Garcia Ayala: Pues yo quiero agradecerles que estén aqui, Dr. todos los presentes de
la comisién, los regidores, este, los directores de la SES y agradecer que como regidores
nos toca hacer y legislar, como bien lo dicen, situaciones que puedan abonarle a la
ciudadania y qué mejor que siempre todos como lo estamos haciendo y como lo hemos
venido haciendo en esta administracion, siempre ha sido en conjunto y abonandonos y
si bien es cierto pasan unas cosas, otras no pasan por como lo estamos analizando
ahorita, pero creo que lo importante es hacer algo. Si. Y si no hacemos nada, pues no va
a funcionar nada nunca, porque no sé, y es mas comodo no hacer nada que atreverse
empezar a hacer cosas que pueden generar situaciones diferentes, porque si hay veces
que son situaciones muy diversas, pero por el recurso, los tiempos y demas, no se llevan
a cabo. Entonces, agradecerles que se dieron este espacio para escucharnos y para
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seguir abonandole a todo lo que tenga que ver, saludos. Si, muchas gracias. Muchas

gracias.
COMISION CONVOCANTE
DERECHOS HUMANOS, EQUIDAD DE GENERO Y ASUNTOS INDIGENAS

Cargo Nombre A FAVOR EN CONTRA

Presidenta | MARISOL MENDOZA PINTO Y

Vocal ADRIAN BRISENO ESPARZA Y

Vocal CLAUDIA MARGARITA ROBLES GOMEZ Yy
SE APRUEBA ORDEN DEL DIA POR: MAYORIA UNANIMIDAD | Y~
Pasamos al...

Punto nimero 4: Estudio, analisis en su caso de examinacién del oficio 0155/ 2025
de la direccion de Igualdad de Mujeres y Hombres. 20

Maestra Marisol Mendoza Pinto: Como hemos salido todos nosotros, el pasado 27
de enero del afio 2025 fue aprobada la convocatoria y reglas de operaciéon programas o
personas cuidadoras, la cual va dirigida a aquellas personas que no cuentan con unos
formal que tienen en su cargo de personas o algun tipo de dependencia fisica, asi como
menores en edad de lactancia asuntos mayores. Dicho programa contempla la entrega
del apoyo en efectivo de 2,500 pesos entregados en dos exhibiciones de 1,250 pesos.
La primera entregada fue realizada en el mes de marzo a 422 mujeres y cuidadores que
cumplieron con los requisitos establecidos en dicha convocatoria. Posteriormente, en el
15 de mayo, el afio curso, me fue entregado el oficio nimero 0157 del cuadro lo tiene. A
continuacién, maestra Marisol, Comision de Derechos Humanos, género, asuntos
indigenas y atencion grupos interese. Por medio del presente deseandole éxito en sus
actividades, asimismo me dirige usted para informarle que fue recibido en este
departamento en mi cargo el/al 064/2025 en el cual anexo al presente este ocurso.
Quiero solicitar se haga las sesiones necesarias para continuar con el proceso y se
puede hacer con latransferencia a la direccion para la edilicia del programa
personas creadoras. Por el momento agradecemos las diversaciones que brindar
presente atentamente la licenciada Eva Maria de Jesus Barreto, directora de asociativa
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entre mujeres y hombres se integran bienvenida. Gracias por la invitacion, si le permiten
dale lectura de la licenciada Eva o si usted gusta leerlo, licenciada dice la respuesta que
nos da tesoreria al respecto es el Eva Maria de Jesus Barreto, directora de direccién
de colegio antiguo de mujeres y hombres por este Luis R le notifico que existe
la suficiencia presupuestaria para ampliaren el proceso 2025 por la cantidad
de 375,000.00 pesos el presupuesto del programa atena a personas cuidadoras dentro
de la administracion de partidas generales enla sincatura de programacion
y presupuesto en la partida 04.04.01 01 ayuda asociales a personas, las cuales una vez
aprobadas y publicadas la modificacion del monto en la regla de programa seran
transferidos a la Direccién para la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres para
su ejecucion en razén a lo establecido en el dictamen de la comision de hacienda para
la aprobacién del presupuesto de egreso de 2025 en el primer punto para tercero que
dice:

Capitulo 4000 transferir de acuerdo a las autorizaciones correspondientes y atendiendo
las que determinen las reglas de educacién para los programas sociales que sean
necesarios para tal efecto se publique. Sin mas por el momento, me despido quedando
sus Ordenes para cualquier duda o aclaracién. Ahora bien, previo a esos dos juicios ya
sefialo el oficio 117 del 2025 firmado por la direccion para la edilicia de Mujeres 21
y hombres, en el que pide la ampliacién para beneficiar a 150 mujeres que cumplieron
con los requisitos y entregaron en tiempo de accién de cuidar se agoté el presupuesto.
Este aqui no sé si quieradar un comentario respecto de lacion. Eva Maria de
Jesus Barreto Si. Este, el afio pasado ya teniamos un padrén de 420 mujeres a las
cuales se les dio prioridad porque asi lo indicaba la renta de operacion. Fueron alrededor
de 320 mujeres que cumplieron con que teniamos ya registradas el afo
pasado. Entonces, se abri6 solamente los espacios para 100 personas nuevas,
100 mujeres nuevas. Este, pero cumplieron, nos quedo un rezago de 150 mujeres que si
cumplieron la forma y que cumplirtodos los requisitos. Entonces fue poreso que
seamos la adelante. Claudia Margarita Robles Gémez: Este solamente quedo
en espera 150 que cumplieron o hay mas, pero nada mas se va nada mas se van a 150
cubriria la totalidad de los que cumplieron y esas 150 son nuevas. Son nuevas, pero
no hay mas. Maestra Marisol Mendoza Pinto: Hay més, pero no cumplir, pero las 150
estaban completas con su expediente, pero la primera vez que metimos la iniciativa era
para 422, Eva Maria de Jes(s Barreto: pero repitieron 320 y les otorgaron a 100 nuevas
y el presupuesto ya estaban destinado y estan para otras 150 que ya cumplieron y en
espera, digamos, o sin aprobaban, Maestra Marisol Mendoza Pinto: Ah es por eso que
estamos el dia de hoy aqui para este ya nos autorizaron por parte de este de esa
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tesoreria la ampliacion de ese presupuesto. Ya esta la partida, ya esta todo ya nada mas
es que nosotros como comision de derechos humanos vamos al pleno esa
ampliacion para poder apoyar a 150 mas mujeres en programas de cuarentena o
personas cuidadoras porque esto es para mujeres, hombres, personas que
cuiden alguna situacion de que sean cuidadores, Eva Maria de Jesus Barreto: el monto,
no lo recuerdo en ese momento. El monto cuanto es son 2500 en dos exhibiciones de
1250. Maestra Marisol Mendoza Pinto: Ya se entrego la primera parte de marzo. Eva
Maria de Jests Barreto: La segunda sera en el mes de septiembre. A estas 150 una
vez que se pruebe, este se les entrega alrededor del mes de junio y en septiembre se
les entrega. ;Alguna pregunta? Yuliana Vargas de la Torre: Pues yo nada mas
conmigo se acercaron varias personas tanto de pues con distintas necesidades, ¢no?
De primera intencion que en la administracion pasada que habian entregado
documentos, pero por una u otra cosa no pues no fueron seleccionadas, no
fueron beneficiadas. En esta segunda ocasién volvieron a inscribirse y tampoco
fueron seleccionadas a la hora de armar los expedientes, yo si me gustaria ver si nos
pueden invitar para también este pues sertestigos de que no sea como
un grupo privilegiado o cercano a nosotros, aunque no sea cercanos a nuestra corriente
politica, que de veras la persona con necesidad se le otorgue. Si. Este, nada mas, en 22
ese sentido quisiera pues hay gente, tengo muchos conocidos. Yo como bien saben
todos ustedes, micolonia de origen es la colonia Cristo Reycon muchisimas
necesidades, gente muy humilde que no tiene ni siquiera para sacar una copia asi, o
comen o sacan los requisitos y que de alguna otra forma se acercaron como su
servidora, en algunos casos los apoyé incluso a pagarles los documentos que requerian
y pues que no fueron seleccionados y que de verdad Eva Maria de Jesus Barreto: si
ojala cumplieron con sus requisitos van a estar en la lista. Pero aqui hay una cosa, las
personas creen que, por presentar un certificado de discapacidad, como es
personas cuidadoras, pero en el certificado dice no requiere cuidador, entonces le
dio prioridad a los certificados que indicaban requiere cuidador y por eso llegaban y
decian, "Es que yo te presenté todo." Si, pero el certificado de discapacidad dice
no requiere cuidador. Se les dio prioridad a las que si requieren y a los que presentaron
un certificado de discapacidad. Precisamente sean una segunda etapa porque hay
casos que el médico del regional, sefala, no requiere cuidado, pero si lo requiere. O sea,
uno como padre sabemos que si lo requiere, entonces serian las que entrarian. Si los
que menciona cumplen con todos los requisitos, ojala y si, este se revisa, se revisen y
si no seria hasta la nueva convocatoria porque esta no es una convocatoria, nada mas
es una ampliacién porque ya estan las néminas de todos. Adrian Brisefio Esparza: Yo
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creo que si nos ponemos a mirar, no lo queria decir por respeto a todos, pero creo que
si lo politizas y lo digo directamente porque cuando aprobamos el en la primera sesion,
cuando lo aprobamos, tu me comentaste y usted, maestra también me hizo un
comentario que les mandara a gente, a la gente que les mandé a la gente que
Exactamente que lo compartiera y que les mandaramos las personas pues mandalas,
No necesitar ni una cumple con todos los requisitos y ni una fue apoyar. No pasa nada,
ni me estoy quejando y ni lo voy a hacer mas si lo quiero hacer como este. Exacto. Otro
punto pues es que si fueron 325 personas de las que se beneficiaron de la administracion
pasada, pues yo creo que vamos le dando a otras la oportunidad a otras personas este
y que ya no sean beneficiadas esas mismas y que siganeste y o sea hacer una
convocatoria mucho mas amplia para que sean nuevas las personas que se beneficien
del programa y no sean las mismas cada afno. Maestra Marisol Mendoza Pinto: En el
siguiente afio seria aqui sirecuerdan Adrian decia que ese era un grupo, ¢como lo
llamaba? Consenso que ya estaba padrén que tenian de Tzapotlatena y de Clemente
Orozco. Se respetd eso. Siempre y cuando vinieran, siempre y cuando aun tuvieran esa
discapacidad o tuvieran sus nifios fueran menores. Algunos ya crecieron y tuvieron
que salir a ser mujeres, ¢no? O ya no esté ya no tiene alguna situacion de embarazo o
ya no tienen esas situaciones. Entonces ellos revisan y les ayudo trabajo social y 23
participacion ciudadana cada expediente. Entonces igual como la regalana revisamos
los casos que usted tiene y vemos es y me parece buena sus comentarios qué hace para
la proximo este afio fiscal 2026 veamos eso que debemos amentara todos y no mas
sea para el estaban seleccionados con dos afios que se beneficiaron. Entonces ahora si
a todos nuevamente me parece eso tendria que quedar en las de operacion. Si, en las
nuevas operaciones. Si, me parece bien. Eduardo Valencia: Yo nada mas gustaria
hacer como una aclaracion al primer punto que interior. Este era muy completo identificar
personas. Ah, al dia hubo un dia que teniamos mas de 170 personas formadas, este,
y teniamos 50 fichas, este, para otorgar al dia. Entonces si es como muy complejo el
hecho de identificar, incluso ahorita hasta recordar a las personas que estuvieron
formadas ahi. Este, fueron tres semanas de trabajo precisamente de que si, con el apoyo
del servicio social, perdon, trabajo social y participacion ciudadana. A pesar de eso, pues
si, nosotros teniamos que también hacer estudiosos econémicos y todo lo demas, nada
mas en ese en ese sentido, este no habia como una Adrian Brisefio Esparza: quiero
diferir a tu comentario, comparero, porque da la casualidad que las personas que yo les
mandé si les si le dije que les comentaran que iban de parte mia. Exacto. Ahi se hubiera
hacer. Bueno, es que asi quedamos, ¢no? Eva Maria de Jesus Barreto: Yo le pedi que
compartiera la publicacion, la convocatoria. Aja. Yo aqui en yo recibi a todos. A todos.
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No era de Adrian Brisefio Esparza: Si, pero ;cudl era la cudl era la mejor manera
de identificarlos? Eva Maria de Jesus Barreto: Elregiamos por qué identificar
los requisitos. Asi es. documentacién y yo recuerdo un dia que usted llegé con un grupo
de 25 mamas alas 2 de la tarde y tenia yo una pila alrededor de 50 mamas y yo
te comenté, "No me hagas eso." O sea, que vengan y se formen tu la que Adrian
Brisefio Esparza: me dijiste que los mandaste a las 2 de la tarde. Eva Maria de
Jesus Barreto: Si, pero me dije, ";Se me puedes atender a una mama?" Dije, "Si,
ahorita la Gltima que mas o menos a las 2 de la tarde yo quiero terminar. Pero me llegas
con 25 mamas. Dije, "No, no me hagas eso, por favor, Adrian.” Adrian Brisefio Esparza:
Porque tu fuiste la que me mencionaste que las mandaras ahora. Me dijiste,
"; Me puedes ayudar una?" Pero no todo un grupo, no todo un colectivo. Yuliana Vargas
de la Torre: Yo nada mas quiero este felicitarlos porque no sabia que estaba trabajo
social este en el escrutinio. Qué bueno, los felicito porque cuando tengo la experiencia
de que fundé una asociacién civil en el INAS en Guadalajara nos capacitaba mucho y
el mejor aliado para estos programas definitivamente es trabajo social y es ir a hacer el
analisis en campo. ¢, Saben por qué? Porque también, si bien es cierto una discapacidad,
una condicién susceptible, pues no exime a ricos y a pobres. A veces quien accede al
apoyo es la gente que tiene posibilidades econémicasy no hay como ir al campo a 24
verificar en qué condiciones estan viviendo para otorgarles el apoyo. Bueno, pues esta
el trabajo social y respeto para todas las trabajadoras sociales que trabajan aqui en
el Ayuntamiento y que bueno saber que gente profesional esta balando el otorgar los
apoyos a estos productos Eva Maria de Jesus Barreto: y se dio prioridad a las mujeres
que tenian un ingreso menor de 10,000.00 pesos. también eso porque llegaban con
un ingreso superior a 20,000.00-30,000.00 pesos que habia mujeres que su ingreso
mensual es de 5000-4000. Maestra Marisol Mendoza Pinto: Pues yo creo que es un
buen ejercicio, un buen este programa social que es conos principales sin salirse de otro
y que es perfectivo. Entonces lo vamos a ir mejorando. La propuesta del regidor Adrian
es interesante, la propondremos para las préximas reglas de operacion y trabajar para la
siguiente eh presupuesto seria y creo que vamos a separar, ¢verdad, tzapotlatena de
personas cuidadoras y vamos a solicitar presupuesto separado para puras mujeres y
para puras personas cuidadoras porque mezclamos dos grupos y ahi nos hizo una
observacion muy afinadamente porque les digo todo es perfectible la licenciada Alma
Yadira Coronel dijo se hicieran separados pero en su momento acabamos de aprobar el
reglamento de las personas creadoras y lo agregamos entonces todo va a ir en mejora
de las mismas habitantes de esa y otra adelante Eva Maria de Jesus Barreto: otra cosa
que vamos a implementar nuevo va a ser el pre registro para evitar las filas y tener a las
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madres ahi porque se desde las 12 de la de la noche hacer fila y solamente teniamos la
capacidad para atender a 50-60 maximo. Fechas con un pre registro todas van a tener la
posibilidad de entregar sus documentos y participar y a cada una se le va a dar su fecho.
Asi es que estd muy bien. Maestra Marisol Mendoza Pinto: Una vez analizada
la peticién de ampliacion de la convocatoria para en cuanto al total de evidencias del
programa personas curadoras, asi como los juicios presentados por la direccion de
igualativa entre hombres y mujeres, pregunto, ;estabamos de acuerdo en aprobar la
ampliacion de beneficiarias y beneficiario de programas en cuarentena o personas
creadoras para una de 570 beneficiar en total de todas y el dictamen correspondiente
para presentarlo al pleno en la préxima sesion de ayuntamientos. ¢ Estamos de acuerdo?
Por favor, le solicito levantar la mano en simbolo de aprobacion.
COMISION CONVOCANTE
DERECHOS HUMANOS, EQUIDAD DE GENERO Y ASUNTOS INDIGENAS

Cargo Nombre A FAVOR EN CONTRA
Presidenta | MARISOL MENDOZA PINTO Yy
Vocal ADRIAN BRISENO ESPARZA Y
Vocal CLAUDIA MARGARITA ROBLES GOMEZ Y

Muchas gracias. Aprobado por unanimidad.

Pasamos al...
Punto nimero 5: Asuntos varios.

Los cuales no hubo,

Pasamos al...
Punto numero 6: Clausula.

Bien, estamos por este la clausura de la sesion nimero nueve, no sin antes de
verdad agradecerles su plan de trabajo en estas sesiones de esos dos puntos.
su asistencia y siendo las 12:26 minutos del dia martes 20 de mayo del afio 2025 damos
clausura a esta sesion ordinaria nimero siete de la comisién de permanente de derechos
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humanos, equidad de género, asuntos indigenas, atencién a grupos prioritarios y validos
los acuerdos que quis tomar. Muchisimas gracias. Gracias

Ciudad Guzman, Municipio de Zapotlan el Grande, Jalisc

mayo de 2025.
Comisién Edilicia permanente de Derechos Humanos, Equi

4\&8\3@@(@ Asuntos Indigenas
X

V'\

tra. Claudla Marga\r\ta Robles Gémez
Vocal

26

La presente hoja de firmas corresponde al acta de SESION ORDINARIA 07 DE LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DE DERECHOS
HUMANOS, EQUIDAD DE GENERO Y ASUNTOS INDIGENAS celebrada el dia 20 de mayo del afio 2025

Conste
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